Rozmowa w Duchu

o Jest to styl rozmowy, ktory rozwija gtebokie umiejetnosci stuchania i reagowania
o Jest to ustrukturyzowany proces dialogu i stuchania, ktory wymaga umiejetnosci
aktywnego stuchania i mowienia prosto z serca
o Stwarza ona niezbedne warunki, aby grupa otworzyta sie na natchnienie Ducha
Swietego i na tej podstawie mogta podejmowacé decyzje
. Jest to styl rozeznania, ktory ufatwia procesy decyzyjne
Przestanka
Zanim zaczniesz, posSwieé czas na cisze, modlitwe, czytanie i refleksje nad zaproponowanymi
pytaniami.

Jakie zaproszenie kieruje do ciebie Duch Swiety, kiedy zastanawiasz sie nad tym pytaniem?

Pierwsza faza udostepniania

Twoja odpowiedz? na prezentacje: W swojej refleksji, co wedtug ciebie inspiruje Duch Swiety?
(np. maksymalnie 2-3 minuty)

Gdy pierwszy uczestnik odpowie na pytanie, nastepny uczestnik jest przekazywany dalej (po
chwili ciszy), siedzgc po lewej stronie pierwszego.

Kazdy uczestnik bedzie miat tyle samo czasu na wypowiedz rzeczowq. Facylitator bedzie
rowniez odpowiedzialny za monitorowanie czasow i przypomni Ci, kiedy pozostato 30 sekund
do konca Twojego czasu. Wreszcie, telefon komérkowy facylitatora zadzwoni, gdy skonczy sie
czas wszystkich.

Przerwy w milczeniu w przerwach miedzy réznymi momentami dzielenia sie muszqg by¢

gtebokie i petne znaczenia.

Komentarze nie sq dozwolone. Uwazne wstuchiwanie sie w wypowiedzi wszystkich oséb bedzie
petng szacunku reakcjqg na ich interwencje.

Po pierwszej fazie spedz 1-2 minuty w ciszy, zanim rozpoczniesz drugq faze, aby kazdy mogt
zastanowi¢ sie nad tym, co ustyszat. Ta przerwa w ciszy pozwala uczestnikom na dalsze
pogtebione studia i refleksje.

Druga faza udostepniania

Co ustyszate$ lub ustyszates od innych uczestnikow w swojej grupie? W jaki sposob
czujesz, ze Duch inspiruje cie do dzielenia sie tym, co ustyszate$s? (maksymalnie 1-2 minuty).
W tej fazie nie skupiasz sie juz na osobistych opiniach czy myslach, ale na tym, co ustyszates
od innych uczestnikow. Co ustyszates i ustyszates?

Gdy pierwszy uczestnik odpowie na pytanie, nastepny uczestnik jest przekazywany dalej (po
chwili ciszy), siedzqc po lewej stronie pierwszego.




Moderator aktywuje timer lub alarm w swoim telefonie komérkowym i zadzwoni na niego, gdy
uptynie wyznaczony czas.

Przerwy w milczeniu w przerwach miedzy réznymi momentami dzielenia sie muszg by¢
gtebokie i petne znaczenia.

Komentarze nie sq dozwolone.

Trzecia faza udostepniania:

Z tego, co ustyszeliSmy, czym chcielibySmy sie podzieli¢ na posiedzeniu plenarnym? Do
czego inspiruje nas Duch Swiety?

Gdy pierwszy uczestnik odpowie na pytanie, nastepny uczestnik jest przekazywany dalej (po
chwili ciszy), siedzgc po lewej stronie pierwszego.

Nastepnie odbywa sie ogélna faza rozmow w grupie, ktorej celem jest uzgodnienie kluczowych
punktow, ktére zostang omowione na posiedzeniu plenarnym.

Rzecznik grupy zapisze to, co grupa uzgodni jako pierwszy, drugi i trzeci kluczowy punkt, ktéry
zostanie udostepniony. (Niektorzy rzecznicy przy stotach podzielg sie kluczowymi punktami
swojej grupy na posiedzeniu plenarnym).

Rola facylitatora: wsrdd jego zadan...

utrzymanie wysokiej koncentracji uczestnikéw na celach szczegotowych kazdego etapu
Popro$ kazdego uczestnika, aby odpowiedziat na pytanie jednym stowem: "Jak sie czujesz,
teraz, kiedy mamy rozpoczqc¢ te sesje roboczg?". (np. otwarty, entuzjastyczny, zmeczony,
zainteresowany, zamyslony itp.)

Przypomnij wszystkim o tym, jak wazna jest poufnos¢

Upewnij sie, ze kazdy szanuje swoéj czas

Dziataj jok stoper podczas spotkania: W telefonie komérkowym ustaw alarm lub minutnik na
czas ustawiony do udostepniania (np. 2 minuty), aby po wykorzystaniu dostepnego czasu przez
uczestnika telefon komorkowy zadzwonit. (Jesli uczestnik skonczy mowi¢ przed uptywem
czasu, zablokuj budzik lub minutnik)

podnie$ reke, aby zasygnalizowa¢ uczestnikowi, ze do konca dostepnego dla niego czasu
pozostato 30 sekund

Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy przestrzegajq przerwy w ciszy miedzy wpisami

zapewni¢ i zagwarantowac 1-2 minuty ciszy po Pierwszej i Drugiej Fazie

zwrocic¢ sie do "rzecznika/przedstawiciela grupy” o zarejestrowanie wktadu ich grupy po
zakonczeniu trzeciej fazy

Wyraz kilka stow podziekowania za rozne momenty dzielenia sie.



