
 
 

성령 안에서의 대화    
  

⚫ 깊은 경청과 반응을 가능하게 하는 대화 방식 
⚫ 적극적으로 경청하고 마음에서 우러나오는 말을 하는 구조화된 대화와 경청의 과정 
⚫ 그룹이 성령의 영감에 마음을 열고 그에 따라 결정을 내릴 수 있는 여건을 조성함 
⚫ 결정으로 이어지는 식별을 하게하는 방식 

 
서문 
시작하기 전에 침묵, 기도, 독서, 질문에 대한 숙고의 시간을 갖습니다.  
질문을 숙고하면서 성령께서 초대하시는 것이 무엇인지 느껴지시나요? 
 
1 라운드 나눔 
프레젠테이션에 대한 자신의 반응: 숙고하시면서 성령께서 여러분 안에서 움직이시는 것을 어떻게 
느끼시나요?  (예: 최대 2~3분)   

 첫 번째 사람이 발언하고 나면 (약간 침묵한 후) 다음 사람은 왼쪽 에 앉은 사람이 됩니다. 
 각 사람이 나눌 수 있는 시간은 같습니다. 진행자는 시간을 설정해 놓는 타임키퍼로서 

30 초가 남았을 때 알려줍니다. 발언자가 시간을 다 사용하면 타임키퍼의 휴대폰에서 
소리가 납니다.  

 각 사람의 나눔 사이에 잠시 멈추고 침묵합니다. 
 다른 이의 의견에 대해 코멘트를 하지 않음. 서로의 말에 깊이 귀를 기울이는 것이 
존중하는 태도입니다. 
 

1 라운드가 끝나고 2라운드를 시작하기 전에 1~2분간 침묵의 시간을 주어 각자 들은 내용을 숙고해 
볼 수 있게 합니다. 이렇게 하면 좀 더 깊이 있게 생각할 수 있습니다. 
 
2 라운드 나눔   
그룹에서 서로에게서 들으신, 느끼신 것은? 여러분께서 들은 것을 나누도록 성령께서 어떻게 
움직이고 계시나요? (최대 1-2 분.) 이제는 더 이상 여러분이 생각하는 내용이 아니라 그룹에 속한 
다른 사람들로부터 들은 것입니다. 무엇을 들으시고, 느끼셨나요? 첫 번째 사람이 발언한 뒤 (잠시 
침묵 후) 다음 사람은 왼쪽 사람이 됩니다. 진행자는 타이머 사용을 위해 핸드폰 소리를 켭니다. 

 각 사람의 나눔 사이에 잠시 멈춥니다. 
 다른 이의 의견에 대해 코멘트를 하지 않습니다. 

 
 

3 라운드 나눔:  
'우리'가 들은 것 중에 전체 그룹과 나눌 내용은 무엇인가요?  성령께서 우리 가운데에서 어떻게 
움직이고 계신가요? 

  첫 번째 사람이 발언하고 나면 (약간의 침묵 후) 다음 발언할 사람은 왼쪽 사람이 됩니다. 
 그룹이 나누는 내용 요점을 정하기 위한 전반적인 대화를 이어갑니다. 
 그룹 대표는 그룹이 함께 정한 내용을 1-2-3 요점으로 적어야 합니다. (몇몇 테이블 대표가 
전체 그룹과 나눌 것 입니다.) 



 
 
진행자 역할: 진행자는 

• 각 라운드의 질문에 구성원들이 집중할 수 있도록 합니다. 
• 각 사람에게 “이 세션에 어떤 마음 상태로 오시게 되었나요?”(예: 열린 마음, 열망, 피곤함, 
관심, 숙고 등)에 대해 한 단어로 표현하도록 초대합니다.  

• 모든 사람에게 기밀을 유지해 줄 것을 기억시킵니다. 
• 각 개인에게 할당된 시간이 준수되도록 합니다. 
• 타임키퍼 역할을 합니다: 휴대폰을 사용하여 타이머 시간을 설정하고(예: 2 분), 시간이 
다하면 소리가 나도록 설정합니다. (만일 어떤 이가 할당된 전 시간을 다 사용하지 않고 
미리 끝나는 경우에는 타이머를 중지시킵니다.) 

• 발언할 시간이 30초 남았을 때 손을 들어 표시합니다. 
• 각 사람이 말한 후에는 잠시 침묵을 지키게 합니다. 
• 1라운드와 2라운드가 끝난 후 1~2분간 침묵을 지킵니다. 
• 3라운드 이후 '그룹 대표/서기'에게 그룹이 기여한 내용을 적어달라고 요청합니다. 
• 나눔을 해 준 것에 대해 간단한 감사 인사를 합니다. 


