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Prière à l’Esprit Saint : Adsumus Sancte Spiritus. 
Nous voici devant Toi, Esprit Saint ;  

    

 

 

 

 

 

 

  

en Ton Nom, nous sommes réunis.  

Toi notre seul conseiller, viens à nous,  

demeure avec nous, daigne habiter nos cœurs.  

Enseigne-nous vers quel but nous orienter ;  

montre-nous comment nous devons marcher 
ensemble.  

Nous qui sommes faibles et pécheurs,  

ne permets pas que nous provoquions le 
désordre.  

Fais en sorte que l’ignorance ne nous entraîne 
pas sur une fausse route,  

ni que la partialité influence nos actes.  

 

Que nous trouvions en Toi notre unité,  

sans nous éloigner du chemin de la 
vérité et de la justice,  

en avançant ensemble vers la vie 
éternelle.  

Nous te le demandons à Toi,  

qui agis en tout temps et en tout lieu,  

dans la communion du Père et du Fils,  

pour les siècles des siècles, Amen 
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« la formation est le moyen indispensable pour faire de la méthode synodale un 

modèle pastoral pour la vie et l’action de l’Église. Nous avons besoin d’une 

formation intégrale, initiale et permanente, pour tous les membres du Peuple de 

Dieu.  

Aucun baptisé ne peut se sentir étranger à cet engagement et il est donc 

nécessaire de formuler des propositions adéquates de formation à la méthode 

synodale qui s’adressent à tous les fidèles. En particulier, plus on est appelé à 

servir l’Église, plus on doit sentir l’urgence de la formation : les évêques, les 

prêtres, les diacres, les personnes consacrées et tous ceux qui exercent un 

ministère ont besoin d’une formation pour renouveler les modalités d’exercice de 

l’autorité et les processus de décision dans une approche synodale, et pour 

apprendre à accompagner dans l’Esprit le discernement et le dialogue 

communautaires.  

Les candidats au ministère ordonné doivent être formés à un style synodal et à 

une mentalité synodale. La promotion d’une culture de la synodalité implique le 

renouvellement du cursus actuel des séminaires et de la formation des formateurs 

et des professeurs de théologie, afin d’orienter de façon plus claire et plus décisive 

la formation vers une vie de communion, de mission et de participation. La 

formation à une spiritualité synodale est au cœur du renouveau de l’Église. »  

(Cf. « documents du processus synodal ». (IL 59) p. 296.  
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I. Remerciements  

Avant tout, je remercie le Cardinal Mario Grech et le Secretariat Général du Synode pour nous 
avoir permis de vivre cette expérience d’écoute mutuelle en Eglise. Merci aussi à Jos Moons1, 
Judith, Kristin Colberg, Myriam Wijlens, Helena Jeppesen-Spuhler, Rafael Luciani, Christina 
Kheng, Piero Coda, Arnaud Join-Lambert, Paul Béré, Markus Graulich, Arnaud Join-Lambert, 
Ignace Ndongala Maduku, Christoph Theobald, Giacomo Costa, Gilles Routhier pour votre 
engagement et vos recherches approfondies sur la Synodalité.  

II. Objectif et Fondement de l’approche synodale de la formationtre 

Le « Rapport de synthèse. UNE ÉGLISE SYNODALE EN MISSION » (RS)2 nous donne 

la raison fondamentale de ce projet. Au 15k, le RS propose « d’encourager les initiatives qui 

permettent un discernement partagé sur des questions doctrinales, pastorales et éthiques 

controversées, à la lumière de la Parole de Dieu, de l’enseignement de l’Église et de la réflexion 

théologique, en tirant profit de l’expérience synodale. Ce chemin nécessite la réflexion approfondie 

d’experts de compétences et d’horizons divers, dans un cadre institutionnel qui préserve la 

confidentialité des débats et encourage la franchise des échanges, en donnant également la parole, 

le cas échéant, aux personnes directement concernées par ces questions controversées. Ce parcours 

devra être mis en route en vue de la prochaine session du Synode. » 

Il est donc important de créer un environnement d'apprentissage stimulant où les participants 

peuvent explorer et discuter ce concept important dans un contexte réfléchi et informatif. Pour 

ma part trois (03) raisons m’ont amené à concrétiser l’approche synodale de la formation à 

travers le projet d’une école de synodalité pour apprendre un autre style d’être Eglise 

aujourd’hui.  

1ère raison :  

Durant la 1ère session de cette XVIème assemblée générale ordinaire du synode des Évêques (4-
29 octobre 2023), j’ai été fortement interpellée par le processus de discernement. L’écoute 
                                                           
1 Jos Moons, « Synodality and the Roman-Catholic Church. An Academic Bibliography 2013-2022 » (Cahiers 

Internationaux de Théologie Pratique, série ‘Documents’ n° 17), accessible à 
https://www.academia.edu/98525943/2023_Synodality_and_the_Roman_Catholic_Church_An_Academic_Bi
bliography_2013_2023_Cahiers_Internationaux_de_Th%C3%A9ologie_Pratique_s%C3%A9rie_Documents_
n_17 _2nd_edi�on. Nous y trouvons sélectionnée, une bibliographie académique depuis le début du pontificat 
du Pape François, plus précisément, de 2013 à 2022. Il s’agit fondamentalement de comprendre les origines et 
les principes de la synodalité, d’analyser des études de cas de synodes, d’évaluer les avantages et les défis de la 
synodalité, etc. 

2 Cf XVI Assemblée Générale Ordinaire du synode des Evêques. Première session (4-29 octobre 2023). Rapport de 
synthèse UNE ÉGLISE SYNODALE EN MISSION, en abrégé (RS) 14a-b-c-d-e-f-g-h-i-j-k-l-m-n-o  

.  
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mutuelle a favorisé la conversation dans l’Esprit pour mieux saisir les convergences, les 
tensions, recueillir aussi les différentes questions à approfondir et formuler des propositions 
concrètes. Cette expérience m’a semblé fondamentale à partager dans notre Eglise locale et 
notre congrégation. L’évidence d’une approche synodale de la formation m’est apparue comme 
une mission en Église pour mieux servir le Synode d’octobre 2024. Cela pourrait contribuer à 
la formation de fidèles capables de soutenir, promouvoir et participer de manière éclairée et 
efficace à la deuxième phase de ce synode. Des éléments concrets nécessitent une attention 
urgente (et peut-être même un document écrit) avant cette seconde Assemblée. 

2ème raison :  

La seconde raison est liée à la première. La formation, il en a beaucoup été question durant cette 
1ère session. Le RS revient 55 fois sur l’urgence et la nécessité d’une formation intégrale pour 
l’ensemble du peuple de Dieu afin de vivre la synodalité. « A la lumière de la synodalité, nous 
proposons de privilégier, dans la mesure du possible, les propositions de formation commune 
destinées à l’ensemble du Peuple de Dieu (laïcs, ministres consacrés et ordonnés). Il revient 
aux diocèses d’encourager ces projets au niveau local. Nous encourageons les Conférences 
épiscopales à travailler ensemble au niveau régional pour élaborer une culture de la formation 
permanente, en utilisant toutes les ressources disponibles, y compris le développement des 
propositions numériques. » (RS 14 k). 

De plus, note encore le RS, « il conviendra de vérifier si les parcours de formation théologique 
à tous les niveaux, en particulier dans la formation des ministres ordonnés, accordent 
suffisamment d’attention à la dimension charismatique de l'Église, et la renforcer là où c’est 
nécessaire. » (RS. 10 j). Le rapport insiste aussi pour que « l’expérience de la rencontre, du 
partage de la vie et du service des pauvres et des marginalisés devienne partie intégrante de 
tous les parcours de formation proposés par les communautés chrétiennes : c'est une exigence 
de la foi, non une option facultative. Ceci est particulièrement vrai pour les candidats au 
ministère ordonné et à la vie consacrée. » (RS. 4 o). Pour ce faire, « Une révision en profondeur 
de la formation au ministère ordonné à la lumière de la perspective de l’Église synodale 
missionnaire est nécessaire. Cela implique la révision de la Ratio fundamentalis qui en dessine 
les contours. Nous recommandons également la formation continue des prêtres et des diacres 
avec un sens synodal. » (RS. 11 j) 

3ème raison :  
La 3ème raison se fonde sur le RS notamment certaines tensions mises en évidence et non 
résolues.  Je me réfère surtout aux paragraphes 2f, 2g, 12h, 14h, 15g-k, 18f-g. Parmi les 
participants.es à l'assemblée, il y avait des différences sur certaines notions. Nous en avons 
retenu quelques-unes notamment le changement, la diversité, l'expérience, le discernement dans 
l’Esprit, la prise de décision, etc. Un document (ou une série de documents) sur ces sujets ne 
servirait pas seulement la synodalité dans son ensemble, mais aiderait également l'Assemblée 
d'octobre 2024 où certaines conclusions (ou consensus) devront être atteintes. Notons quelques 
points du RS qui demandent discernement et analyse approfondie. Nous revisiterons ces 
différents points :  
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2f. Pour réaliser une véritable écoute de la volonté du Père, il semble nécessaire d'approfondir les 
critères de discernement ecclésial d'un point de vue théologique, afin que la référence à la liberté et à la 
nouveauté de l'Esprit soit adéquatement coordonnée avec l'événement de Jésus-Christ qui s'est produit 
"une fois pour toutes" (Hb 10,10). Cela demande avant tout de clarifier le rapport entre 
l'écoute de la Parole de Dieu attestée dans l'Écriture, l'acceptation de la Tradition et du Magistère 
de l'Église, et la lecture prophétique des signes des temps. 

2g À cette fin, il est essentiel de promouvoir des visions anthropologiques et spirituelles 
capables d'intégrer et non de juxtaposer les dimensions intellectuelles et émotionnelles de 
l'expérience de la foi, en dépassant tout réductionnisme et tout dualisme entre raison et 
sentiment. 

12h, Certains Évêques ne sont pas à l’aise lorsqu’on leur demande d’intervenir à propos de questions de 
foi et de morale pour lesquelles il n’y a pas de plein accord dans l’épiscopat. Nous avons besoin d’une 
réflexion plus approfondie sur le lien entre la collégialité épiscopale et la diversité des points de vue 
théologiques et pastoraux. 

14h, Il est important d’approfondir le dialogue entre les sciences humaines, en particulier 
la psychologie, et la théologie, pour une compréhension de l’expérience humaine qui ne se contente pas 
de juxtaposer leurs contributions, mais les intègre dans une synthèse mûrie. 

15g, Certains sujets comme ceux qui ont trait à l’identité de genre et à l’orientation sexuelle, à la fin de 
vie, aux situations matrimoniales difficiles et aux questions éthiques liées à l’intelligence 
artificielle, sont controversés non seulement dans la société mais également dans l’Église, parce qu’ils 
soulèvent de nouvelles questions. Les catégories anthropologiques que nous avons développées  ne 
sont pas toujours suffisantes pour saisir la complexité des réalités qui émergent de l’expérience ou de la 
connaissance des sciences et nécessitent d’être affinées et approfondies. Il est important de prendre le 
temps nécessaire pour cette réflexion et d’y investir toute notre énergie, sans céder à des jugements 
simplificateurs qui blessent les personnes et le Corps de l’Église. 

18f En composant les organismes de participation, nous ne pouvons plus remettre au lendemain ce que 
le Pape François nous a demandé dans Amoris laetitia. La participation d’hommes et de femmes  qui 
traversent des vicissitudes affectives et conjugales complexes « peut s’exprimer dans divers services 
ecclésiaux : il convient donc de discerner quelles sont, parmi les diverses formes d’exclusion 
actuellement pratiquées dans les domaines liturgique, pastoral, éducatif et institutionnel, celles 
qui peuvent être dépassées » (n. 299). Ce discernement concerne également l’exclusion des organismes de 
participation de la communauté paroissiale et diocésaine, pratiquée dans de nombreuses Eglises locales. 

18g En vue de l’originalité évangélique de la communion ecclésiale : comment rapprocher les 
aspects consultatifs et délibératifs de la synodalité ? A partir de la configuration 
charismatique et ministérielle du Peuple de Dieu : comment intégrer l’exercice du conseil, du 
discernement et de la décision dans les différentes instances de participation ? 

Au regard de ces trois raisons, il s’agit de créer un espace de formation à la synodalité à partir 
des documents du processus synodal, le Message au Peuple de Dieu et le RS, mais aussi de ce 
que chaque fidèle a expérimenté. Cet espace sera sous forme d’une « École de synodalité » pour 
apprendre un autre style d’être Église aujourd’hui.  
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III. Méthode de recherche. 

A chaque rencontre, demander aux participants de raconter une expérience de « synodalité » 
qui aurait traité d’un sujet non seulement à discuter en l’explorant ensemble, mais d’une 
préparation de décision à prendre en vue d’une action/mission/témoignage à déployer, par ex. 
une équipe locale de CEB, un conseil de communauté religieuse locale, un conseil paroissial, 
un conseil épiscopal, une équipe de partage (d’AC, d’équipe de foyer), conseil pastoral 
diocésain, chapitre provincial, etc. Le partage d’expérience vécue est important ;  
L’Écoute mutuelle pourrait nous aider à mieux :  
 Faire l’expérience de la conversation dans l’Esprit qui donne la priorité au dialogue et à 

l’écoute mutuelle. Pour se faire, une option capitale concerne la formation à la 
compréhension et à la pratique de la synodalité avec un accent sur la prière, l’écoute, la 
conversation dans l’Esprit, la centralité de la Parole de Dieu sans laquelle notre vie en Jésus-
Christ reste superficielle. Comme il a été souvent souligné lors de cette première session du 
synode, l’écoute est à l’origine de toute démarche synodale. Elle est d’emblée mise en œuvre 
dans la conversation dans l’Esprit, mais elle doit déboucher dans des décisions portant sur 
l’annonce de l’Évangile et le témoignage du Royaume au cœur de ce monde, en fonction des 
besoins de la pastorale ou de la mission. Il s’agit d’écouter, prendre conseil, discerner et 
prendre des décisions ensemble. Cela requiert d’approfondir la synodalité comme 
« expérience ». Mais, nous devons compléter cette conversation dans l’Esprit par le débat 
théologique et l’apport des sciences humaines ; autrement dit : connaître, interpréter et 
choisir.   

 Favoriser le dialogue inter-religieux, l’engagement pour la paix et le témoignage 
œcuménique en vue de la communion.  

 Explorer le monde numérique (continent) pour atteindre ensemble les hommes et les femmes 
particulièrement les jeunes et les malades.  

 Prendre davantage soin de la création. 
 Explorer les documents officiels relatifs au Synode 2021-2024. Cela permet de voir 

comment le sujet y est présenté. Ce qui prépare l’analyse ultérieure du matériel académique. 
Toutefois, cette exploration vise principalement à fournir un contexte et n’est pas l’objectif 
principal des apports des théologiens. 
 

IV. Programme  
Nous proposons les modules suivants pour orienter le programme de formation sur la 
synodalité. Ce dernier est flexible et voudrait diversifier et unir à la fois. Pour entrer dans la 
spiritualité synodale, la formation de tout le peuple de Dieu s’impose pour développer chez 
toutes et tous une participation plus active. Il faut à la fois diversifier  les besoins pour la 
formation des prêtres (un grand travail à faire serait de revoir la nouvelle Ratio de formation 
des séminaristes à la lumière de la démarche synodale actuelle), des laïcs, des responsables 
spécifiques (catéchistes, avec leur spécificité propre à la lumière de  l’expérience africaine), 
mais unir aussi, car dans tous les cas, il faut une formation intégrale (existentielle, spirituelle, 
sociale et pas seulement intellectuelle) et le plus souvent possible commune, restant sauves les 
particularités liées aux différents ministères.  
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Ce programme peut donc être adapté en fonction des besoins spécifiques de l'audience cible : 
prêtres, religieux.es, jeunes, laïcs.es engagés ou étudiants en théologie ou dans les sciences 
humaines. Après chaque module, on peut proposer des ateliers pratiques, interactifs et des 
études de cas qui auront pour objectif de mettre en pratique les concepts de la synodalité. Nous 
pourrons inviter une personne ressource en présentiel ou par Zoom en suivant ce schéma :  

• Simulation d'une assemblée synodale (facilitateurs, secrétaires, personnes ressources) 
• Études de cas réels sur la synodalité dans différentes communautés ecclésiales. 
• Discussion en groupe avec la méthode de la conversation dans l’Esprit, discernement 

afin de dégager les convergences, divergences/tensions, les pas à faire, les propositions 
concrètes et les solutions possibles. 

Les thèmes retenus ont été choisis sur la base du RS et peuvent être dispensé sur plusieurs 
semaines ou mois, jusqu’en 2024, avec des sessions régulières et des périodes d'étude 
individuelle entre les modules. Dans tous les modules nous aurons à évoquer des pratiques 
attestées dans l’histoire en soulignant la transversalité de la pratique synodale dans l’Eglise.  

1. « pratiques synodales d’écoute et de discernement (décembre 2023) 

Objectif : cadre d’écoute mutuelle, entre les baptisés : fidèles laïcs, évêques, religieux.es  

Contenu :  
La formation est mentionnée en détail à la fin de l’introduction de l’IL (n° 58-59) et le Rapport 
de synthèse UNE ÉGLISE SYNODALE EN MISSION, (RS)3 « Dans la perspective de la 
formation de tous les baptisés pour une Église synodale, celle des diacres et des prêtres requiert 
une attention particulière. Nous avons souvent exprimé le désir que les séminaires ou autres 
parcours de formation pour les candidats au ministère soient liés à la vie quotidienne des 
communautés. Il faut éviter les risques de formalisme et d’idéologie qui mènent à des attitudes 
autoritaires et empêchent une véritable croissance de la vocation. Repenser les styles et les 
parcours de formation exige une révision et une discussion approfondies. » (RS 11e) 
Dans le 1p du RS, il est proposé que le travail théologique d'approfondissement de la 
terminologie et de la compréhension conceptuelle de la notion et de la pratique de la synodalité 
avant la deuxième session de l'Assemblée soit promu dans un lieu approprié, en utilisant le 
riche patrimoine d'études depuis le Concile Vatican  II et, en particulier, les documents de la 
Commission théologique internationale sur la synodalité dans la vie et la mission de l'Église 
(2018) et Le Sensus Fidei dans la vie de l'Église (2014). 

Pour réaliser une véritable écoute de la volonté du Père, il semble nécessaire d'approfondir les 
critères de discernement ecclésial d'un point de vue théologique, afin que la référence à la liberté et à la 
nouveauté de  l'Esprit soit adéquatement coordonnée avec l'événement de Jésus-Christ qui s'est produit 
"une fois pour toutes" (Hb 10,10). Cela demande avant tout de clarifier le rapport entre l'écoute 
de la Parole de Dieu attestée dans l'Écriture, l'acceptation de la Tradition et du Magistère de l'Église, et 
la lecture prophétique des signes des temps. 
2e Les domaines de formation du Peuple de Dieu sont nombreux. Outre la formation théologique, a 

                                                           
3 XVI Assemblée Générale Ordinaire du synode des Evêques. Première session (4-29 octobre 2023). Rapport de synthèse 

UNE ÉGLISE SYNODALE EN MISSION, en abrégé (RS) 
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été mentionnée la formation liée à une série de compétences spécifiques : l’exercice de la 
coresponsabilité, l’écoute, le discernement, le dialogue œcuménique et interreligieux, le service des 
pauvres et le soin de la maison commune, l’engagement en tant que “missionnaires 
numériques”, l’aide aux processus de discernement et à la conversation dans l’Esprit, l’élaboration du 
consensus et la résolution des conflits. Une attention particulière devra être accordée à la 
formation catéchétique des enfants et des jeunes, qui devrait impliquer la participation active de la 
communauté. 
 
2f La formation pour une Église synodale doit être réalisée de manière synodale : le Peuple de Dieu 
tout entier est formé ensemble en marchant ensemble. Nous devons surmonter la mentalité de 
délégation que l’on retrouve dans tant de domaines de la pastorale. Une formation de style 
synodal vise à permettre au Peuple de Dieu de vivre pleinement sa propre vocation baptismale, en 
famille, sur le lieu du travail, dans les milieux ecclésiaux, sociaux et intellectuels, et à rendre chacun 
capable de participer activement à la mission de l’Église selon ses charismes et sa vocation propre. 

Questions à traiter :  
2b la consultation des responsables de la formation du clergé pour évaluer la réception de la 
synodalité  
2g Nous recommandons l’approfondissement du thème de l’éducation affective et sexuelle pour 
accompagner les jeunes sur leur chemin de croissance et pour soutenir la maturation affective de ceux 
qui sont appelés au célibat et à la chasteté consacrée. La formation dans ces domaines est un soutien 
nécessaire à toutes les étapes de la vie. 
2h Il est important d’approfondir le dialogue entre les sciences humaines, en particulier la 
psychologie, et la théologie, pour une compréhension de l’expérience humaine qui ne se contente pas 
de juxtaposer leurs contributions, mais les intègre dans une synthèse mûrie. 
2i Le Peuple de Dieu doit être amplement représenté dans la formation des ministres ordonnés, 
comme l’ont déjà demandé les Synodes précédents. Un examen approfondi des programmes de 
formation est nécessaire, avec une attention particulière à la manière de renforcer la contribution des 
femmes et celle des familles. 
2j Les conférences épiscopales sont encouragées à travailler au niveau régional pour élaborer 
ensemble une culture de la formation permanente en utilisant toutes les ressources disponibles, y 
compris le développement des propositions numériques. (14 b-e-f-g-h-i-j). 

2k d'initiatives permettant un discernement partagé sur des questions doctrinales, pastorales et 
éthiques controversées" (15k). 

• l'approfondissement théologique de la compréhension terminologique et conceptuelle de la 
notion et de la pratique de la synodalité 

• l’écoute et la conversation dans l’Esprit   
• le processus de discernement.  
• pratiques d’écoute synodales  
• le discernement dans une Église synodale, y compris le discernement communautaire sur 

des doctrines et des politiques pastorales controversées. 
 
2. Par�cipa�on, le Peuple de Dieu, et le sensus fidelium (janvier2024) 

Objectif : Explorer la première section du RS base des échanges 
Explorer comment la synodalité peut être mise en pratique au niveau paroissial et diocésain. 
Ces thèmes constituent le fondement même du Synode 2021-2024. Le thème de la participation 
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fait partie du sous-titre du Synode (« Communion, Participation, Mission ») et est un élément 
clé du thème B 3 (« Participation, gouvernance et autorité »). Le Peuple de Dieu et le sensus 
fidelium sont inclus car, en particulier dans la littérature académique, ces deux éléments sous-
tendent la théologie de la participation. 4 

Contenu : 
• Organisation de consultations synodales locales. 
• La coresponsabilité dans l’Église 
• Les défis et les opportunités de la mise en œuvre de la synodalité. 

 
3. Église accueillante (janvier 2024 semaine de prière pour l’unité des chré�ens) 

Le thème B 1 (« Une communion qui rayonne ») implique une Église accueillante 1.1 pour les 
LGBTQ, l’identité de genre et à l’orientation sexuelle ceux qui sont discriminés pour leur race, 
leur caste ou leur culture, les migrants, etc. 

Objectif : Examiner le rôle de la synodalité dans le dialogue avec les non catholiques 
(œcuménisme), avec les non chrétiens (interreligieux) avec tous les citoyens (dialogue social).  
Contenu : 
• Synodalité et le dialogue avec d'autres confessions chrétiennes. 
• Synodalité et le dialogue interreligieux avec d'autres croyances. 
• Les initiatives synodales pour la paix et la justice interreligieuses. 
• Diversité et unité - le thème B 1 (« Une communion qui rayonne ») implique une vision 

positive de la diversité au sein de l’Église catholique et avec d’autres Églises (1.3 et 1.4).  
• Les discriminations (race, caste ou culture, migrants, etc.) 
• L’identité de genre et l’orientation sexuelle, 
• La fin de vie,  
• Situations matrimoniales difficiles  
• Questions éthiques liées à l’intelligence artificielle,  

 
4. Pra�ques synodales :  Par�cipa�on, le Peuple de Dieu, et le sensus fidelium (février 2024) 

Objectif : Comprendre le concept et les bases théologiques et bibliques de la synodalité. 
Ce sujet est étroitement lié à « A. Pour une Église synodale. Une expérience intégrale » et à 
diverses fiches de travail, telles que la fiche 3.2 (sur le développement de pratiques de 
discernement et de processus de prise de décision).  
 
Contenu : 

• Définition et origines de la synodalité-dimension polysémique du concept de synodalité. 
• La synodalité dans l'Écriture et la Tradition. 
• Synodalité et le Peuple de Dieu. 

 
5. Par�cipa�on des femmes (mars 2024) 

Objectif : réexaminer l'accès des femmes au diaconat 

                                                           
4 Voir à ce sujet le premier chapitre du Livre de P. Christoph Theobald, Un nouveau concile qui ne dit pas son nom 

? Le synode sur la synodalité – voie de pacification et de créativité ». Ed. Salvator. octobre 2023, 160 p. 
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Il est nécessaire de développer l’accès des femmes aux programmes de formation et aux études 
théologiques. Les femmes doivent faire partie des programmes d’enseignement et de formation des 
séminaires afin de permettre une meilleure préparation au ministère ordonné. (RS 9p) 
« La recherche théologique et pastorale sur l’accès des femmes au diaconat doit être poursuivie, en 
profitant des résultats des commissions spécialement mises en place par le Saint-Père et des 
recherches théologiques, historiques et exégétiques déjà effectuées. Il serait bon que le fruit de cette 
recherche soit présenté à la prochaine session de l’Assemblée. » (RS 9n) 
D’un point de vue théologique, il apparaît nécessaire de comprendre le diaconat pour lui-même, et 
non pas uniquement comme une étape dans l’accès au presbytérat. L’usage même de qualifier la 
forme première du diaconat de “permanente” en la distinguant de la forme “transitoire” traduit un 
changement de perspective qui n’a pas encore été correctement compris. (RS 11 h) 
Les incertitudes entourant la théologie du ministère diaconal sont dues également au fait que, dans 
l’Église latine, il n’a été restauré en tant que degré propre et permanent de la hiérarchie que depuis le 
Concile Vatican II. Une réflexion plus approfondie sur ce point éclairera également la question de 
l’accès des femmes au diaconat. (RS 11 i) 

Contenu : 

• L’exclusion 
• Participation 
• Ordination 

 
6. L’évêque dans une Église synodale (mai 2024 - colloque 17 au 19) 

Objectif : Renouveler et promouvoir le ministère de l’évêque dans une perspective synodale 
missionnaire.  

Ce point est lié au thème de la « Participation, gouvernance et autorité » (B 3) et à diverses 
fiches de travail : 2.4 (sur le ministère ordonné en relation avec les ministères baptismaux), 2.5 
(sur le renouvellement et la promotion du ministère de l’évêque), 3.1 (sur le service de 
l’autorité), 3.3 et 3.4 (tous deux sur les structures de la synodalité), et 3.5 (sur la réforme du 
Synode des évêques) 

Contenu : 
• L’évolution de l’enseignement magistériel sur l’évêque  
• L’évêque diocésain  
• La Conférence des évêques et les autres niveaux intermédiaires  
• Le Synode des évêques et le Pape  
• L’évêque joue également un rôle dans les fiches 2.4 (sur le ministère ordonné en relation 

avec les ministères baptismaux), 3.1 (sur le service de l’autorité), 3.4 (sur les structures de 
la synodalité) et 3.5 (sur la réforme du Synode des évêques) 
 
7. Droit canonique & structures de la synodalité (juin 2024) 

Objectif : Comprendre les aspects juridiques et canoniques de la synodalité. 

Les implications canoniques de la perspective de la synodalité requièrent une clarification similaire. À 
cet égard, il est proposé qu'une commission intercontinentale composée de théologiens et de 
canonistes soit mise en place pour la deuxième session de l'Assemblée. 
Le moment semble venu de réviser le Code de droit canonique et le Code des canons des Églises 
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orientales. Une étude préliminaire devrait donc être entreprise. (Cf. RS 1q-r) 
Contenu : 
• les implications canoniques de la synodalité (RS introduction) 
• Les lois canoniques liées aux synodes. 
• Les décrets synodaux et leur application. 
• La relation entre la synodalité et la hiérarchie ecclésiastique. 

 
8. Jus�ce sociale et synodalité et écologie (juillet 2024) 

Objectif : Comprendre le lien entre la synodalité et l'engagement social de l'Église. 

 « Si faire synode signifie marcher ensemble avec Celui qui est le chemin, une Église synodale 
doit mettre les pauvres au centre de tous les aspects de sa vie : à travers leurs souffrances, ils 
ont une connaissance directe du Christ souffrant (cf. Evangelii gaudium, n. 198). La similitude 
de leur vie avec celle du Seigneur fait des pauvres les hérauts d'un salut reçu comme un don 
et les témoins de la joie de l'Évangile. (RS, 4.h) 
 
Contenu : 
• Synodalité et justice sociale. 
• A l’écoute des pauvres le processus synodal 
• formation à la gestion non violente des conflits. 
• La synodalité et les questions environnementales. 
• Projets pratiques : Mettre la synodalité en action dans les œuvres caritatives et sociales. 

 
9. Incultura�on et synodalité (août 2024) 

Objectif : lien entre les caractéristiques clés de la synodalité, telles que la rencontre et l’écoute, 
et l’inculturation 

Le thème B 1 (« Une communion qui rayonne ») implique le respect et l’intégration de la 
diversité culturelle, comme l’expliquent les fiches de travail 1.5 (« Comment pouvons-nous 
reconnaître et intégrer la richesse des cultures, et développer le dialogue avec les religions à la 
lumière de l’Évangile ? »)  

Contenu : 
• Fondements théologiques de l’inculturation.  
• Critères d’inculturation.  
• Inculturation, décentralisation et décolonisation  

 
10. Liturgie et synodalité (août 2024) 

Objectif : la synodalité a son origine et son point culminant dans la participation consciente 
et active à l’Eucharistie. 

L’Évêque est, dans son Église, le premier responsable de l’annonce de l’Évangile et de la 
liturgie. « La liturgie  célébrée avec authenticité est l'école première et fondamentale de 
l’identité de disciple  et  de  la fraternité. Avant toute initiative de formation, nous devons 
nous laisser former par sa puissante  beauté  et  la  noble simplicité de ses gestes. » (R S. 3.k, 
p. 10 ; 12.b. p, 25) 
Bien que mentionné dans l’Instrumentum laboris (cf. 2.1), il ne s’agit pas d’un sujet majeur. Il 
a été choisi à titre d’essai, car il s’agit d’un sujet relativement restreint. Au fil du temps, son 
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importance s’est accrue, voir le document de travail pour l’étape continentale, n° 88-97. 
Pourtant, la pratique liturgique et les convictions de foi sont liées et se façonnent mutuellement. 
À la lumière de cette relation, trois thèmes clés émergent. Premièrement, comment la pratique 
liturgique peut-elle mieux faciliter l’expérience synodale ? Deuxièmement, comment une 
théologie plus synodale du ministère et de la communauté peut-elle conduire à de meilleures 
articulations liturgiques de la synodalité ? Troisièmement, certaines réflexions attirent 
l’attention sur l’ecclésiologie eucharistique : modeler l’Église sur la célébration de 
l’Eucharistie. Car ; Dans leur élaboration, les baptisés abordent des aspects tels que la 
construction de la communauté et de la fraternité, la diversité, une certaine structure et 
l’enracinement dans le Christ et l’Esprit. 

Contenu :  
• Le renforcement mutuel de la synodalité et de la liturgie 
• Ecclésiologie eucharistique 
 

11. Synthèse et Perspec�ves d'Avenir (septembre 2024) 

Objectif : Récapituler les principaux enseignements et discuter des futures implications de la 
synodalité dans l'Église universelle et l’Église locale. 

Contenu : 
• Révision des points clés de chaque module. 
• Discussion sur les tendances émergentes dans la synodalité. 
• Plans d'action pour promouvoir la synodalité dans sa propre communauté (CEB) ou paroisse.  
• La pastorale des jeunes  
 

                                              
  



15 
 

Planification et organisation de l'école de synodalité 

L’école de synodalité doit être flexible pour s'adapter aux besoins changeants des fidèles laïcs, 
jeunes, femmes, paroisses et diocèses.  

1. Structure Organisationnelle : 
• Créer un noyau de facilitateurs et d’experts chargé de superviser et de guider 

l'école de synodalité. Les membres devraient partager la vision de l'école. 
• Concevoir la structure organisationnelle de l'école, y compris le personnel et 

les responsabilités. Cela peut inclure un directeur de l'école, des enseignants, 
des coordinateurs de programmes, etc. 

2. Programmes d'Études : 
• Développer un programme d'études complet qui couvre les principes de la 

synodalité, l'histoire, les méthodes, les compétences nécessaires, et les aspects 
éthiques. Les programmes peuvent varier en fonction des niveaux de formation 
(certificats, diplômes, formations courtes, etc.). 

3. Méthodes Pédagogiques : 
• Choisir les méthodes d'enseignement qui favorisent l'apprentissage actif et 

participatif, y compris des conférences, des discussions en groupe, des 
simulations de synodes, des études de cas, des stages, etc. 

4. Ressources Pédagogiques : 
• Identifier les manuels, les articles, les ressources en ligne, les vidéos, les 

simulations, et tout autre matériel pédagogique nécessaire pour soutenir 
l'apprentissage. 

5. Corps Enseignant : 
• Travailler avec des enseignants ou des formateurs qualifiés dans le domaine de 

la synodalité, dotés d'une expertise pratique et théorique. Encourager surtout la 
recherche et la publication sur des sujets liés à la synodalité. 

6. Évaluation : 
• Établir des mécanismes d'évaluation pour évaluer la performance des 

sessionistes, étudiants, y compris des projets, des présentations, et des 
évaluations par les pairs. 

7. Étudiants et Admission : 
• Définir les critères d'admission, les modalités d'inscription et les conditions 

d'obtention de certifications. 
8. Collaboration et Réseautage : 
• Encourager la collaboration avec d'autres institutions, des organisations religieuses, 

des organismes gouvernementaux et des communautés pour élargir les opportunités 
d'apprentissage. 

9. Promotion et Communication : 
• Mettre en place une stratégie de communication pour promouvoir l'école de synodalité 

et attirer les laïcs, prêtres religieux.es jeunes, des partenaires. 
10. Diplômes et Certification : 

 
1. Public cible : 

• Tous baptisés, laïcs, prêtres, évêques. Religieux.es 
2. Plan de cours : 

• Le cours se feront en modules sur l'histoire de la synodalité, les mécanismes de 
fonctionnement, les principes sous-jacents, les enjeux actuels, etc ou en 
sessions, en couvrant les concepts clés liés à la synodalité (voir programme).  
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3. Ressources : 

• Les ressources pédagogiques nécessaires, telles que des manuels, des articles, 
des vidéos, des documents historiques, des interviews avec des experts, etc.  

• Les principes fondamentaux de la synodalité dans LG et GS 
• Les documents du processus synodal.  

• Christoph Theobald, Un nouveau concile qui ne dit pas son nom ? Le synode 
sur la synodalité – voie de pacification et de créativité ». Ed. Salvator. octobre 
2023, 160 p. 

• Jos Moons, « Synodality and the Roman-Catholic Church. An Academic 
Bibliography 2013-2022 » (Cahiers Internationaux de Théologie Pratique, série 
‘Documents’ n° 17), accessible à 
https://www.academia.edu/98525943/2023_Synodality_and_the_Roman_Cath
olic_Church_An_Academic_Bibliography_2013_2023_Cahiers_Internationaux
_de_Th%C3%A9ologie_Pratique_s%C3%A9rie_Documents_n_17 
_2nd_edition 

• Philippe Bordeyne, Répondre à l'inquiétude de la famille humaine : 50 ans 
après Vatican II, l'actualité de Gaudium et spes Broché – 4 septembre 2014 

• Philippe Bordeyne, L'homme et son angoisse. Les éditions du Cerf - 2004 
• Philippe Bordeyne, « L'usage de l'Écriture sainte en "Gaudium et spes". Un accès 

au discernement théologique et moral de la Constitution pastorale du Concile 
Vatican II », Revue d'éthique et de théologie morale - Le Supplément, n° 219, 
décembre 2001, pp. 67-107. 

• Philippe Bordeyne, « Pierre Haubtmann au Concile Vatican II. Un historien et 
un théologien de l'inquiétude contemporaine », Ephemerides theologicae 
lovanienses, tome 77, n° 4, octobre-décembre 2001, pp. 356-383. 

• Philippe Bordeyne, « Le rôle des théologiens français dans l’élaboration d'une 
théologie des tâches terrestres pour “Gaudium et spes” », in Philippe Bordeyne, 
Brigitte Cholvy, Michel Fédou, Étienne Fouilloux, Dominique Gonnet et Marie-
Gabrielle Lemaire (éds.), Les théologiens français et le concile Vatican II, Paris, 
Éditions Facultés jésuites de Paris, 2015, pp. 97-137. 

• (en anglais)  
• « Signs of the Times and Moral Anthropology in "Gaudium et spes" », in Shaji 
George Kochuthara (éd.), Revisiting Vatican II: 50 Years of Renewal, Vol. I : 
Keynote and Plenary Papers of the DVK International Conference on Vatican II, 31 
January - 3 February 2013, Bangalore, Dharmaram Publications, 2014, pp. 266-
280 John C. Cavadini, “Could ‘Synodality’ Defeat ‘Co-Responsibility’?,” The Thomist: A 
Speculative Quarterly Review 87 (2023): 289-
309, https://doi.org/10.1353/tho.2023.0014 
• https://www.ncregister.com/commentaries/the-need-for-a-deeper-theology-of-
synodality#:~:text=Synodality%20claims%20to%20develop%20a,according%20to%20
their%20respective%20vocations.%E2%80%9D 

 
 
 
 

https://doi.org/10.1353/tho.2023.0014
https://www.ncregister.com/commentaries/the-need-for-a-deeper-theology-of-synodality#:%7E:text=Synodality%20claims%20to%20develop%20a,according%20to%20their%20respective%20vocations.%E2%80%9D
https://www.ncregister.com/commentaries/the-need-for-a-deeper-theology-of-synodality#:%7E:text=Synodality%20claims%20to%20develop%20a,according%20to%20their%20respective%20vocations.%E2%80%9D
https://www.ncregister.com/commentaries/the-need-for-a-deeper-theology-of-synodality#:%7E:text=Synodality%20claims%20to%20develop%20a,according%20to%20their%20respective%20vocations.%E2%80%9D
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4. Méthodes d'enseignement : 
• Discussions, écoute mutuelle, conversation dans l’Esprit, Conférences 

magistrales, des études de cas, des débats, des projets de recherche, simulation 
de synodes ou d'assemblées, etc. 

5. Évaluations : 
• Présentations des travaux écrits, des discussions en classe, des projets de 

groupe, qui aideront à mesurer la compréhension des participants. 
6. Invités et intervenants : 

• Si possible, envisager d'inviter des experts pour des présentations ou des 
discussions. Cela peut offrir des perspectives pratiques et des idées précieuses 
en théologie. 

7. Études de cas : 
• Intégrer les études systématiques du Rapport de synthèse (RS) de la 1ère 

Assemblée du synode pour discuter des résultats, des leçons apprises, des 
points à approfondir, des propositions et des implications dans la mission de 
l’Eglise et de la société. Abordez les questions éthiques liées à la synodalité, 
notamment la représentativité, la participation, l'égalité, la prise de décision et 
la transparence. 

8. Projets pratiques : 
• Encourager les participants à prendre part à des projets pratiques liés à la 

synodalité, telle que, la rédaction de recommandations pour une assemblée 
communautaire, ou l'analyse du synode en cours. 

11. Matériel de cours : 
• Préparer des diapositives, des documents de cours, des lectures recommandées, des 

ressources en ligne, et s’assurer que les participants ont accès à ces matériaux. 
12. Évaluation continue : 
• recueillir des commentaires des participants pour apporter des ajustements si 

nécessaire. 
14. Synthèse : 
• Toujours terminer par une synthèse des principaux enseignements. 
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                         POURSUIVRE LE CHEMIN  

« À quoi allons-nous comparer le règne de Dieu ? Par quelle parabole 
pouvons-nous le représenter ? »  

(Mc 4, 30).  

La Parole du Seigneur précède toute parole de l’Église. Les paroles des disciples, 
même celles d’un synode, ne sont qu’un écho de ce qu’Il dit lui-même. Pour annoncer le 
Royaume, Jésus a choisi de parler en paraboles. Il a trouvé dans les expériences fondamentales 
de la vie humaine - dans les signes de la nature, dans les gestes du travail, dans les faits de la 
vie quotidienne - les images pour révéler le mystère de Dieu. Il nous dit ainsi que le Royaume 
nous dépasse, mais qu’il ne nous est pas étranger. Ou bien nous le voyons dans les réalités du 
monde, ou bien nous ne le verrons jamais.  

Jésus a vu dans le grain tombé en terre la représentation de son destin. Un rien, 
destiné apparemment à pourrir, mais finalement habité par un dynamisme de vie inexorable, 
imprévisible, pascal. Un dynamisme appelé à donner la vie, à devenir pain pour la multitude. 
Destiné à devenir Eucharistie.  

Aujourd'hui, dans une culture de lutte pour la suprématie et d’obsession pour la 
visibilité, l’Église est appelée à répéter les paroles de Jésus, à les faire revivre dans toute leur 
force.  

« À quoi allons-nous comparer le règne de Dieu ? Par quelle parabole pouvons-
nous le représenter ? » Cette demande du Seigneur éclaire le travail qui nous attend. Il ne s’agit 
pas de nous disperser sur de nombreux fronts, dans une logique d’efficacité et de procédures. Il 
s’agit plutôt de recueillir, parmi les nombreuses paroles et propositions de ce Rapport, ce qui 
apparaît comme une petite graine, mais pleine d’avenir, et d’imaginer comment la déposer dans 
la terre qui la fera mûrir pour la vie d’une multitude.  

« Comment cela va-t-il se faire ? », se demande Marie à Nazareth (Lc 1, 34) après 
avoir écouté la Parole. Il n’y a qu’une seule réponse : demeurer à l’ombre de l’Esprit et se laisser 
envelopper p ar sa puissance.  

En regardant vers le temps qui nous sépare de la Deuxième Session, nous rendons 
grâce au Seigneur pour le chemin parcouru jusqu’à présent et pour les grâces dont Il l’a béni. 
Nous confions la prochaine étape à l’intercession de la Bienheureuse Vierge Marie, signe 
d’espérance assurée et de consolation dans le chemin du Peuple fidèle de Dieu, et des Saints 
Apôtres Simon et Jude, dont nous célébrons aujourd’hui la fête.  

Adsumus Sancte Spiritus ! 

Rome, 28 octobre 2023, Fête des saints Simon et Jude, Apôtres  

 


