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 قائمة المحتویات
 مقدّمة 

 المسیرة حتىّ الآن
 یةّ سینودوسأداة عملٍ للمرحلة الثانیة من المسیرة ال

 بنیة النصّ 
 یةّ. تجربة متكاملةسینودوسمن أجل كنیسة  )أ

 یةّسینودوسالعلامات الممیزّة للكنیسة ال. 1أ 
 یةّ : محادثة في الروحسینودوسنیسة اللكمن أجل اطریق إلى الأمام . 2أ 

 یةّ سینودوسثلاث مسائل أوّلیةّ للكنیسة ال. ورسالة ومشاركةشركة  )ب
 ة كلھّا بشكل أكمل؟للاتحّاد با� والوحدة مع البشریّ  نكون علامة ووسیلة . شركة تشُِعّ. كیف1ب 

. المسؤولیةّ المشتركة في الرسالة : كیف یمُكننا مشاركة المواھب والمھامّ بشكل أفضل في خدمة 2ب 
 الإنجیل ؟

  ؟الرسالیةّیةّ سینودوسوسلطة : أيّ مسارات وبِنى ومؤسّسات في الكنیسة ال وحوكمة. مشاركة 3ب 

  ةیّ سینودوسال للجمعیةأدوات عَمَل  
 مقدّمة 

 شركة تشُِعّ  .1ب 

الشرِكةَ في الكنیسة  یتنا المشترك. كیف تغُذيّ خدمة المحبةّ والالتزام بالعدالة والعنایة ببَ 1.1ب 
 ؟ یةّسینودوسال

الرحمة والحقیقة «یةّ أن یتحوّل الوعد فیھا إلى مصداقیةّ حیث سینودوسكیف یمُكن للكنیسة ال 2.1ب 
 ).11، 85؟ (مز  »تتلاقیا

 كیف یمُكن للعلاقة الحیویةّ أن تنمو من خلال تبادل الھبات بین الكنائس ؟  3.1ب 
 یةّ أن تؤَدّي رسالتھا من خلال التزامٍ مسكونيّ متجدّد؟سینودوسكیف یمُكن للكنیسة ال 4.1ب 
یمُكن أن نعترف بغنى الثقافات ونستفید منھا لتطویر الحوار بین الأدیان في ضوء  كیف 5.1ب 

 الإنجیل ؟

 في الرسالة ركةتمشالمسؤولیةّ ال. 2ب 

 كیف یمُكننا أن نسیر معاً نحو وعيٍ مشترك لمعنى الرسالة ومضمونھا ؟ 1.2ب 
 ؟رسالیةّیةّ كلھّا كنیسة كھنوتیةّ سینودوسلتكون الكنیسة ال ھماذا ینبغي فعل 2.2ب 
أن تضطلع برسالتھا بشكل أفضل من خلال إقرار أكبر بكرامة  كیف یمُكن لكنیسة عصرنا 3. 2ب 

 معمودیةّ النساء وتعزیزھا ؟
عمودیةّ من وجھة بشكل صحیح علاقة الخدمة الكھنوتیةّ بخدمات الم مكیف یمُكننا أن نقُیّ  4. 2ب 

 ؟رسالیةّنظََرٍ 
 ؟رسالیةّیةّ سینودوسكیف یمُكننا تجدید خدمة الأسقف وتعزیزھا من خلال رؤیة  5.2ب 

 وسلطة  وحوكمة. مشاركة 3ب 
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 ؟رسالیةّیةّ سینودوس. كیف یمُكننا أن نجُدّد خدمة السلطة وممارسة المسؤولیةّ في كنیسة 1.3ب 
صحیحة تحترم دور الروح یةّ سینودوس. كیف یمُكننا تطویر مسارات صُنع القرار بطریقة 2.3ب 

 الرئیسيّ ؟
  ؟ ارسالیةیةّ سینودوسكنیسة لتعزیز . ما ھي البِنى التي یمُكن تطویرھا 3.3ب 
والمجمعیةّ التي تشمل تجمّعات من الكنائس یةّ سینودوسكیف یمُكننا إعطاء بِنیة لنماذج ال 4. 3ب 

 المحلیّةّ ؟
لتضُحي تعبیرًا عن المجمعیةّ الأسقفیةّ داخل الكنیسة  سینودوسمؤسّسة التقویة كیف یمُكن  5.3ب 
 یةّ ؟ سینودوسال
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 مقدّمة
فلیعُطِكُم إلھ الثبّات والتشّدید اتفّاق الآراء فیما بینكم كما یشاءُ  «

المسیحُ یسوع، لِتمُجّدوا الله أبا ربنّا یسوع المسیح بقلبٍ واحدٍ ولسانٍ 
 ).6-5: 15(رو  »واحد 

 اجتزناه حتىّ الآنالطریق الذي 

تشرین  10في  سینودوسانطلقت مسیرة شعب الله منذ أن دعا البابا فرنسیس الكنیسة بأكملھا إلى ال .1
في العالم كلھّ في استشارة شعب الله، ابتداءً من المستوى  . فقد شرعت الكنائس المحلیّة2021ّألاول/أكتوبر 

كیف «من الوثیقة التحضیریةّ:  2المحليّ الأكثر حیویةّ وبساطة، وفقاً للسؤال الأساسيّ المُصاغ في الرقم 
، وتتُیح )تتحققّ المسیرة معاً الیوم التي تجري على صُعدٍُ مختلفة (من الصعید المحليّّ إلى الصعید العالميّ 

للكنیسة أن تبُشّر بالإنجیل، وفقاً للرسالة التي أوكلت إلیھا ؛ وما الخطوات الأخرى التي یدعونا الروح إلى 
جُمِعتَْ ثمِار الاستشارة على الصعید الأبرشيّ، ثمُّ اختصُرت  »یةّ ؟ سینودوساتخّاذھا لننموَ ككنیسة 

قیةّ وإلى المجالس الأسقفیةّ. وبدورھا، من ثمَّ، قامت ات الكنائس الكاثولیكیةّ الشرسینودوسوأرُسِلت إلى 
 .سینودوسبصیاغة ملخّص أرُسِل إلى الأمانة العامّة لل

الحالیةّ، صیغت وثیقة العمل للمرحلة القاریةّ استناداً  سینودوسلخدمة مرحلة جدیدة في مسیرة ال .2
دة العمل للمرحلة القاریةّ إلى الكنائس المحلیّةّ في  إلى قراءة وتحلیل الوثائق التي جُمِعت. وقد أعُیدت مُسوَّ

جمیع أنحاء العالم، ودعُیت إلى مناقشتھا وإلى التلاقي للدخول في حوار في إطار الجمعیاّت القاریةّ السبع. 
أیضًا. كان الھدف من ھذا كلھّ التركیز على التصوّرات الرقميّ  سینودوسالإباّن ھذا الوقت، استمرّ عملُ 

ي ترَددّت أصداؤھا بقوّة مع تجربة الكنیسة في كلّ قارّة وتحدید الأولویاّت، من وجھة نظر كلّ والتوترّات الت
 ).2023یةّ (تشرین ألاول/أكتوبر سینودوسقارّة، التي ینبغي معالجتھا في الدورة الأولى من الجمعیةّ ال

الإصغاء، ولا سیمّا لقد صیغت أداة العمل ھذه على أساس جمیع المواد التي جُمعت إباّن مرحلة  .3
من « سینودوساختتُمت المرحلة الأولى من ال ،بإصدار ھذه الوثیقةو الوثائق النھائیةّ للجمعیاّت القاریةّ.

تشرین ( 1، وافتتُحت المرحلة الثانیة، المؤلفّة من الدورتیَن»یةّ : شركة ومشاركة ورسالةسینودوسكنیسة أجل 
 ةالسادس العادیةّة العامّ  خلالھا الجمعیةّ لتئم) حیث ست2024بر  تشرین ألاول/أكتووَ  2023 ألاول/أكتوبر

یةّ في سینودوسالأساقفة. إنّ الھدف من أداة العمل ھذه ھو الاستمرار في إحیاء المسیرة ال سینودوسلعشرة 
واحد �. السُبلُ التي یدعونا الروح القدس إلى المضيّ قدمًُا فیھا كشعب وذلك لتحدید حیاة الكنیسة العادیةّ، 

إنّ الثمار التي نسعى إلیھا في الجمعیةّ القادمة ھي أن یلُھم الروح مسیرة الكنیسة لنسیر معاً كشعب � في 
لیس إنتاج الوثائق، «یةّ، في الواقع، سینودوسالأمانة للرسالة التي ائتمننا الربّ علیھا. الھدف من المسیرة ال

 ).6، أداة العمل للمرحلة القاریةّ( »بل كشْفُ آفاق أملٍ لتحقیق رسالة الكنیسة

لقد أتاحت المسیرة حتىّ الآن، ولا سیمّا المرحلة القاریةّ، تحدید الحالات الخاصّة التي تعیشھا  .4
وتشمل ھذه حقیقة وجود حروب كثیرة تلُطّخ عالمنا  الكنیسة في مناطق مختلفة من العالم والمشاركة فیھا.

ستلزم غیرّ المناخ یَ التھدید الذي یمُثلّھ تَ كما أنّ بالدم، ممّا یستدعي التزامًا جدیداً من أجل بناء سلام عادل، 
نتج الاستغلال وعدم لمعارضة النظام الاقتصاديّ الذي یُ  والصرخةالمشترك،  أولویةًّ ضروریةّ للعنایة بالبیت

                                                           
، یشیرا، من الآن فصاعداً، ما لم یكن ھناك بیان مُخالف، إلى دورة تشرین »جمعیةّ سینودسیةّ  «و  »جمعیةّ  «توخّیًا للاختصار، إنّ التعبیرَین   1

 ، التي تھدف إلیھا أداة العمل ھذه. 2023ألاول/أكتوبر 
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سحق الأقلیّات. وھناك للاستعمار الثقافيّ الذي یَ  الفكر الأحاديّ  المساواة وثقافة الإقصاء، والرغبة في مقاومة
ھددّ استمراریتّھا، ممّا یبعث تدریجی�ا وتُ  حالات الاضطھاد إلى حدّ الاستشھاد، والھجرة التي تفُرِغ المجتمعات

ن اھتمامھا بأن تكون مجھّزة للتصديّ للوقائع الاجتماعیةّ تحدثّت الكنائس المحلیّةّ عفینا الأسى الشدید. 
طبع الآن الكوكب بأكملھ، إلى تجربة الجماعات المسیحیةّ التي الملحّة، من تنامي التعددّیةّ الثقافیةّ التي تَ 

، عدوانیةّ تشُكّل أقلیّات مشتتّة داخل البلد الذي تعیش فیھ، إلى تجربة التأقلم مع علمنة أكثر تقدمًّا، وأحیاناً
تعتبر الاختبار الدینيّ غیر ملائم، بید أنھّ ما برح ھناك عطشٌ لبشارة الإنجیل. لقد تأثرّت الكنائس بشدةّ  التي

بالأزمة الناجمة عن أشكال مختلفة من الانتھاكات في العدید من المناطق، بما في ذلك الاعتداء الجنسيّ 
لم تعُالج عواقبھا بالكامل حتىّ الآن.  ومن ثمَّ  ،جراح مفتوحة إنھّاوإساءة استخدام السلطة والضمیر والمال. 

إضافة إلى التوبة التي تدین بھا الكنیسة للضحایا والناجین من المعاناة التي تسببّت بھا، یجب علیھا أن تضیف 
  .تقبلع حدوث حالات مماثلة مرّة أخرى في المسنْ مَ لِ الارتداد والإصلاح  أكثر حدةّ یقوم على آخرالتزامًا 

یةّ. ذلك بأنھّ سیطُلب سینودوسفي ھذا السیاق، المتنوّع ولكن بمِلامح عالمیةّ مشتركة، تتَِمّ المسیرة ال .5
الإصغاء بعمقٍ إلى الأوضاع التي تعیشھا الكنیسة  2023یةّ في تشرین الأوّل/أكتوبر سینودوسمن الجمعیة ال

صّ لی�ا عندما یخطر ببالنا ھذا السؤال في سیاق خااوتؤديّ رسالتھا. إنّ معنى السیر معاً یكتسب إلحاحًا رس
السیر معًا مع رجالِ . فالرھان ھو القدرة على إعلان الإنجیل من خلال مع أشخاص حقیقییّن وحالات واقعیةّ

ونساءِ عَصرِنا أینما كانوا، وممارسة البعُد الجامعيّ الذي الذي ینشأ من السیر مع الكنائس التي تعیش في 
 ). 23، رقم »الكنیسة  «ظروفٍ من المعاناة الخاصّة (راجع 

لاً اختبرنا أوّ  یةّ حاملین الثمار التي جنیناھا خلال مرحلة الإصغاء. لقدسینودوسنأتي إلى الجمعیةّ ال .6
في اللقاء الصادق والمتسّم بالاحترام بین الإخوة والاخوات في الإیمان : لقاء بعضنا الفرح الذي عُبرَِّ عنھ 

ومن ثمَّ، تمكّنا من أن نلمس بأیدینا جامعیةّ الكنیسة، التي،  البعض یعني لقاء الربّ الذي یقُیم في وسطنا!
والظروف الاجتماعیةّ، تظُھِر ثروة ھائلة من المواھب والدعوات على الرغم من اختلاف الأعمار والجنس 

الكنسیةّ، إذ ھي الحارس على كنزٍ نفیس من الاختلافات في اللغاّت والثقافات والتعابیر اللیترجیةّ والتقالید 
الكنیسة  «ع اللاھوتیةّ. ھذا التنوّع الثريّ، في الواقع، ھو ھبةُ كلّ كنیسة محلیّةّ لجمیع الكنائس الأخرى (راج

المزید من یةّ ھي وسیلة لتقدیر ھذا التنوّع الثريّ وتعزیزه من دون إظھار سینودوس)، والحیویةّ ال13، رقم »
یةّ وفھمھا یعُبَّر عنھ بطُِرُق مختلفة سینودوس. وھكذا اكتشفنا أنّ ھناك أسئلة مشتركة، ولو أنّ اختبار الالتماثلُ

یةّ سینودوسالإرث المشترك للتقلید الرسوليّ. إنّ جزءٌا من تحديّ ال في أجزاء مختلفة من العالم على أساس
یكمن في تمییز المستوى الأفضل لمعالجة كلّ سؤال. ھناك بعض التوترّات التي نتشارك فیھا بشكل متساوٍ. 

تمییز نسعى إلى حلھّا، بل علینا بالأحرى أن ننخرط في ال لاّ فلا ینبغي لنا، والحالة ھذه، أن نخاف منھا، وأ
المجمعيّ المستمرّ. بھذه الوسیلة فحسب، یمُكن أن تصُبح ھذه التوترّات مصدرًا للطاقة كي لا تنزلق في 

 استقطابات مدمّرة. 

یةّ بشكل سینودوسكنیسة لقد جَددّتَِ المرحلة الأولى وعینا بأنّ ھویتّنا ودعوتنا یجب أن تضُحیا  .7
وھي الطریقة لنصُبح حق�ا تلامیذ وأصدقاء السیدّ والرّب  ین،یّ سینودوسمُطّرد: أن نسیر معاً، یعني أن نصًبح 

یةّ سینودوس). ھناك رغبة عمیقة الیوم : فبعد أن اختبرنا ال5، 14(یو  »أنا الطریق  «الذي قال عن نفسھ : 
بح، حینما نصُ نودّ ان نستمرّ على ھذا النحو، مُدركین أنّ ھذه الرحلة ستبلغ كمالھا في الیوم الأخیر،كھبة، 

رأیتُ بعَْدَ ذلك جمْعاً كثیرًا لا یستطیع  «بنعمة الله، جزءًا من تلك المجموعة التي یصفھا سِفْرُ الرؤیا ھكذا : 
لاً الحمل، لابسین حُل وأمام یَھ، من كلّ أمّةٍ وقبیلةٍ وشَعبٍ ولِسانٍ، وكانوا قائمین أمام العرَشِ أحَدٌ أن یحُصِ 

على العرْشِ  خلاصً لإلھنا الجالسِ : الصیحونَ بأعلى أصْواتھِم فیقولونوھُم یَ بیضاء، بأیدیھِم سَعفَُ النخلِ، 
یقُدمّ لنا ھذا النصّ صورة مجمعیة نھائیةّ، تسود فیھا الشركة الكاملة عَبْرَ جمیع ). 9-7: 7(رؤ  » ولِلحمَل!

رسالة الواحدة التي لم تكتمل الاختلافات التي تتكوّن منھا، والاختلافات التي یتمّ الحفاظ علیھا وتوحیدھا في ال
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بعَْد : للمشاركة في لیترجیاّ التسبیح التي ترتفع، من كلّ المخلوقات بالمسیح، إلى الآب في وحدة الروح 
 القدس.

یةّ إلى شفاعة أخواتنا وإخوتنا، الذین یعیشون سینودوسنعھد عَمَلَ الجمعیة واستمرار التزامنا بكنیسة  .8
 «)، ولا سیمّا تلك التي ھي الأولى بینھم (راجع 50، رقم »الكنیسة  «ین (راجع الآن الشركة الكاملة للقدیّس

كي لتدفقّ الروح، لا بل أكثر من ذلك،  )، مریم أمّ الكنیسة. نسأل أن یكون الاجتماع زمنا63ً، رقم »الكنیسة 
للجماعات المسیحیةّ في في الحیاة الیومیةّ  ترافقنا النعمة حینما یحین الوقت لوضع ثمارھا حیزّ التنفیذ

  جمیع أنحاء العالم.

 یةّسینودوسأداة عمل للمرحلة الثانیة من الرحلة ال

یةّ سینودوسعلى معنى الجمعیةّ ال 2024-2021 سینودوسانعكست الملامح الممیزّة التي طبعت  .9
ریةّ الطویلة، بنوعٍ وحیویتّھا، ومن ثمَّ على بنِیة أداة العمل التي ھي في خدمتھا. وقد أدتّ المرحلة التحضی

خاصّ، إلى إنتاج العدید من الوثائق : الوثیقة التحضیریةّ، تقاریر الكنائس المحلیّةّ، وثیقة المرحلة القارّیةّ، 
والوثائق الختامیةّ للجمعیاّت القارّیةّ. بھذه الطریقة، نشأت حلقة من التواصل المتبادل بین الكنائس المحلیّةّ 

. وثیقة العمل الحالیةّ ھذه لا تلغي الوثائق السابقة أو تستوعب كلّ ثراھا، بل ھي سینودوسوالأمانة العامّة لل
أن یأخذوا  سینودوسیطُلب من أعضاء المتأصّلة فیھا وترجع إلیھا باستمرار. وفي التحضیر للجمعیةّ، 

ة للجمعیاّت القاریةّ في بعین الاعتبار الوثائق السابقة، ولا سیمّا وثیقة العمل القاریةّ، والوثائق الختامیّ 
وتعُتبر الوثائق الختامیةّ للجمعیاّت  مختلف القارات، وكذلك التقریر الرقميّ، واستخدامھا كوثائق لتمییزھا.

القاریةّ، بنوعٍ خاصّ، ذات قیمة خاصّة للحفاظ على دقةّ السیاقات المختلفة والتحدیّات التي تطرحھا كلّ منھا. 
یةّ أن یتجاھل ھذه المصادر وذلك من أجل تمییزھا. قد تكون سینودوسجمعیةّ اللا یمُكن للعمل المشترك لل

مفیدة أیضًا،   www.synod.va،2024-2021 سینودوسالمواد التي جُمِعت في القسم الخاصّ من موقع ال
 رسالتھایةّ في حیاة الكنیسة وسینودوسال، ووثیقتا اللجنة اللاھوتیةّ الدولیةّ، الشركة الأسقفیةّولا سیمّا، 

 ).2014( حیاة الكنیسةفي وحسّ الإیمان ) 2018(

 لجمعیةّة العمل كمساعدة عملیةّ لإدارة انظرًا إلى وفرة المواد المتاحة حتىّ الآن، فقد وُضِعت أدا .10
. لذا، إنّ الوصف الذي تقُدمّھ وثیقة العمل ا، ومن ثمَّ الإعداد لھ2023 تشرین ألاول/أكتوبرفي  ةیّ سینودوسال

فھي لیست وثیقة صادرة عن سلطة الكنیسة،  «ة العمل : أداللمرحلة القاریةّ ھو أفضل من یستوفي شروط 
 تحضیرًا ولا تقریر مسحٍ اجتماعيّ، كما أنھّا لا تقُدمّ صیاغة لدلالات عملیةّ، ولأھداف وغایات، وھي لیست

ة العمل ھي جزء من مسار غیر مكتمل. ومع ا أمرٌ لا مفرّ منھ، ذلك أنّ أدافھذ ).8 (رقم »لرؤیة لاھوتیةّ 
والآن، وثیقة العمل للمرحلة القاریةّ، إذ تسُتمَدُّ من رؤى المرحلة الأولى،  ة العمل إلى أبعد منتذھب أداذلك، 

 لاّ إ الإصغاء إلى شعب الله،من عمل الجمعیاّت القاریةّ، ومن ثمَّ توضح بعض الأولویاّت التي برََزَت بعد 
كأسئلة موجّھة إلى أنھّا تتجنبّ تقدیمھا على أنھّا تأكیدات أو مواقف. وعوضًا عن ذلك، تعُبرّ الوثیقة عنھا 

. تقتصر مھمّة الجمعیةّ على تمییز الخُطى العملیةّ التي تسمح باستمرارِ نمُوّ الكنیسة ةیّ سینودوسال الجمعیة
یةّ، وھي خطوات سترُفع فیما بعد الى الأب الأقدس. عندھا فقط، ستكتمل دینامیكیةّ الاستماع التي سینودوسال

یجد فیھا كلّ فرد ما یتعلمّھ. المؤمنون ومَصفّ الأساقفة وأسقف روما : كلّ شخص یصُغي إلى الآخرین، 
، 2(رؤ  »قولھ للكنائسی «ما  )، لمعرفة17، 14(یو  »روح الحقّ  «والجمیع یصغون إلى الروح القدس، 

دة أولى للوثیقة الختامیةّ للجمعیةّ ال أداة العمل. في ضوء ذلك، لیست الغایة من 2)7 یةّ، سینودوسأن تكون مُسوَّ
حَ أو تعُدلّ فحسب. إنھّا، بالأحرى، تقُدمّ فھمًا أولی�ا للبعُد ال يّ للكنیسة الذي یمُكن سینودوسبل یجب أن تصُحَّ

                                                           
 ).15، (وثیقة تحضیریّة 2015تشرین ألاول/أكتوبر  17خطاب البابا فرنسیس في الاحتفال بالذكرى الخمسین لتأسیس سینودس الأساقفة  2
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یةّ ھم المتلقوّن الأوّلون سینودوسمزید من التمییز. ما من شكّ في أنّ أعضاء الجمعیةّ العلى أساسھ إجراء 
أنھّ سیتمّ نشرھا على الملأ، لا للشفافیةّ فحسب، بل للإسھام في تطبیق المبادرات الكنسیةّ.  لاّ لأداة العمل، إ

یةّ على المستوییَن المحليّّ دوسسینوبِوسع ھذه الوثیقة، بنوع خاصّ، أن تشُجّع المشاركة في الحیویةّ ال
والإقلیميّ، إلى حین صدور نتیجة اجتماع تشرین ألاول/أكتوبر. وستوفرّ ھذه الوثیقة مزیداً من المواد التي 

 في ضوئھا ستدُعى الكنائس المحلیّةّ إلى الصلاة والتفكیر والعمل لتقُدمّ إسھامھا الخاصّ.

تعبیرٍ عن غنى المسار التي استخُلصت منھا: إنھّا أسئلة الأسئلة التي تطرحھا أداة العمل لیست سوى  .11
تحمل بصمة الأسماء والأوجھ الخاصّة بالذین شاركوا فیھا، وتشَھد على تجربة إیمان شعب الله وتكشف، 
من ثمَّ، حقیقة تجربة متعالیة. وھي تشُیر، من وجھة النظر ھذه، إلى الأفق الذي نحن مدعوّون إلى السیر 

المرحلة الأولى تمُكّننا من فھَْمِ أھمّیةّ اتخّاذ الكنیسة یةّ في الكنیسة. سینودوسعمیق الممارسة النحوه بثقة، لت
ومع ذلك، لا  .»السیر معاً  «مُمیزّة، كمكان لاھوتيّ یمُارِسُ فیھ المعمّدون عملی�ا تجربة  3المحلیّةّ مرجعیةّ

تقود ھذه التجربة إلى الانسحاب، إذ لا یمُكن لأيّ كنیسة محلیّةّ أن تعیش خارح العلاقات التي توُحّدھا مع 
الآخرین، بما في ذلك تلك العلاقة الخاصّة بكنیسة روما، التي یسُند إلیھا خدمة الوحدة بفعل وظیفة راعیھا، 

 .سینودوسالذي دعا الكنیسة بأكملھا إلى ال

ذا التركیز على الكنیسة المحلیّةّ یقتضي أن نأخذ بعین الاعتبار تنوّع ثقافاتھا ولغاّتھا وأنماط ھ .12
بنوع خاصّ، یمُكن أن یكون لھا  –نفُكّر، على سبیل المثال، في السلطة والقیادة  –تعبیرھا. فالكلمات نفسھا 

بط المصطلح بمقاربات نظریةّ أو لاھوتیةّ أصداء ودلالات في لغة مختلفة ومناطق ثقافیةّ، ولا سیمّا حینما یرت
م على أمل تعزیز تفاھم أوسع بین أعضاء الجمعیةّ  دقیقة. تسعى أداة العمل إلى تجنبّ اللغة التي تقُسَِّ

یةّ الذین ینتمون إلى مناطق وتقالید مختلفة. رؤیة المجمع الفاتیكانيّ الثاني ھي نقطة المرجعیةّ سینودوسال
یحمل كلُّ جزءٍ إلى الأجزاء الأخرى، وإلى الكنیسة كلِّھا  «جامعیةّ شعب الله، إذ بفِعلھا المشتركة، بدءًا من 

، وكلَّ جزءٍ منھ، ینمو، بما یمَدُّه بھ الجمیعُ، وبسعیھم المشترك  جمعاء، میزات مَواھبھِ الخاصّة، بحیثُ إنّ الكُلَّ
كُرسيّ بطرس الذي یرَئسِ تجمّعَ المحبةّ الجامع،  بدون ما ضَیرٍ لأوّلیةّ ]...[ المتناسق نحو الملء في الوحدة.

تضُِرَّ بالوَحدة فحسب، بل  لاّ ویكَفلُ التنوّعاتِ المشروعة، ویسھرُ في الوقت نفسھ على الخصوصیاّت، لا لئ
). تتحققّ الكاثولیكیةّ في العلاقة الداخلیةّ المتبادلة بین 13 »الكنیسة  «( » بالحريّ لتعودَ علیھا بالنفع أیضًا

 ).23 »الكنیسة «( » وبھا تقوم الكنیسة الكاثولیكیةّ الواحدة والوحیدة «الكنیسة الجامعة والكنیسة المحلیّةّ، 
كنیسة الجامعة، يّ الذي عُبرّ عنھ لأوّل مرّة في الكنائس المحلیّةّ بلغ مرحلتھ الثانیة في السینودوسالمسار ال

 الأساقفة.  سینودوسمع انطلاق دورتین للجمعیةّ العامّة العادیةّ السادسة عشرة ل

 بِنیة النصّ 

أداة العمل ھذه مقسّمة إلى قسمَین، یتوافقان مع المھمّات الموكلة إلى الجمعیاّت القاریةّ (وبالتالي   .13
دعُیت الجمعیاّت القاریةّ إلى إعادة قراءة المسار المتبّع  لاً،مع محتویات الوثائق الختامیةّ المرتبطة بھا) : أوّ 

يّ في خدمة سینودوسخلال المرحلة الأولى، لتحدید ما تعلمّتھ الكنیسة من كلّ قارّة في تجربة عَیْشِ البعُد ال
م عن وتمییز الصدى الناج سینودوسالرسالة ؛ ثانیاً، دعُیت الجمعیاّت القاریةّ إلى التفكیر في أمانة سرّ ال

 یةّ. سینودوسالكنائس المحلیّةّ في القارة، لتحدید الأولویاّت بغُیة مواصلة التمییز خلال الجمعیةّ ال

، إلى جَمْعِ رؤى الطریق الذي »یةّ سینودوسمن أجل كنیسة  «، بعنوان القسم أ من أداة العملیسعى  .14
سیةّ أو العلامات الممیزّة للكنیسة سلسلة من الخصائص الأسا لاً،یستعرض القسم، أوّ اجتزناه حتىّ الآن. 

                                                           
 . »بالكنیسة الخاصّة  «ھنا إلى ما یسُمّیھ الحقّ القانونيّ  »الكنیسة المحلّیة  «تشیر عبارة  3
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یةّ تتمیزّ أیضًا بطریقة معینّة للعمل. وفقاً سینودوسالمجمعیةّ. ومن ثمَّ، یعَُبرّ عن الوعي بأنّ الكنیسة ال
. وسیتدعى الجمعیةّ إلى الإجابة عن لنتیجة المرحلة الأولى، التخاطب في الروح ھو ھذا النھج في العمل

یعُبرّ، ، 4»ومشاركة  بعنوان شركة ورسالة «، القسم ب من أداة العملھذ الرؤى بھدف توضیحھا وصَقلھا. 
، ومن ثمَّ وضعھا أمام الجمعیةّ بشكل أسئلة ثلاثة، عن الأولویاّت التي تبرز بقوّة من عمل جمیع القارّات

یةّ، ولا سیمّا فریق العمل، اقترُِحت خمس أدوات عَمَل لكلّ سینودوسلجمعیةّ الللتمییز. ولمساعدة مسار عمل ا
 من الأولویاّت الثلاث، ممّا یتیح لھا التعامل معھا من زوایا مختلفة.

العمل المختصّة، تغُطّي مواضیع واسعة  من خلال أدواتالأولویاّت الثلاث للقسم ب، التي طُوّرت  .15
كامل، وبعضھا كان موضوعًا  سینودوسن أنّ یكون الكثیر منھا موضوعًا لذات أھمّیةّ كبیرة. من الممك

، الجمعیةّبالفعل. تدخّلات السلطة التعلیمیةّ في عددٍ من الحالات كثیرة ومُحددّة جیدّاً. كما لا یمُكن، خلال 
بعض. لا ینبغي النظر فیھا، قبل كلّ شيء، بشكل مستقلّ بعضھا عن ھا على نطاق واسع، إذ التعاطي مع

یةّ. سینودوسبالموضوع الحقیقيّ للعمل، أي الكنیسة ال علاقتھامن ذلك، ینبغي أن تعُالج استناداً إلى لاً فبد
لا تھدف إلى  على سبیل المثال، ر والشباب،سَ لأُ ھتمام الكافي باالإشارات إلى الضرورة الملحّة لتكریس الا

نّ الغرض منھا ھو المساعدة على التركیز على كیفیةّ ذلك أ .الجة جدیدة لخدمة الأسُْرة والشبابتحفیز مع
) والإرشادات 2018و  2015الأساقفة ( سینودوسالعادیةّ العامّة السابقة ل الجمعیاّتتطبیق استنتاجات 

یسة قادرة على للسیر معاً ككن یمُثلّ فرصةً لأنھّ  ،المسیح یحیا و فرح الحبّ یةّ المتعاقبة، سینودوسالرسولیةّ ال
نى والإجراءات. الأمر نفسھ ینطبق على ییرات الضروریةّ في القواعد والبِ وقبول التغ والمرافقة الترحیب

 العدید من القضایا الأخرى التي تبرز في مواضیع المناقشة.

تمُیزّ  الحفاظ على نظرة عامّة،الالتزام المطلوب من الجمعیةّ وأعضائھا ھو دعَْم توازن حیويّ بین  .16
بطریقة ملموسة في الوقت وتحدید الخطوات العملیةّ التي یجب اتخّاذھا العمل الموجز في القسم ب، 

یةّ سینودوسالمناسب، وھو عملٌ سیكون محور القسم ب. في ھذا الأمر سیعُتمد على ثمار تمییز الجمعیةّ ال
. قد یأتي الإلھام في ھذا العمل من حیث ستكون مھمّتھا فَتحْ الكنیسة كلھّا للترحیب بصوت الروح القدس

، الذي یتكوّن من قسمین، یختلفان في الطابع »فرح ورجاء  «التفكیر في صیاغة الدستور الراعويّ 
 ).1، الحاشیة »فرح ورجاء  «( »واحد في ذاتھ  «أنھّما  لاّ والتركیز، إ

  

                                                           
 . 44سیَعرض القسم ب الأسباب التي أدتّ إلى تغییر الترتیب فیما یتعلّق بالعنوان الفرعيّ للسینودس، راجع أدناه، رقم  4
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 ّ�ةسينودوسمن أجل كن�سة  .أ
 تج��ة متكاملة

إنّ المواھب على أنواع وأمّا الروح فھو ھو، وإنّ الخدمات على أنواع وأمّا  «
الرّبّ فھو ھو، وإنّ الأعمال على أنواع وأمّا الله الذي یعمل كلّ شيء في 

قو 1جمیع الناس فھو ھو. كلُّ واحدٍ یتلقّى ما یظُھِرُ الرّوحَ لأجل الخیر العامّ (
12 :5-7.( 

 

الطور الأوّل : إنھّا مفاجأة عَبرَّ عنھا الحاضرون الذین تمكّنوا دُ سَرْدَ مراحل ھناك سِمَةٌ مشتركة توُحِّ  .17
يّ للمشاركین فرصةً سینودوسیقُدّم المسار الیةّ بطریقة فاقتَْ توقعّاتھم. سینودوسمن المشاركة في المسیرة ال

لیس على المستوى الفرديّ  للكنیسة،للقاءٍ في الإیمان یقُوّي الرباط مع الرّبّ والأخوّة بین الناس والمحبةّ 
فحسب، بل یشمل الجماعة بأسرھا وینُشّطھا. التجربة ھي تجربة أفقِ رجاء ینفتح على الكنیسة، وعلامة 

الكنیسة  «واضحة على حضور الروح وعملھ الذي یرُشدھا عَبْرَ التاریخ في طریقھا إلى الملكوت (راجع 
. في ھذا السیاق، كُلمّا قبُلِتَ دعوة السیر معاً بكثافة، 5»لروح القدس الأوّل ھو ا سینودوسمُمثلّ ال «) : 5 »

طریقاً یسلكھ شعب الله بحَماس، ولكن من دون سذاجة. في الواقع، المشاكل والمقاومات  سینودوسأصبح ال
مكّن والصعوبات والتوترّات لیست مستترة أو مخفیةّ بل مُحددّة وتسُمى باسمھا بفضل سیاق حوارٍ حقیقيّ یُ 

من التحدثّ والاستماع بحرّیةّ وإخلاص. ویمُكن معالجة القضایا التي غالباً ما تطُرح بطریقة معادیة، أو 
 يّ.سینودوسالتي تفتقر فیھا حیاة الكنیسة الیوم إلى مكان للقبول والتمییز، بطُِرقٍ إنجیلیةّ في إطار المسار ال

یةّ بدأ یتجسّد في تجربة واقعیةّ. فمن الإصغاء دوسسینوإنّ مصطلحًا مجرّداً أو نظری�ا مثل مصطلح ال .18
یةّ وفھَْمھا من الداخل، لا ینجم عن إعلان مبدأ أو نظریةّ أو سینودوسإلى شعب الله یبرز استیعاب تدریجيّ لل

صیغة، بل ینشأ من الاستعداد للدخول في حیویةّ بناّءة، مُحترمة ومُصلیّة ومُصغیة ومُحاورة. یكمن في 
مسار القبول الشخصيّ والجماعيّ لشيء یمُثلّ ھبة وتحدیّاً في الوقت نفسھ : أن نكون كنیسة من أساس ھذا ال

 الأخوات والإخوة في المسیح یصُغون بعضھم إلى بعض، فھَُمْ بفِعْلِھم ھذا یتَحوّلون تدریجی�ا بالروح.

 یةّسینودوس. العلامات الممیزّة للكنیسة ال1أ 

یةّ. سینودوسینشأ وعي بخصائص معینّة أو علامات ممیزّة للكنیسة الفي إطار ھذا الفھْم الشامل،  .19
لذا، ینبغي لنا أن نستقرّ فیھا ونتأمّل فیھا معاً ضمن ھذه القناعات المشتركة لمتابعة الرحلة من أجل توضیحھا 

 یةّ.سینودوسوتنقیحھا إباّن العمل الذي تقوم بھ الجمعیةّ ال

یةّ تقوم على الاعتراف سینودوسوَعيٌ بأنّ الكنیسة اللقارّات : ھذا ما ینجم بقوّة كبیرة عن جمیع ا .20
بالكرامة المشتركة المستمدّة من المعمودیةّ، ممّا یجعل كلّ من یقبلھا أبناء أو بنات الله، وأعضاء في أسرة 

. ھذا الله، ومن ثمَّ، إخوة وأخوات في المسیح، یسَكن الروح القدس فیھم ویرُسلون لإنجاز رسالة مشتركة
أننّا اعتمدنا جمیعاً في روح واحد لنكون جسداً واحداً، أیھَودَ كُناّ أم یونانییّن، عبیداً  «یعني في لغُة بولس : 

). وھكذا تخَلق المعمودیةّ مسؤولیةًّ مشتركة حقیقیةّ بین 13، 12قو 1( »أم أحرارًا، وشربنا من روحٍ واحدٍ 
جمیع، بمواھب كلّ منھم، في رسالة الكنیسة وبناء الجماعة جمیع أعضاء الكنیسة، تتجلىّ في مشاركة ال

لإعلان الإنجیل  في أفقُ الشركة، التي ھي دومًا رسالة لاّ یةّ إسینودوسلا یمُكن فَھْم الكنیسة الالكنسیةّ. 
                                                           

 تشرین ألاول/أكتوبر. 9البابا فرنسیس، لحظة تأملّ في بدایة المسار السینودسيّ،  5
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وتجسیده في كلّ أبعاد الوجود البشريّ. الشركة والرسالة تتغذیّان من المشاركة المشتركة في الإفخارستیاّ 
) في المسیح، قادرًا على السیر معاً نحو 16، 4(أفسس  »متماسكًا وملتحمًا  «لتي تجعل من الكنیسة جسداً ا

 الملكوت.

یةّ بشكل مُطّرد سینودوسكنیسةٍ باتتَ أیضًا ھذا الوعي المتأصّل لیس سوى تعبیرٍ عن الرغبة في  .21
فیھ كرامة المعمودیةّ المشتركة والمسؤولیةّ بحیث تشُكّل فضاء لا تتأكّد  في مؤسّساتھا وبنیتھا وإجراءاتھا،

 الكنیسة تقُدرّالمشتركة للرسالة فحسب، بل تمُارَس وتطُبقّ أیضًا. في ھذا الفضاء، مُمارسة السلطة في 
، “ذیاكونیا”یسُمّیھا الكتاب المقدسّ بصراحة  «، مصحوبة برغبة في أنھّا تتكوّن بشكل مُطّرد كما كعطیةّ

: 13)، على غرار یسوع، الذي انحنى لیَغسل أرجل تلامیذه (راجع یو 24 »الكنیسة  «( »أي خدمة المحبةّ 
1-11.( 

یةّ، سینودوس: ھذا الوعي ھو ثمرة تجربة المسیرة ال 6»یةّ ھي كنیسة إصغاءسینودوسالكنیسة ال « .22
الجماعات طَ أي الإصغاء إلى الروح من خلال الإصغاء إلى الكلمة والإصغاء بعضنا إلى بعض كأفراد وَسَ 

الكنسیةّ، من المستوى المحليّّ إلى المستوییَن القاريّ والعالميّ. ففي رأي الكثیرین، المفاجأة الكبرى كانت 
تجربة الإصغاء من قبل الجماعة، لأوّل مرّة في بعض الحالات، وبالتالي الحصول على اعتراف بقیمتھم 

ن أبنائھ وبناتھ. لا تكتسب تجربة الإصغاء بھذه الطریقة الإنسانیةّ الفریدة التي تشَْھَدُ على حبّ الآب لكلّ م
بعُْداً عملی�ا فحسب، بل تعُبرّ أیضًا عن عُمقٍ لاھوتيّ وكنسيّ، لأنھّا تقتفي مثال كیف أصغى یسوع إلى الناس 
الذین التقى بھم. ھذا النمط من الإصغاء ضروريّ لتمییز العلاقات وتغییرھا، تلك التي تقیمھا الجماعة 

سیحیةّ بین أعضائھا، وكذلك مع الجماعات الدینیةّ الأخرى ومع المجتمع ككُلّ، وبخاصّة مع الذین غالباً الم
 ما یتَمّ تجاھل أصواتھم.

في أن تكون متواضعة، وتعلم أنھّ ینیغي ، ككنیسة ملتزمة بالإصغاء، یةّسینودوسترغب الكنیسة ال .23
ھي  سینودوس. فقد أشارت بعض التقاریر إلى أنّ مسیرة الالكثیرلھا أن تطلب المغفرة، وأنّ علیھا أن تتعلمّ 

يّ التأسیسيّ في الجماعة الكنسیةّ. یحمل وَجْھُ سینودوسحتمًا مسیرة توبة، إذ أقرّت بأننّا لم نعِشْ دومًا البعُدَ ال
السیاقات،  في انعدام الثقة وانعدام المصداقیةّ. ففي العدید من تظھرالكنیسة الیوم علامات أزمات خطرة 

الأزمات المرتبطة بالاعتداء الجنسي، وإساءة استخدام السلطة والمال والضمیر، دفعت الكنیسة الى فحص 
في مسیرة  »وتستمرّ على التجددّ الذاتيّ  «)، 9 »الكنیسة«( »بفعل الروح القدس  «ضمیر صارم لتتجددّ 

 توبة وارتداد تفَتحَُ دروب المصالحة والشفاء والعدالة.

. على الدرب الذي سلكناه، برََزَ ھذا الوجھ من یةّ ھي كنیسة لقاء وحوارسینودوسة الكنیسال  .24
یةّ بقوّة خاصّة في العلاقة بالكنائس والجماعات الكنسیةّ الأخرى التي نتحّد بھا برباط معمودیةّ سینودوسال

)، یعمل في ھذه الكنائس 2 »الحركة المسكونیةّ  «( »الوَحدة للكنیسة  مبدأ «واحدة. الروح الذي أمسى 
والجماعات الكنسیةّ، ویدعونا إلى السیر معاً في دروب المعرفة المتبادلة، وإلى المشاركة وبناء حیاة 
مشتركة. وعلى المستوى المحليّّ، تبَرُز بقوّة أھمّیةّ ما تمَّ إنجازه معاً مع أعضاء من الكنائس والجماعات 

 – مشترك في السیاقات الاجتماعیةّ والثقافیةّ المناقضة إلى حدّ الاضّطھاد الكنسیةّ المختلفة، ولا سیمّا كشاھدٍ 
وفي مواجھة الطوارئ البیئیةّ. وانسجامًا مع السلطة التعلیمیةّ للمجمع  –ھذه ھي مسكونیةّ الاستشھاد 

للكنیسة السینودیةّ الفاتیكانيّ الثاني، تبَرُز في كلّ مكان رغبة عمیقة في تعمیق المسیرة المسكونیةّ : لا یمُكن 
 أن تشمل الذین یشتركون في المعمودیةّ الواحدة. لاّ الأصیلة إ

                                                           
 .2015تشرین ألاول/أكتوبر  17ساقفة، كلمة البابا فرنسیس في الاحتفال بالذكرى الخمسین لتأسیس سینودس الأ 6
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مدعوّة إلى ممارسة ثقافة اللقاء والحوار مع مؤمني الدیانات الأخرى ومع  یةّسینودوسالكنیسة ال  .25
الثقافات والمجتمعات التي اندمجت فیھا، ولكنھّا مدعوّة، قبل كلّ شي، إلى مواجھة الاختلافات العدیدة التي 

 ھھ على التوحید.لا تخاف من التنوّع الذي تحملھ، بل تثُمّنھ من دون إكراتمُرّ بھا الكنیسة الیوم. الكنیسة 
يّ فرصةً للبدء في تعَلَُّم معنى عیش الوحدة في التنوّع، وھي مسألة أساسیةّ سینودوسلقد كان المسار ال

الكنیسة  ترُوّجلمواصلة الاستكشاف، وكلُّھ ثقة بأنّ الطریق سیصُبح أكثر وضوحًا مع تقدمّنا. لذلك، 
نھّ فضاء یترددّ فیھ صدى الدعوة لنكون أعضاء في إ .»النحن  «إلى  »الأنا  «یةّ العبور من سینودوسال

جسم واحد یقُدرّ التنوّعَ ولكن من صنع الروح. إنھّ الروح الذي یَحُثنّا على الإصغاء إلى الرّبّ والاستجابة لھ 
كشعبٍ في خدمة رسالة واحدة متمثلّة في إعلان الخلاص إلى جمیع الأمم الذي قدمّھ الله في المسیح یسوع. 

ھذا كلھّ في تنوّع كبیر من السیاقات : لا یطُلب من أحدٍ أن یترك سیاقھ الخاصّ، بل یطُلب منھ أن یَحدثُ 
یةّ سینودوسیفھمھ وأن ینخرط فیھ بشكل أعمق. وبالعودة إلى ھذه الرؤیة بعد تجربة المرحلة الأولى، تظھر ال

وبالانتقال إلى المستوى الأكثر شمولیةّ،  قبل كلّ شيء، كحیویةّ تنُعِش الجماعات المحلیّةّ الواقعیةّ. لاً،أوّ 
 یشمل ھذا الزخم أبعاد الكنیسة وواقعھا، في حركة كاثولیكیةّ أصیلة.

ن للكنیسة منذ نشأتھا، سینودوستثُبت ال .26 یةّ، التي تعیش في تنوّع السیاقات والثقافات، أنھّا بعُدٌ مكوِّ
یةّ إلى أن تدخل حیزّ التنفیذ بشكل كامل نودوسسیولو أنھّا ما برحت في طور الإنجاز. في الواقع، تسعى ال

أكثر من أي وقت مضى، معبرّة عن دعوة متأصّلة إلى التغییر والصلاة والعمل للجمیع. في ھذا المعنى، 
یةّ منفتحة ومضیافة وتحضن الجمیع. حركة الروح ھذه تجتاز جمیع الحدود لتجذب سینودوسالكنیسة ال

كما أنّ طبیعة المسیحیةّ الرادیكالیةّ لیست امتیازًا لبعض الدعوات الخاصّة، بل دعوة  الناس إلى حیویتّھا.
إلى بناء جماعة تعیش الشھادة وتشھد لھا في طریقة مختلفة لفھَْمِ العلاقة بین بنات الله وأبنائھ، مُجتمع یجُسّد 

یةّ، كنیسة سینودوسأن نبنيَ معاً، بروح حقیقة الحبّ القائم على العطاء والمجّانیةّ. الدعوة المتأصّلة إذن ھي 
 جذاّبة وملموسة : كنیسة منفتحة، یشعرُ الجمیع فیھا بالترحیب. 

یةّ بصِِدْق ومن دون خوف الدعوةَ إلى فَھْمٍ أعمق سینودوستواجھ الكنیسة الفي الوقت عینھ،  .27
نمََونا وتقدمّنا في جمیع الوجوه  إذا عملنا للحقّ بالمحبةّ «وفقاً لدعوة بولس : للعلاقة بین الحبّ والحقیقة 

نحو ذاك الذي ھو الرأس، نحو المسیح : فإنّ بھ أحكامَ الجسد كُلِّھ والتحامھ، والفضْلُ لجمیع الأوصال التي 
ه بالعمََلِ الملائمِ لكُلّ من الأجزاء ویبنيَ نفسھ بالمحبةّ  ). ولكي 16-15: 4(أف  »تقوم بحاجتھ، لیتُابع نمُُوَّ

بشكل صحیح، لا بدَّ من الدخول في سرّ المسیح كیما نتحوّل ونتبدلّ بالطریقة التي عاش بھا  نحتضن الجمیع
 العلاقة بین الحبّ والحقیقة.

واختبارھا  یةّ ھو قدرتھا على إدارة التوترّات من دون أن ترزح تحتھا،سینودوسالكنیسة الما یمُیزّ  .28
یةّ ھي طریق مُمَیزّ للاھتداء، سینودوساركة وفھمھا. الكمُحرّكٍ لتعمیق كیفیةّ حیاة الشركة والرسالة والمش

لأنھّا تعُید تكوین الكنیسة في الوحدة : فھي تشفي الجراح وتصُلح ذاكرتھا، وترُحّب بالاختلافات التي تحملھا 
في المسیح، أي «وتخُلصّھا من الانقسامات المتفاقمة، ممّا یمُكّنھا من تجسید دعوتھا بشكل كامل لتكون 

الحقیقيّ ). الإصغاء 1 » الكنسیة «( »مةِ والأداةِ لتحقیقِ الاتحّادِ الصمیم ِ با� وتوَحیدِ الجنسِ البشريّ العلا
والقدرة على إیجاد طُرُق لمواصلة السیر معاً بعیداً عن التشرذم والاستقطاب أمران لا مَفرّ منھما لكي تبقى 

 الكنیسة حیةّ وحیویةّ ولتكون علامة قویةّ لثقافات عصرنا. 

ا ، مُدركین أنھّ ممحاولةُ السیر معاً تضعنا في اتصّال مع القلق الصحیح الناجم عن عدم الاكتمال .29
). فھذه لیست مشكلة 12، 16زال ھناك الكثیر من الأشیاء التي لا یمُكننا أن نحَملھا أو نَتحمّلھَا (راجع یو 

یجب حلھّا، بل ھي ھدیةّ یجب تنمیتھا. نواجھ سرّ الله الذي لا یسُبر، وبالتالي یجب أن نظلّ منفتحین على 
ینطبق أیضًا على المسائل التي سَلَّطَ المسار مفاجآتھ، إذ نسیر عًبْر التاریخ نحو الملكوت. ھذا كلھّ 
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يّ الضوء علیھا. لذا، یتطلبّ الأمر، كخطوة أولى، الإصغاء والانتباه، من دون تسَرّع في تقدیم سینودوسال
 حلول فوریةّ.

لُ ثِقل ھذه التساؤلات ینبغي أ .30 إلى یكون عبئاً شخصی�ا یقع على الذین یشغلون بعض الأدوار،  لاّ تحََمُّ
، بل یجب أن تكون مھمّة الجماعة بأكملھا، التي غالباً ما تكون حیاتھا المرتبطة الرزوح تحت وطأتھاحدّ 

یةّ باستمرار من نَبْع السرّ الذي سینودوسالكنیسة البالأسرار استجابة فوریةّ أكثر فعالیةّ. لھذا السبب تتغذى 
المنبع الذي تنبع منھ كلّ قوّتھا  «و  »عَمَلُ الكنیسةھي القمّة التي یرتقي إلیھا «إذ تحتفل بھ في اللیترجیاّ، 

 )، ولا سیمّا الإفخارستیاّ.10 »اللیترجیاّ المقدسّة  «( »

یةّ الذي لا مھرب منھ، سینودوسحین یتحرّر شعب الله من قلق النقص، یصُبح عدم اكتمال الكنیسة ال .31
ا إلى الاعتراف بعلامات وجوده. لھذا واستعداد أعضائھا لقبول ضعفھم، مساحةً لعمل الروح الذي یدعون

، في غنى المعاني التي یحملھا ھذا المصطلح في یةّ كنیسةٌ قائمةٌ على التمییزسینودوسالكنیسة الالسبب، 
التقالید الروحیةّ المختلفة. لقد مكَّنتَ المرحلة الأولى شعب الله من البدء في تجربة التمییز من خلال ممارسة 

ما أننّا نصُغي بانتباه إلى التجارب التي نعیشھا بعضنا مع بعض، فإننّا ننمو في الاحترام الحوار مع الروح. وب
المتبادل ونشرع في تمییز إشارات روح الله في حیاة الآخرین وفي حیاتنا. بھذه الطریقة، نولي اھتمامًا أكبر 

كنیسة قادرة بشكل مُطّرد على )، في الالتزام والأمل في أن نصُبح 7، 2(رؤ  »لما یقولھ الروح للكنائس  «
 اتخّاذ قرارات نبویةّ تنبع من ثمار إرشاد الروح.

 یةّ : محادثة في الروحسینودوس. طریق إلى الأمام من أجل الكنیسة ال2أ 

وفي جمیع القارّات، كان ھناك اعتراف بثمار الطریقة المشار  سینودوسإباّن المرحلة الأولى من ال .32
 ).20راجع ص ( »یةّ سینودوسالطریقة ال «أو  »المحادثة في الروح  «إلیھا ھنا باسم 

مصطلح المحادثة، في معناه الاشتقاقيّ، لا یشیر إلى تبادل عامّ للأفكار، بل إلى حیویةّ تعُبرّ عن  .33
 النطق بالكلمة وسماعھا لتولدّ الألفة، ممّا یمُكّن المشاركین من الاقتراب بعضھم من بعض. الاستخدام الدقیق

یحُددّ المحور الرئیسيّ الحقیقيّ : ذلك أنّ رغبة الذین یتَحدثّون یمیلون إلى الإصغاء إلى  »في الروح  «
). التخاطب 8، 3صوتھ، ینفتحون إلى العمل الحرّ بالصلاة، على غرار الریح التي تھَُبّ حیث تشَاء (راجع یو 

، أي الإصغاء معاً إلى صوت »لإصغاء معاً ل « بین الإخوة والأخوات في الإیمان یفتح المجال تدریجی�ا
الروح. إنھّا لیست محادثة في الروح إذا لم یكن ھناك خطوة إلى الأمام في اتجّاه مُحددّ، یكون غیر متوقعٍّ 

 في أغلب الأحیان، ویقود إلى عمل ملموس. 

أحیاناً على أنھّا توُفرّ الجوّ  »اكتشُفت  «حَظیت المحادثة في الروح بالقبول و في الكنائس المحلیّةّ،  .34
وفي الوثائق الختامیةّ  یةّ.سینودوسالذي یتُیح مشاركة الخُبرات الحیاتیةّ ومساحة التمییز في الكنیسة ال

للمجالس القاریةّ، وُصِفت المحادثة بأنھّا لحظةُ عَنْصَرة، وفرصةٌ لاختبار مفھوم الكنیسة للانتقال من 
في المسیح إلى الإصغاء إلى الروح الذي ھو المحرّك الأصیل الأوّل، وأنّ  الإصغاء إلى إخوتنا وأخواتنا

الكنیسة أرُسلت بواسطتھ. وفي الوقت نفسھ، من خلال ھذه الطریقة، تضُحي نعمة الكلمة والإفخارستیاّ حقیقة 
في الكنیسة. لاً فاعملموسة تغُیرّ الواقع، تشَْھَدُ وتحُققّ المبادرة التي من خلالھا یصُبح الربّ یسوع حاضرًا و

یرُسلنا المسیح في مھمّة ویجمعنا حولھ لنشكر الآب ونمُجّده في الروح القدس. من ھنا جاء الطلب من جمیع 
 .یةّ للكنیسة وتعُبرّ عنھاالقارّات بأنّ ھذه الطریقة تحُیي الحیاة الیوم
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ة في الطُرُق والمقاربات. لذا، المحادثة في الروح جزءٌ من تقلید طویل للتمییز الكنسيّ، أفرَزَ تعددّیّ   .35
الأنا  «لیةّ الدقیقة. ھذه الممارسة الروحیةّ تمُكّننا من الانتقال من اتجدر الإشارة إلى التشدید على قیمتھا الرس

فھي لا تغفل البعد الشخصيّ ولا تمحو الأنا، بل تعترف بھا وتدُخلھا في البعُد الجماعيّ. :  »النحن  «إلى  »
شاركون أن یتكلمّوا أو یصغوا بھذه الطریقة ویعبرّون عن اللیترجیاّ والصلاة، یصبح الربّ فحین یستطیع الم

 حاضرَا فیھا ویجذبنا إلى أشكال أكثر أصالة في الشركة والتمییز.

م بیان نموذجيّ من ھناك العدید من الأمثلة على ھذا النمط من المحادثة في العھد الجدید.   .36 فقد قدُِّ
) ؛ 35-13: 24(راجع لو في طریقھما إلى عِمّاوس  وھما لقائم من الموت مع تلمیذینخلال لقاء الربّ ا

). فكما یوضح اختبارھما، المحادثة في الروح تبَني الشركة 237 المسیح یحیاوالتفسیر الذي أعُطي في 
في إعلان الفصح  وتحُوّل الدینامیكیةّ إلى رسالة. في الواقع، رجع الإثنان إلى الجماعة التي تركاھا للمشاركة

 بأنّ الربّ قد قام.

المحادثة في الروح، في حقیقتھا الواقعیةّ، یمُكن وصفھا على أنھّا صلاة مشتركة تھدف إلى  .37
والتفكیر الشخصییّن. إنھّم یقُدمّون بعضھم إلى بعض  للتأملیعُدّ المشاركون فیھا أنفسھم  التمییز الجماعيّ،

ترتبط الحیویةّ بین المشاركین بثلاث خطوات ة، ولیس بالرأي الارتجاليّ. ھِبَةَ كلمةٍ تأمّلیةّ تتغذىّ بالصلا
، انطلاقاً من خبرتھ أو خبرتھِا الخاصّة مُعبرًّا أساسیةّ. خُصّصت الخطوة الأولى لكلّ شخص یأخذ الكلام

دة یقُدمّ مساھمة عنھا في الصلاة إباّن فترة التحضیر. ومن ثمَّ، یصُغي الآخرون، مع العِلم أنّ كلّ واحدٍ أو واح
 قیمّة من دون الدخول في نقاشات أو مجادلات.

والصلاة یسُاعدان على تحضیر الخطوة الثانیة، إذ یدُعى كلّ شخصٍ إلى أن یخَُصّص في  الصمت  .38
داخلھ أو داخلھا مساحة للآخرین والآخر. مرّة أخرى، یأخذ كلّ شخص الكلمة : لیس للردّ أو للتصديّ لما 

ت موقفھ من جدید، ولكن لیعُبرّ عمّا لمََسھ بعمقٍ خلال الإصغاء، وما یشعر بھ من تحدیّات سمعھ، بھدف إثبا
الآثار الداخلیةّ الناجمة عن الإصغاء إلى الأخوات والإخوة ھي اللغة التي یعُبرّ الروح القدس من شدیدة. 

اللاھوت. وكلمّا أصغى )، وذلك بدِعَْمٍ من السلطة التعلیمیةّ و27-14: 10(راجع یو  خلالھا عن صوتھ
 المشاركون إلى صوت الروح، عن قصد وبكلّ عنایة، ازداد شعورھم المشترك بالرسالة.

الخطوة الثالثة ھي تحدید النقاط الرئیسیةّ التي برزت، وذلك في جوّ من الصلاة بتوجیھ من الروح  .39
 شخص بأنھّ أمین للمسار، ، إذ یشعر كلّ توافق الآراء التي نجمت عن ثمار العمل المشتركالقدس، لبناء 

بأنھّ مُمثَّل. لا یكفي إعداد تقریر یسَرد النقاط التي یشُار إلیھا في أغلب  خلالھوبالتالي یشعر أو تشعر من 
الأحیان، بل ھناك حاجة إلى التمییز الذي یعُیر انتباھھ إلى الأصوات المھمّشة والنبویةّ ولا یھُمل أھمّیةّ النقاط 

لاف. الرّبّ ھو حجر الزاویة الذي یتُیح للبناء بالصمود، والروح، سیدّ التناغم، سیساعد التي ینشأ عنھا الخ
 على الانتقال من النشاز إلى السیمفونیةّ.

عندما نعیش روحانیةّ التقرّب من  «تقود الرحلة إلى صلاة التسبیح � والامتنان من أجل الاختبار.   .40
لوبنا على مصراعیھا أمام أعظم وأجمل ھبات الرّبّ. وحینما الآخرین ونسعى إلى تحقیق رفاھھم، تنفتح ق

نلتقي بشخص آخر في الحبّ نتعلمّ شیئاً جدیداً عن الله. وحینما تفُتح أعیننا للتعرّف على الآخر، ننمو في نور 
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). ھذه، باختصار، الھبة التي یتلقاّھا الذین یسمحون لأنفسھم 272 فرح الإنجیل( »الإیمان ومعرفة الله 
 بالمشاركة في مخاطبة الروح. 

، بل یجب دومًا إیجاد طریقة لتكییفھ. بعبودیةّفي حالات مُحددّة، لیس من الممكن أبداً اتبّاع ھذا النمط   .41
ویصُغي إلى الآخرین ؛ وفي فمن الضروريّ، في بعض الأحیان، إعطاء الأولویةّ لكلّ من یأخذ الكلام 

، 24(لو  »قلبنا مُتقّداً في صدرنا  «ظروف أخرى، إبراز الروابط بین الرؤى المختلفة، بحثاً عمّا یجعل 
) ؛ وفي ظروف أخرى أیضًا، ینبغي لنا تفسیر الإجماع للعمل معاً على تحدید الاتجّاه الذي یشعرُ فیھ 32

د أنّ نیةّ الحیویةّ التي توَُحّد الخطوات الثلاث، بعیداً عن التعدیلات الشخص بأنّ الروح یدعوه إلى التحرّك. بی
 یةّ.سینودوسالواقعیةّ الملائمة، ما برحت السبیل الذي تسلكھ الكنیسة ال

یةّ، تعُتبر التنشئة سینودوسفي ضوء معنى التخاطب في الروح لإحیاء الاختبار الحيّ في الكنیسة ال .42
لین القادرین على مرافقة الجماعات في ممارستھا، أولویةّ على ولا سیمّا تنفي ھذه الطریقة،  شئة المُسَھِّ

وفي حیاة المعمّدین بأكملھم، بدءًا من الخداّم المرسومین وبروح جمیع المستویات في الحیاة الكنسیةّ، 
ح ھي التنشئة المسوؤلیةّ المشتركة والانفتاح على الدعوات الكنسیةّ المختلفة. التنشئة على المحادثة في الرو

 یةّ.سینودوسمن أجل كنیسة 
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 السینودوسیةدینامیة التمییز في الكنیسة 

 
الاستعداد الشخصي   

من خلال تسلیم الذات للاب ، والحوار في 
الصلاة مع الرب یسوع والاستماع إلى الروح 

 الخاصة یستعدّ للمساھمةالقدس ، كل واحد 
 السؤال الذي یدُعى إلى  الإجابة علىفي

 .التمییز فیھ
 

صمت وصلاة 
  الى كلمة اللهوإصغاء

 
 
 

والاصغاءالتكلمّ  »  » 
یتكلم كل شخص بدوره ، انطلاقاً من اختباره   

  بإھتمام الى مساھمة الآخرینوصلاتھ ، ویستمع
 

 صمت وصلاة
 
 

 
 
 

 «إفساح المجال للآخر وللمختلف عني »
 یشارك بما فردانطلاقاً مما قالھ الآخرون، كل 

من صدى كبیر في نفسھ أو ما كلامھم ترك 
اثار أكبر قدر من المقاومة فیھ ، متیحًا لنفسھ 

الانقیاد للروح القدس:«حین كنت أستمع ، 
 »أما كان قلبي متقدًا في صدري؟

 صمت وصلاة
 

 «البناء معاً»
نتحاور معاً إنطلاقاً مما ظھر سابقاً وذلك لنمییّز  

ونجمع ثمار المحادثة في الروح: ندرك الحدس 
والتلاقي ؛ نحدد التناقضات والعقبات والأسئلة 

الإضافیة ؛ ندع الأصوات النبویة تظھر. من المھم أن 
یشعر كل فرد بان مشاركتھ  مممثلة بنتیجة العمل. 
«ما ھي الخطوات التي یدعونا الروح القدس إلیھا 

»معاً؟

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
رصلاة ختامیة وشك  
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كة ورسالة ومشاركة .ب  �ش

 ّ�ةسينودوسثلاث مسائل ذات أول�ّ�ة لل�ن�سة ال

فكما أنَّ لنا أعضاءٌ كثیرةٌ في جسدٍ واحد، ولیس لِجمیعِ ھذه الأعضاء عَمَلٌ  «
واحد، فكذلك نحن في كثرتنا جَسَدٌ واحدٌ في المسیح لأننّا أعضاءُ بعضٍنا 

 ). 5-4: 12(رو  »لبعض 

من بین ثمار المرحلة الأولى، وبخاصّة من الجمعیاّت القاریةّ، التي برزت في الصدارة بفضل  .43
یةّ سینودوسالطریقة المنھجیةّ التي توصّلت إلیھا حتىّ الآن، حُددّت ثلاث أولویاّت وعُرِضت على الجمعیةّ ال

الأولویاّت ھي تحَدیّات یجب على الكنیسة أن تقیس نفسھا بھا لتمییزھا. ھذه  2023لتشرین ألاول/أكتوبر 
مستویات من خلال تعددّیةّ وجھات النظر. ومن يّ على جمیع السینودوسلتخطوَ إلى الأمام وتنموَ في كیانھا ال

ثمَّ، تحتاج إلى أن تعُالَج من الرؤیة اللاھوتیةّ والحقّ القانونيّ، إلى جانب الاھتمام الراعويّ والروحيّ. فھي 
تثیر تساؤلات عن طریقة التخطیط في الأبرشیاّت وكذلك الخیارات الیومیةّ وأسلوب حیاة كلّ فردٍ من شعب 

یةّ لأنّ إدراجھا یفترض السیر معاً كشعب، مع جمیع أعضائھ. سینودوسلأولویاّت الثلاث ھي بحقّ الله. ھذه ا
: شركة ورسالة ومشاركة. فبینما یقع  سینودوسوسیتمّ توضیحھا في إطار المصطلحات الرئیسیةّ الثلاثة لل

حات الرئیسیةّ الثلاثة الاختیار على ھذه الطریقة من أجل بساطة العرض ووضوحھ، ھناك خطر فھَْم المصطل
في  مستقلةّ بعضھا عن بعض. بید أنّ ھناك ارتباطًا بین الشركة والرسالة والمشاركة »ركائز «على أنھّا 

 یةّ، إذ تغُذيّ وتدعم بعضھا البعض. فلا بدّ من فھمھا دائما في ھذا التكامل.سینودوسحیاة الكنیسة ال

إنّ الترتیب المختلف الذي تظھر فیھ المصطلحات الثلاثة، حیث یحتلّ مصطلح الرسالة الموقع  .44
المركزيّ، متأصّل أیضًا في وعي الروابط التي توحدھّا خلال المرحلة الأولى التي تبلورت فیھا. الشركة 

الشركة والرسالة  «ني : والرسالة متشابكتان وتعكس كلّ منھا الأخرى، كما علمّھا البابا یوحناّ بولس الثا
مرتبطتان ارتباطًا وثیقاً الواحدة بالأخرى، وتتداخلان إلى حدّ أنّ الشركة تمُثلّ في الوقت عینھ مصدر الرسالة 

، 32 العلمانیوّن المؤمنون بالمسیح( »وثمارھا : الشركة تفُضي إلى الرسالة والرسالة تكتمل في الشركة 
). نحن مدعوّون إلى تخطّي الفھم الثنائيّ الذي یحُددّ العلاقات داخل 4، 1 التبشیر بالإنجیلوردت أیضًا في 

من ذلك، سلطّت المرحلة لاً الجماعة الكنسیةّ في مجال الشركة، ذلك أنّ الرسالة تفترض دفَْعاً إضافی�ا. وبد
معیةّ العامّة الأولى الضوء على أنّ الشركة شرطٌ أساسيّ لمصداقیةّ البشارة، وھي نظرة ثاقبة تذُكّر بالج

الدعوات. وفي الوقت عینھ، ھناك  7الأساقفة حول الشبیبة والإیمان وتمییز سینودوسالعادیةّ الخامسة عشرة ل
وعي مُطَّرِد أنّ التوجّھ إلى الرسالة ھو المقیاس الوحید الذي یتأسّس علیھ التنظیم الداخليّ للجماعة المسیحیةّ، 

في ھذا السیاق، یمُكن فَھْمُ المشاركة بالعلاقة مع وبالتالي توزیع الأدوار والمھام، وإدارة مؤسّساتھا وبنُاھا. 
فمن ناحیة، تعُطیھما تعبیرًا واقعی�ا بعد الشركة والرسالة.  لاّ رسالة، إذ لا یمُكن فَھْم المشاركة إالشركة وال

: فالانتباه إلى الإجراءات والقواعد والبنِى والمؤسّسات یسمح للرسالة بأِن تترسّخ مع مرور الزمن وأن 
ل المشاركة على معنى وتوجّھ وحیویةّ تتحرّر الشركة من تأثیر العفویةّ العاطفیةّ. ومن ناحیة أخرى، تحص

                                                           
لا یكفي أن یكون ھناك بنًِى، إذا لم یتمّ تطویر علاقات حقیقیةّ من داخلھا؛  «، على ما یلي : 128تنصّ الوثیقة الختامیّة، على سبیل المثال، في الرقم  7

 .  »إنّ نوعیةّ ھذه العلاقات ھي ما ینبغي التبشیر بھ 
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یتیح لھا بأن تفلت من خطر الوقوع في فورة مطالب حقوق الأفراد، ممّا یقود حتمًا إلى التجزئة أكثر من 
 الوحدة.

وبنیتھا، أعُِدَّت خمس أوراق لمعالجة كلّ أولویةّ ترَِدُ في نھایة ھذا الجمعیةّ لمواكبة التحضیر لِعمََل   .45
للأولویةّ التي ھي قیَْد البحث والتي یمُكن بھذه الطریقة مقاربتھا من لاً ة منھا تشُكّل مدخالقسم. كلّ واحد

وجھات نظر مختلفة ولكن مُكمّلة، تتعلقّ بجوانب مختلفة من حیاة الكنیسة برزت خلال عَمَلِ الجمعیاّت 
تتوافق معھا المجموعات الثلاث من القاریةّ. في ھذه الحالة، لا ینبغي لنا قراءة الفقرات الثلاث التالیة، التي 

أدوات العمل في الملحق، على أنھّا أعمدة متوازیة وغیر متصّلة. إنھّا بارِقَة نور تنُیر نفس الواقع، أي الحیاة 
 یةّ للكنیسة، من وجھات نظر مختلفة، تتشابك باستمرار وتستدعینا جمیعاً، وتدعونا إلى النموّ.سینودوسال

 نكون علامة ووسیلة للاتحّاد با� والوحدة مع الجنس البشريّ ؟ . شركة تشُِعّ. كیف1ب 

الشركة لیست تجمّعاً اجتماعی�ا لأعضاء ینتمون إلى ھویةِّ جماعةٍ ما، بل ھي قبل كلّ شيء ھبة من   .46
في شعب الله. تمتزج الشركة، كما  »النحن  «الله الثالوث، وفي الوقت عینھ مھمّة، لا تسُتنفدَ ابداً، لبناء 
 «، وفي بعُْدٍ أفقُيّ، »الاتحّاد با�« »الكنیسة  «اختبَرَت الجمعیاّت القاریةّ، في بعُْدٍ عموديّ، تسُمّیھ وثیقة 

نَصِل  «قویةّ. الشركةُ مسیرة ندُعى من خلالھا لننموَ، حتىّ  إسكاتولوجیةّ، في حیویةّ »الوحدة مع البشریةّ 
اشِد ونَبلغَُ القامة التي توُافق قامَة المسیح بأجمعنا إ  »لى وحدةِ الإیمانِ بابن اللهِ ومعرفتھ ونصیر الإنسانَ الرَّ

 ).13، 4(أف 

نتوقعّ ھذه اللحظة في اللیترجیاّ، المكان الذي تختبر فیھ الكنیسة في مسیرتھا الأرضیةّ الشركة التي  .47
تسُاعد أعظمَ المساعدة على أن یعُبرِّ المؤمنون بسیرة حیاتھم  «اقع تغُذیّھا وتبنیھا. إذا كانت اللیترجیاّ في الو

)، عندھا یجب 2 »اللیترجیاّ المقدسّة«( »ویفُصِحوا للآخرین عن سِرِّ المسیح وعن أصالة الكنیسةِ الحقیقیةّ 
في تبر الكنیسة وقبل كلّ شيء، تخ لاً،یةّ في الكنیسة. أوّ سینودوسعلینا أن نضعھا نصُب أعیننا لنفھم الحیاة ال

العمل اللیترجيّ المشترك، ولا سیمّا في الاحتفال الإفخارستيّ، اختبار الوحدة الأصیلة، التي یعُبَّر عنھا في 
یةّ. من وجھة النظر سینودوسولكن في تنوّع اللغات والطقوس : وھي محطّة أساسیةّ في ال الصلاة نفسھا

الكاثولیكیةّ الواحدة ھو نعمة حقیقیةّ ینبغي حمایتھا وتعزیزھا، كما اختبُرِت ھذه، إنّ تعَدُّد الطقوس في الكنیسة 
 خلال لیترجیاّت الجمعیاّت القاریةّ.

یةّ على أنھّا مجلس تمثیليّ وتشریعيّ على غرار البنیة البرلمانیةّ سینودوسلا یمُكن فھَْم الجمعیةّ ال .48
ون إلى فھمھا بالقیاس مع الھیئة اللیترجیةّ. یخُبرنا التي تعتمد على دینامیكیةّ منطق الأغلبیةّ. نحن مدعوّ 

، یبدأ باستدعاء الروح القدس، ثمُّ یتبعھ إعلان الإیمان، وأخیرًا سینودوسالتقلید القدیم أنھّ عندما یحُتفل بال
یةّ، یضُحي سینودوسیصل إلى قرارات مشتركة، لضمان الشركة الكنسیةّ وإعادة تثبیتھا. في الجمعیةّ ال

یغُیرّ التاریخ والأحداث الیومیةّ، ویكُلفّ الروح القدس بإرشاد الكنیسة لتجد إجماعًا  لاً،ح حاضرًا وفاعالمسی
حول كیفیةّ السیر معاً نحو الملكوت ومساعدة البشریةّ جمعاء لتمضي قدُمًُا نحو وحدةٍ أكبر. إنّ السیر معاً 

ي إلى مشیئة الله والاتفّاق المتبادل، یؤديّ إلى شُكرِ إباّن الإصغاء إلى الكلمة وإلى إخوتنا وأخواتنا، أي السع
الآب من خلال الابن في الروح الواحد. فالذین یجتمعون باسم المسیح لیصُغوا إلى كلمتھ، ولیصُغوا بعضھم 
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یةّ، یتمیزّون بانقیادھم للروح، ویعُلنون ما سمعوه ویقُرّون بھ كَنورٍ لمسیرة سینودوسإلى بعض، في الجمعیةّ ال
 لكنیسة.ا

یةّ، في ھذه الرؤیة، لیست استراتیجیةًّ لتنظیم الكنیسة، بل ھي خبرة القدرة على سینودوسالحیاة ال .49
إیجاد الوحدة التي تحتضن التنوّع من دون أن یطمسھا، لأنھّا مبنیةّ على الاتحّاد با� والاعتراف بالإیمان 

ع نطاق الشركة، ولكن یجب أن تضع حد�ا لتناقضات نفسھ. تمتلك الحیویةّ قوّة دافعة تسعى باستمرار إلى توسی
 التاریخ وحدوده وجراحاتھ.

يّ متأصّلة في ھذه النقطة بالتحدید. ففي سینودوسالقضیةّ الأولى المھمّة التي برزت في المسار ال .50
واقعنا التاریخيّ الملموس، یقتضي الحفاظ على الشركة وتعزیزھا قبول عدم الاكتمال والقدرة على عیش 

). التاریخ ینُتج الانقسامات التي تسُببّ جراحًا تحتاج إلى أن تضُمّد، 12قور 1لوحدة في التنوّع (راجع ا
ما ھي الروابط، باسم الإنجیل، التي یجب دَعمھا للتغلبّ على وتفترض طُرُقاً للمصالحة. في ھذا السیاق، 

ناء، ولحمایة من ؟ أيّ انقسامات ھي الخنادق والأسوار، وما ھي الملاجئ والحمایات التي تحتاج إلى الب
، بید أنھّا غیر مفیدة ؟ كیف نحُرز التقدّم تدریجی�ا لنجعل طریق الشركة مُمكناً ؟ قد تبدو ھذه الأسئلة نظریةّ

متاصّلة في الحیاة الیومیةّ الواقعیةّ للجماعات المسیحیةّ التي تمََّ التشاور بھا في المرحلة الأولى. في الواقع، 
تعلقّ بمسألة ما إذا كانت ھناك حدود لاستعدادنا للترحیب بالأشخاص والجماعات، وكیفیةّ انخراطنا في إنھّا ت

حوار مع الثقافات والأدیان من دون المسّ بھویتّنا، وتصمیمنا على أن نكون صوت المھمّشین، لنؤكّد مجددّاً 
تشیر إلى ھذه الأولویةّ، إلى استكشاف  نترك أحداً مھملا. تسعى أدوات العمل الخمس، التي لاّ أنھّ ینبغي أ

 ھذه المسائل من خمس وجھات نظر مُتكاملة. 

. المسؤولیةّ المشتركة في الرسالة : كیف یمُكننا مشاركة المواھب والمھامّ بشكل أفضل 2ب 
 في خدمة الإنجیل ؟ 

). تشُكّل الرسالة الأفق الحیويّ 2(نشاط الكنیسة الإرساليّ  »لیةّ االكنیسة في طبیعتھا المتجوّلة رس « .51
یةّ، الذي یضُفي علیھا اندفاعًا یقود إلى النشوة التي سینودوسالذي ینبغي لنا أن نفُكّر فیھ في شأن الكنیسة ال

؛  163 المسیح یحیا( »أن نتخلىّ عن ذواتنا ونسعى إلى خیر الآخرین إلى حدّ التضحیة بحیاتنا  «تفترض 
). تتُیح الرسالة للإنسان أن ینال خبرة العنصرة : وَقفََ بطرس والأحد عشر، بعد أن نالوا 88 كلنّا إخوة

الروح القدس، ثمّ أخذ الكلام لیعُلن یسوع المصلوب والقائم من الموت للذین یعیشون في أورشلیم (راجع أع 
سھا. ھناك العدید من الشھادات التي توصف التجربة یةّ متأصّلة في الحیویةّ نفسینودوس). الحیاة ال14-36: 2

یةّ والرسالة بطریقة سینودوسالمعاشة للمرحلة الأولى بھذه المصطلحات، والأكثر عدداً منھا تلك التي تربط ال
 متلازمة.

ف عن نفسھا أنھّا علامة وأداة اتحّاد با� ووحدة البشریةّ جمعاء (راجع  .52  »الكنیسة«في كنیسةٍ تعُرِّ
یرُكّز الخطاب عن الرسالة على وضوح العلامة وفعالیةّ الأداة من دون أيّ إعلان یفتقر إلى المصداقیةّ. )، 1

الرسالة لیست تسویقَ منتجٍ دینيّ، بل بناء جماعة تكون فیھا العلاقات تجلیّ�ا لحبّ الله، وبالتالي تصُبح حیاتھا 
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رْدِ حیاة الجماعة الأولى، إذ بات كلّ شيء فرصة إعلاناً. في ھذا السیاق، یأتي خطاب بطرس مباشرة بعد سَ 
 )، ممّا جعل الجماعة جذاّبة.47-42: 2مناسبة للشركة (راجع أع 

یعَرِضُ السؤال الأوّل المتعلقّ بالرسالة ما یعتزم أعضاء الجماعة المسیحیةّ في ھذا السیاق،  .53
علاقتھم المباشرة بالمسیح في المعمودیةّ  ، بِفِعْلِ التشارك فیھ حق�ا، بدءًا من الفرادة الخاصّة لكلّ عضو

دٍ قیمًّا وضروری�ا. وقد تبینّ أنّ أحد أسباب التساؤل  وكمكان یسكن فیھ الروح. ھذا ما یجعل إسھام كلّ مُعمََّ
وفي  »ھل یمُكنني حق�ا أن أقُدمّ شیئاً ؟  «خلال المرحلة الأولى یرتبط على وجھ التحدید بإمكانیةّ الإسھام : 

عینھ، كلّ شخص مدعوّ إلى الإقرار بالنقص الكامن فیھ، ومن ثمَّ إلى الوعي بأنّ ھناك حاجةً إلى كلّ الوقت 
 يّ أساسيّ.سینودوسفرَدٍ لتحقیق ھذه المھّمة. في ھذا الصدد، تنطوي الرسالة أیضًا على بعُْدٍ 

یةّ سینودوسلیةّ واكنیسة رس لذا، إنّ الأولویةّ الثانیة المحددّة من الكنیسة والتي تكتشف في ذاتھا أنھّا .54
من التماس إسھام الجمیع، كلّ واحد بمواھبھ وأدواره، وتقدیر تنوّع المواھب  تمُكّنھاإنمّا تتعلقّ بالطریقة التي 

. نظرة الرسالة تضع المواھب والخِدمَ داخل أفقِ ما ھو 8علاقة بین العطایا الھرمیةّ والموھوبةوتكامل ال
عُ أشكال  لاّ تحُافظ على ثمارھا، إمشترك، إذ بھذه الطریقة  أنھّا تتَقَوَّض عندما تتحوّل إلى امتیازات تشُرِّ

یةّ أن تسأل نفسھا كیف یمُكنھا أن تقُرّ بالإسھام وتقُدّره سینودوسوال الرسالیةّ. من واجب الكنیسة الإقصاء
د أن یقُدّمَھ في الرسالة من ذاتھا)  خرجُ تَ  كیفذاتھ (أو  خرج منكیف یَ یتعلمّ ، والذي یمُكن لكلّ شخصٍ مُعمَّ

ن ثابت 34 مئة سنة( »الإسھامٍ الفعاّل لخیر البشریةّ العامّ  «للاشتراك مع آخرین في شيء أفضل.  ) مكوِّ
لكرامة الإنسان حتىّ داخل الجماعة المسیحیةّ. الإسھام الأوّل الذي یمُكن أن یفعلھ كلّ واحد ھو استشفاف 

ناغم مع ظ على وعي رسالتنا المشتركة في ت)، للحفا4 » الكنیسة في عالم الیوم «علامات الأزمنة (راجع 
نفحة الروح. كما أنّ وجھات النظر كلھّا تملك شیئاً ما لتسُھم في ھذا الاستشفاف، بدءًا من الفقراء والمستبَعدین 

دورھم الریاديّ والتعلمّ  م: السیر معھم لا یعني الاستجابة لاحتیاجاتھم ومعاناتھم ومعالجتھا فحسب، بل احترا
لأمور قدر منھم. ھذه ھي الطریقة للإقرار بالمساواة في الكرامة، والتخلصّ من فِخاخ الرفاھیة، كي نستبق ا

 الجدیدة والأرض الجدیدة التي نحن في طریقنا إلیھا. الإمكان بمنطق السماء

ل الأساسيّ المتعلقّ بمواضیع مثل الأولویةّ إلى تجسید ھذا السؤا بھذهتسعى أدوات العمل المرتبطة   .55
الاعتراف بتنوّع الدعوات والمواھب والخِدمَ، وتعزیز كرامة المعمودیةّ للمرأة، ودور الخادم المرتسم، 

 لیةّ.ایةّ الرسسینودوسوبخاصّة خدمة الاسقف داخل الكنیسة ال

وسلطة : ما ھي المسارات والبنِى والمؤسّسات في الكنیسة  حوكمة. مشاركة و3ب 
 لیةّ؟ایةّ الرسسینودوسال

إذا نمَّینا  لاّ كلمتیَن مجرّدتیَن إلى حدٍّ ما، إ “رسالة”و “شركة”ھناك خطر من أن تبقى كلمتا  « .56
یةّ في كلّ خطوة من خطوات مسیرتنا ونشاطنا، سینودوسالممارسة الكنسیةّ التي تعُبرّ عن البعُد الحسّيّ لل

. كلمات الأب الأقدس ھذه تسُعِفنا على تحدید 9»وشجّعنا على الانخراط الحقیقيّ لكل شخصٍ وللجمیع 
المشاركة في العلاقة مع الموضوعَین الآخرَین. تضُیف المشاركة كثافة أنتروبولوجیةّ إلى الطابع الواقعيّ 
                                                           

 . 18-13، الأرقام 2016أیّار  15، الكنیسة تستعید شبابھاراجع مجمع عقیدة الإیمان،  8
 .  2015تشرین ألاول/أكتوبر  9البابا فرنسیس، لحظة تأمّل في بدایة المسیرة السینودسیّة،  9
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الاھتمام بازدھار البشر، أي إضفاء الطابع الإنسانيّ على العلاقات في قلب تعُبرّ عن  للبعُد الإجرائيّ. إنھّا
 “النحن”مشروع الشركة والالتزام بالرسالة. تحمي المشاركة فرادة كلّ شخص، وتحَثّ على الانتقال إلى 

حقوق أو وتطمسھا في جماعة غامضة. وتحمي أیضًا من الوقوع في تجرید ال “الأنا”من دون أن تقوّض 
اختزال الأشخاص وتحوّلھم إلى أدوات تابعة لأداء المؤسّسة. المشاركة، في الأساس، تعبیرٌ عن الأبداع، 

 وطریق یغُذيّ علاقات الضیافة والترحیب ورفاھیةّ الإنسان الكامنة في قلب الرسالة والشركة.

من رؤیة المشاركة المتكاملة التي عُرِضَت أعلاه تبَْرُزُ الأولویةّ الثالثة أیضًا الموجّھة إلى لقاءات  .57
یةّ. ھل تنشأ سینودوسمسألة السلطة ومعناھا وأسلوب ممارستھا داخل الكنیسة الالمرحلة القاریةّ : 

یقُدّمھا العالم، أم أنھّا متأصّلة السلطة، بوجھ خاص، كشكلٍ من أشكال القوّة المستمدّة من النماذج التي 
)، یقول الربّ، الذي، بعد أن غَسَلَ 43، 10؛ راجع مر  26، 20(متىّ  »لا یكَُن ھذا فیكُم  «في الخدمة ؟ 

، 13(یو  »فقد جَعلتُ لكُم من نفسي قدُوةً لتصنعوا أنتمُ أیضًا ما صَنعَتُ إلیكُم  «أرجل التلامیذ، حَذَّرَھُم : 
لح سُلطة، في الأصل، إلى القدرة على مساعدة الآخرین على النموّ، ومن ثمَّ على خدمة ). یشُیر مصط15

من أشكال التحكُّم، ممًا یشلّ عملھا، إذ ھي لاً من أن تكون شكلاً فرادة كلّ شخص، وعلى دعَْمِ الإبداع بد
، تقوم مھمّتھ على الاھتمام خدمة تخلقُ حرّیةّ الشخص ولیست إلزامًا یقُیدّھا. ترتبط ھذه المسألة بسؤال ثانٍ 

بالأمور الحسّیةّ والاستمراریةّ مع مرور الزمن : كیف یمُكننا أن نضُیف إلى بِنیتنا ومؤسّساتنا حیویةّ الكنیسة 
 لیةّ ؟ایةّ الرسسینودوسال

ینبثق من ھذا التركیز موضوع آخر، واقعيّ على نفس القدر، یھدف على وجھ التحدید إلى دعم  .58
المؤسّسات والبِنى ر الوقت. یظھر موضوع التنشئة في جمیع وثائق المرحلة الأولى. المشاركة مع مرو

وحدھا، كما أكّدنا ذلك مرارًا في تقاریر الجمعیاّت القاریةّ، وقبلھا في تقاریر الكنائس المحلیّةّ، غیر كافیة 
تحُییھا رغبة الارتداد یةّ والروحانیةّ سینودوسیةّ. ھناك حاجة إلى الثقافة السینودوسلجَعل الكنیسة 

. لذا، لا تقتصر الحاجة إلى التنشئة على تحدیث المحتوى، بل لھا نطاقٌ متكامل، وتدعمھا التنشئة الملائمة
یؤَُثرّ في جمیع قدرات الشخص واستعدادتھ، بما في ذلك توجیھ الرسالة، والقدرة على التواصل وبناء 

حيّ، والإلمام بالتمییز الشخصيّ والجماعيّ. ومن الجماعة، والاستعداد للإصغاء على الصعید الرو
 . (parrhesia)الضروريّ أیضًا التحليّ بالصبر والمثابرة والثقة والحرّیةّ في قول الحقیقة 

نحن بحاجة إلى تنشئة متكاملة، أوّلیةّ لحیاة الكنیسة وعملھا.  یةّ نموذج راعويّ سینودوسال .59
د أن یشعر بأنھّ غریب عن ھذا الالتزام، لذلك، من عَ مُ  شحصن للا یمُك ومستمرّة، لجمیع أفراد شعب الله. مَّ

يّ الموجّھ إلى جمیع المؤمنین. ومن ثمَّ، كُلمّا سینودوساللازم صیاغة مقترحات ملائمة للتنشئة في الطریق ال
والشمامسة دعُِيَ المرء إلى خدمة الكنیسة، كلمّا شَعر بالضرورة الملحّة للتنشئة على صعید الأساقفة والكھنة 

یحتاج إلى تنشئة لتجدید طُرقِ ممارسة السلطة ومسارات  والرجال والنساء المكرّسین، فكلّ من یمُارس خدمةً 
في الروح. یجب على  المحادثةیةّ، وأن یتعلمّ كیف یرُافق تمییز المجتمع وسینودوسال رؤیةصُنْع القرار في ال

ویفترض تعزیز ثقافة تھا. یةّ وعقلیّ سینودوسالمرشّحین للخدمة الكھنوتیةّ أن یتدرّبوا على أسلوب ال
تجدید المناھج الإكلیریكیةّ السائدة وتنشئة معلمّيّ اللاھوت وأساتذتھ، بحیث یكون ھناك توجّھ یةّ سینودوسال

ركة والرسالة والمشاركة. التنشئة من أجل روحانیةّ أكثر وضوحًا وحسمًا في التنشئة على حیاة الش
 یةّ أكثر أصالة ھي في صمیم تجدید الكنیسةسینودوس
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بذَْلِ جُھْدٍ مُماثِل لتجدید اللغة التي تستخدمھا تسلطّ الإسھامات الكثیرة الضوء على الحاجة إلى  .60
في لیترجیتّھا ووعظھا وتعلیمھا الدینيّ وفنھّا المقدسّ وكلّ أشكال التواصل الموجّھة إلى المؤمنین الكنیسة 

من أن نسعى إلى الحطّ لاً فبدوالجمھور الأوسع، بما في ذلك الأشكال الجدیدة أو التقلیدیةّ لوسائل الإعلام. 
ھدف تجدید اللغة إلى جعل ھذا الغنى مُتاحًا من عُمْق السرّ الذي تعُلنھ الكنیسة ومن غنى تقلیدھا، یجب أن ی

من أن تكون عقبة ترُغمھم على البقاء في مسافة بعیدة. إنّ إلھام لاً وجذاّباً للرجال والنساء في عصرنا، بد
نضارة لغة الإنجیل، والقدرة على الانثقاف التي یعرضھا تاریخ الكنیسة، والخُبرات الواعدة الجاریة بالفِعل، 

یئة الرقمیةّ، تدعونا إلى المضيّ قدمًُا بثقة وعَزْمٍ في مھمّة حاسمة لفعالیةّ إعلان الإنجیل، وھو حتىّ في الب
 لیةّ.ایةّ الرسسینودوسالھدف الذي تتطلعّ إلیھ الكنیسة ال

 
 2023أیاّر/مایو  29روما، 

 ذكرى العذراء مریم المباركة، أمّ الكنیسة 
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 الأساقفة  سینودوسل ةعشر ةالسادس ةالعادیّ  ةالعامّ  الجمعیةّ
 رسالةیةّ : شركة ومشاركة وسینودوسمن أجل كنیسة 

 
 ةیّ سینودوسال عمل للجمعیةّ أداة

 )2023 أكتوبر/الدورة الأولى (تشرین الأوّل
 

 ةیّ سینودوسال ة عمل للجمعیةّأدا
 مقدّمة 

 أكتوبر/في تشرین الأوّل ةیّ سینودوسال عملیةّ لإدارة الجمعیةّ وُضِعت كمساعدة «ة العمل قد أدا تإذا كان
ّ  ینسحبمر الأف )،10(رقم  » ا، ومن ثمَّ الإعداد لھ2023 عدتّ لتسھیل لقد أُ  ة العمل المقدمّة ھنا.أدا على أیضًا

)، بھدف تحدید الخطوات 14الثلاث التي برزت بقوّة في عمل جمیع القارات (رقم  التمییز في الأولویاّت
یةّ. لذلك، إنّ عرْضَ سینودوسالعملیةّ التي نشعر من خلالھا بأنّ الروح القدس قد دعا إلیھا لتنمیة الكنیسة ال

ضعھا في سیاق العمل الأوسع والتعلیمات الخاصّة بكیفیةّ استخدامھا یحتاج إلى و نیتھاالعمل، وتفسیر بِ  أدوات
 .للجمعیةّ

  حیویةّ الجمعیةّ

العمومیةّ وفریق العمل كما  جمعیاّتبالتناوب في ال العمل أداةفي المسائل التي طُرِحت في  ستبحث الجمعیةّ
 .الشركة الأسقفیةّمن  14ھو متوقعّ في المادةّ 

ومن . ة العملأدا، بنوعٍ خاصّ، إلى معالجة المسائل المختلفة بحسب الترتیب الذي تعرضھ ستبُادر الجمعیةّو
)، بھدف 42-17(رقم  »یةّ. تجربة متكاملة سینودوسمن أجل كنیسة  «شرع في دراسة القسم أ، ستثمَّ، 

السیر معاً التي یةّ، انطلاقاً من خبرة سینودوسبوضوح أكبر على الخصائص الأساسیةّ للكنیسة الالتركیز 
وفقاً لتمییز  ، والتي جُمِعت في الوثائق التي أنُتجت خلال المرحلة الاولىعاشھا شعب الله في ھذین العامین

إلى إدارة عملھ بطریقة متكاملة آخذاً بعین الاعتبار تجربة شعب الله في مجملھ وفي  الرعاة. والمجلس مدعوٌّ 
 كلّ تشعبّاتھ.

الثلاث التي ظھرت في مرحلة الاستشارة كما  الجمعیةّ إلى معالجة المسائل الأولىر بادستُ من ثمَّ، 
ھي موضوع جزء من  ). كلّ واحدة من ھذه الأولویاّت60-43ة العمل (الأرقام أداعُرِضت في القسم ب من 

ورسالة : شركة  سینودوسلل القسم ب، وذلك في ارتباط مع الكلمات الرئیسیةّ الثلاث منالأجزاء الثلاثة 
ذلك في  اتضّح). إنّ الترتیب الذي تظھر فیھ ھذه المصطلحات الثلاثة قد انعكس كما 43مشاركة (رقم و

ت العمل، التي بدورھا قسُّمت إلى ثلاثة أجزاء، كلّ منھا أنّ ھذا الترتیب بقي كما ھو في أدوا. بید 44الرقم 
 :موضوعلقسم ب، ممّا یبُرز وحدة الیأخذ عنوان الجزء المقابل من ا

 »وحدة البشریةّ جمعاء ؟ ب. شركة تشُِعّ : كیف یمُكننا أن نكون علامة وأداة اتحّاد با� و1ب  « -
 ) ؛50-46(الأرقام 

بشكل  . المسؤولیةّ المشتركة في الرسالة : كیف یمُكننا أن نتشارك في المواھب والمھامّ 2ب  « -
 ) ؛55-51(الأرقام  »أفضل في خدمة الإنجیل ؟ 
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نى والمؤسّسات المطلوبة في الكنیسة ما الطرق والبِ والسلطة :  حوكمةالمشاركة وال. 3ب  « -
 ).60-56(الأرقام  »لیةّ ؟ ایةّ الرسسینودوسال

تشُكّل كلّ واحدة منھا نقطة انطلاق إلى  «عمل تتوافق مع كلّ من الأولویاّت الثلاث،  دواتخمس أ
ترتبط بجوانب  ،مقاربتھا من وجھات نظر مختلفة ولكن متكاملةالأولویةّ المعنیةّ التي یمُكن بھذه الطریقة 

 ).45(رقم  » القاریةّ كنیسة التي ظھرت خلال عمل الجمعیاّتمختلفة من حیاة ال

إنّ خبرة شعب الله العمل في خطوات متتالیة لا یقُللّ من الدینامیةّ التي تربط ھذین القسمین.  تنظیم
توضع الأسئلة المختلفة  ھمن منظور متكامل في القسم أ تستمرّ في تمثیل الأفق الذي من خلال تعُالج التي

بین  يّ توازن حیو عَمدَ  « لب من الجمعیةّیطُتي تبقى متجذرّة في تلك الخبرة. وسالمطروحة في القسم ب ال
ه الأمور تعُطي عمقاً ). ھذ16(رقم  »وتحدید الخطوات الواجب اتخّاذھا  ]...[ الحفاظ على نظرة شاملة

 خطر التشتتّ في التفاصیل. للأوّل وتجعلھ ملموسًا، وتتلقىّ في المقابل منظورًا متماسكًا ضدّ 

ثمار المسار، لتمییز السُبلُ  ، في آخر المطاف، لجَمْعِ خصّص الجزء الأخیر من عمل الجمعیةّوسیُ 
متابعة قراءة تجربة شعب الله، بما في ذلك تعزیز سینظر المجلس في سُبلُِ والتي سنواصل السیر فیھا معاً. 
في تشرین  ةیّ سینودوسال تعداداً للدورة الثانیة من الجمعیةّاللازمة اسو المعمّقة الدراسات اللاھوتیةّ والقانونیةّ

 .2024 أكتوبر/الأوّل

المسار  میزّت) التي 42-32لأرقام في الروح (راجع ا ادثةالمح طریقةفي استخدام  ستستمر الجمعیةّ
)، أعلاه(راجع الرسم  الطریقة هومن خلال الاختبار المباشر لھذيّ بأكملھ، وتكییفھ عند الضرورة. سینودوسال

إذاً من التفكیر بمزید من التبصّر في سُبلُِ دمجھا بسھولة أكثر في الحیاة العادیةّ للكنیسة  ستتمكّن الجمعیةّ
 مشتركة لتمییز إرادة الله. كوسیلة

  العمل ؟ ستخدم أدواتكیف تُ 

مَت  المحددّة، بحسب الأولویةّ، في القسم ب  القضایا الثلاث تعُالجأداة عَمَلٍ لتكون العمل  دواتأصُمِّ
، كما أنھّا لیست بالتسلسلیجب قراءتھا لاً فھي لیست فصو. 2023 أكتوبر/تشرین الأوّل جمعیةّإباّن 

لیست «بالتالي و » وضعھا حیزّ التنفیذ «محاولات أو مواضیع قصیرة أو كاملة إلى حدّ ما. إنھّا أوراق یجب 
في و في الجلسة العامّةمناقشة لبمعنى أنھّا تقُدمّ مخطّطًا للصلاة والتفكیر الشخصيّ استعداداً ل ،»للقراءة

يّ على سینودوسوفي معنى مشابھ، یمُكن استخدامھا في اجتماعات حول مواضیع مُعمّقة بأسلوب الجماعة. 
جمیع مستویات حیاة الكنیسة. فلا یقُصد بھا أن نتعامل معھا بالتسلسل : یجب الاحتفاظ بكلّ منھا معاً مع 

 .سائر الأوراقمستقلّ عن ھا بشكل مُقاربتة العمل التي تتوافق معھا، بید أنھّ یمُكن أداجزء القسم ب من 

في العنوان، كلّ  المصاغوجیزٍ لسیاق السؤال  تبدأ بتحدیدٍ فھي نفسھا.  الھیكلیةّ الأدواتجمیع تتبع 
 دواتللبتَّ فیھ. وأخیرًا، تقُدمّ الألاً عرض سؤاومن ثمَّ، تَ واحد في الإطار الذي ظھر فیھ في المرحلة الأولى. 

بعض الأفكار التي تحُددّ وجھات النظر المختلفة (لاھوتیةّ، رعویةّ، قانونیةّ، وغیرھا) والأبعاد والمستویات 
الله ومواھبھم  ھ أعضاء شعبخصوصیةّ أوجُ ب تذُكّر الأوراققبل كلّ شيء، (رعیةّ، أبرشیةّ، وغیرھا). 

 أداةالمعروضة في كلّ  ة المحفزّاتوفرأنّ كما إباّن مرحلة الإصغاء. التي عبرّوا عنھا  وخدمتھم، والقضایا
لبقاء في الأمانة لغنى المواد وتنوّعھا التي جُمِعت من الاستشارة، ولكن لا یقُصد ھي نتیجة سَعيٍ إلى ا لٍ مَ عَ 
بشكل  زةمُحَفِّ أنھّا . بعض الأفكار ستثُبتُِ قضیةّھا أن تتحوّل إلى استفتاء، إذ تقتضي حینئذ إجابة عن كلّ ب

مدعوّ إلى اختیار الأفكار  واحدٍ خاصّ في بعض المناطق من العالم، والبعض الآخر في مناطق مختلفة. كلّ 
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إسھامھم  عنالأمور كلھّا ستعُبرِّ  ھذه .كنیستھھ من مشاركة الآخرین بثراء نمكِّ یُ ما أنھّا أفضل بالتي یشعر 
  في المھمّة المشتركة.

ز كلُّ   الإطار المرجعيّ  آخذة بعین الاعتبارالموضوع الذي یشیر إلیھ العنوان، على  عملٍ  ةِ أدا ترُكِّ
تشُكّل ھذه ومع ذلك، في كلّ حالة.  بوضوح ولا یسُتشھد بھلا تتكرّر محتویاتھ إذ  ،العمل أداةالذي تمُثلّھ 

في التحضیر  «الوثائق أساس العمل، جنباً إلى جنب مع جمیع الوثائق التي أنُتِجَت خلال مرحلة الاستشارة : 
 سینودوسنبھّوا للوثائق السابقة، ولا سیمّا وثائق الأمانة العامّة للتأن ی سینودوس، یطُلب من أعضاء الللجمعیةّ

واستخدامھا كأدوات  الرقميّ  سینودوسالقاریةّ لمختلف القارّات، وكذلك تقریر ال الختامیةّ للجمعیاّتوالوثائق 
عة المسیرة الجاریة بالفعل. یتعلقّ الأمر بالبدء من نقطة الصفر، بل متابلا  ). لذا،9(رقم  »یزھم الخاصّ یلتم

العمل معالجة منھجیةّ لكلّ موضوع، ولا تھتمّ بالمسائل  بالمساحة الواضحة، لا تقُدم أدواتولأسباب تتعلقّ 
 ر أنّ مسائلفسّ يّ قد سلطّ الضوء على بعض المسائل كأولویاّت فھذا لا یُ سینودوسبعمُق. وإذا كان المسار ال

وتمُثلّ المسائل المقترحة في ورقات العمل، استناداً إلى التشاور مع شعب الله، نقاط أخرى ھي أقلّ أھمّیةّ. 
الیوم  یف یتَِمُّ السیر معاً، الذي یَحدثك « ذي یقود المسار برمّتھ ویوجّھھ :دخول لمعالجة السؤال الأساسيّ ال

لیسمح للكنیسة بالتبشیر بالإنجیل وفقاً  صّ إلى المستوى العامّ)،في مختلف المستویات (من المستوى الخا
وما ھي الخطوات التي یدعونا الروح القدس إلى اتخّاذھا كي ننموَ ككنیسة  للرسالة التي عُھدت إلیھا،

 ). 2یةّ ؟ (وثیقة تحضیریةّ سینودوس

أنھّ بھناك نقاط اتصّال واضحة وبعض التشابك بین أوراق العمل. فھذه لیست مسألة تكرار. ذلك 
مّمت لتسُتخدم بشكل مستقلّ بعضھا عن بعض. اتفّاق على أنّ أوراق العمل قد صُ عند الصیاغة، كان ھناك 

 ن المواضیع التي تعُالج.سلطّ الضوء على شبكة غنیةّ من الترابط الضمنيّ بیھذه الأوراق تُ  علاوة على ذلك،

سلطويّ ولاھوتيّ  بعض الأسئلة التي برزت من استشارة شعب الله تتعلقّ بمسائل تنطوي على تعلیم
ین : یمُكننا أن نلاحظ قبول المطلقّین المتزوّجین مرّة أخرى، لا بدّ من أخذھا بعین الاعتبار. سنعطي مَثلََ 

 الذي ھو موضوع تعلیمِ  ، أو الانثقاف اللیترجيّ ح الحبّ فروھي مسألة قد عولِجت في الإرشاد الرسوليّ 
. الحقیقة مجمع العبادة الإلھیةّ ونظام الأسرار) في Varietates legitimae )1994 مشروعة اختلافات رسالة

نتجاھلھا بشكل متسرّع، بل تستدعي التمییز،  لاّ وأنھّ ینبغي أ أنّ الأسئلة ما برحت تبرز في قضایا مثل ھذه
من الضروريّ، بنوع خاصّ، دراسة العوائق، تمیزّ للقیام بذلك. مُ  منبرٍ  سوى ةیّ سینودوسال الجمعیةّما و

الحقیقیةّ أو الملموسة، التي حالت دون تنفیذ الخطوات المشار إلیھا في الوثائق السابقة، وتقدیم الأفكار من 
، فستكون ھناك حاجة عامّ في المعلومات صٍ قْ أجل إزالتھا. فعلى سبیل المثال، إذا كان الانسداد ناتجًا عن نَ 

إلى تواصل أفضل. ومن ناحیة أخرى، إذا كانت المشكلة تنبع من صعوبةِ استیعاب تداعیات الوثائق في 
 یةّ للتقبلّسینودوسإن المسیرة الالمواقف العادیةّ أو عدم قدرة الأشخاص على معرفة ذواتھم فیما ھو مُقترَح، ف

ھي علامة لواقع متغیرّ  مثال آخر یظھر في عودة بروز مسألةٍ  تكون الردّ المناسب. الفعاّل من قبل شعب الله
النعمة. یقتضي ھذا مزیداً من التفكیر في ودیعة الإیمان والتقلید  »فیض  «أو حالات حیث ھناك حاجة إلى 

 الحيّ للكنیسة.

 سینودوسلس عشر السادالعاديّ  للمجلس العامّ سیكون من الصعب على أعمال الدورة الأولى 
 لھذا السبب قرّر الأب الأقدس أن تنعقد الجمعیةّة حول العدید من ھذه المواضیع. الأساقفة أن ینُتج مبادئ نھائیّ 

في دورتیَن. الھدف الرئیسيّ للدورة الأولى ھو وَضْع السُبلُ للدراسات المتعمّقة التي ینبغي  ةیّ سینودوسال
الإشارة إلى الفاعلین المناسبین لإشراكھم والطرق لضمان مسارٍ مثمرٍ يّ، مع سینودوسإجراؤھا بأسلوب 

الاقتراحات  رفع. وسوف تُ 2023 أكتوبر/في خدمة التمییز حتىّ تكتمل في الجلسة الثانیة في تشرین الأوّل
  یةّ.سینودوسكنیسة نموّ في لمعرفة كیفیةّ الالأب الأقدس  لاحقاً إلى
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 شِعّ شركةٌ ت. 1ب 
 للاتحّاد با� والوحدة مع الإنسانیةّ كلھّا ؟ علامة وأداة بشكل كامل یمُكننا أن نكونكیف 

رِكة في الشّ  یتنا المشتركبَ خدمة المحبةّ والالتزام بالعدالة والعنایة بِ  تغُذيّ. كیف 1.1ب 
 ؟ یةّسینودوسالكنیسة ال

 یةّ :یةّ رسولسینودوسة لنموّنا ككنیسة القاریةّ إلى اتجّاھات مختلف تشیر الجمعیاّت 
في المعنى الأصليّ للذین یعیشون في ظروف مادیةّ من  یةّ،سینودوسیحتلّ الفقراء في الكنیسة ال )أ

یتلقوّن الرعایة، لكنھّم یحملون، قبل كلّ شيء،  الفقر والإقصاء الاجتماعيّ، مكانة مرموقة. فھَُمْ 
 اجع لوأمورًا كثیرة (رالكنیسة منھم تتعلمّ البشُرى السّارة التي یحتاج المجتمع بأسره إلى سماعھا. 

  .وتجُلھّم دورھم المحوريّ بیةّ سینودوس). تقُِرّ الكنیسة ال198، الشركة الأسقفیةّ؛  20، 6
حلّ العدید من المشكلات، كتغییر المناخ،  مشتركًا. یقتضيلاً ترك یستدعي عمنا المشبیَتِ م بِ الاھتما )ب

المشترك یوُفرّ بالفعل إطارًا للقاء  بیَتنِابِ كما أنّ العمل معاً للاھتمام الأسرة البشریةّ بأكملھا.  التزامَ 
والتعاون مع أعضاء من الكنائس والجماعات الأخرى، مع المؤمنین من الدیانات الأخرى ومع 

: في آن واحد على مستویات متعددّة الأشخاص ذوي الإرادة الحسنة. ھذا الالتزام یفترض أن نعمل
عويّ، وتعزیز أنماطٍ حیاتیةّ أفضل، وإدارة أصول الكنیسة (العقارات ایةّ والعمل الرالتربیة المسیح

 والمال).
. 10حركات الھجرة ھي علامة لزمننا، والمھاجرون ھم نموذج قادرٌ على تسلیط الضوء على عصرنا )ت

ن دعوة خاصّة للمؤمنین الكاثولیك للسیر معاً. المھاجرون یمُثلّو ومن ثمَّ، یشُكّل حضورھم دعوةً 
لخَلْقِ روابط مع كنائس البلدان الأصلیةّ، وتمُثلّ أیضًا فرصة لتجربة التنوّع في الكنیسة، بما في ذلك 

 جالیات الكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ. عَبْرَ 
یةّ أن تقُدمّ شھادة نبویةّ لعالم مجزّأ یقوم على الاستقطاب، ولا سیمّا عندما سینودوسبمقدور الكنیسة ال  )ث

أعضاؤه بالسیر معاً مع الآخرین لبناء الخیر العامّ. في الأماكن التي تشھد صراعًا عمیقاً، یلتزم 
 یفترض ذلك القدرة على أن نكون وكلاء مصالحة وصُناّع سلام.

 الشركة الأسقفیةّ(  � لتحریر الفقراء ودعمھممدعوّ إلى أن یكون أداةَ  – وكلّ جماعة – كلّ مسیحيّ  )ج
عداد لاتخّاذ موقف إلى جانب الأشخاص الأكثر تھمیشًا في النقاش العامّ، ھذا یعني الاست ).187

وإسماع صوت قضیتّھم وإدانة حالات الظلم والتمییز العنصريّ، حینما نسعى إلى تجنبّ التواطؤ 
 .مع المسؤولین عن الظلم

 لتمییزل سؤال

الطریق وأن نبقى إلى جانب أولئك الذین ینُاضلون أكثر  ةِ نترك أحدًا على قارِعَ  لاّ ا یعني أالسیر معً 
في  ھمإشراكوالأكثر عوزًا انتماء یةّ قادرة على تعزیز سینودوسمن غیرھم. كیف یمُكننا أن نبنيَ كنیسة 

  الكنیسة والمجتمع ؟

 التحضیريّ  راحات للصلاة والبحثاقت

                                                           
، 2018 تشرین ألاول/أكتوبر 27، »وة، الوثیقة الختامیةّ الشباب، الإیمان وتمییز الدع «الجمعیةّ العامّة العادیةّ الخامسة عشرة لسیندوس الأساقفة.  10

25  . 
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أعمال العدل والرحمة ھي شكلٌ من أشكال المشاركة في رسالة المسیح. لذا، كلّ شخص مُعمّد ھو  .1
 ؟یتھ ودعمھ في الجماعات المسیحیةّوتنم ھذا الوعيإیقاظ مدعوّ إلى الالتزام بھذا المجال. كیف یمُكن 

أیضًا في الكنیسة، إذ تفصل، على سبیل المثال،  التفاوتات التي یتسِّم بھا عالمنا المعاصر حاضرة .2
والمناطق الغنیةّ في البلد نفسھ. كیف  ةبین كنائس الدول الغنیةّ والكنائس الفقیرة، وبین المناطق الفقیر

 ؟ نختبر العطاء في مشاركة حقیقیةّت، للسیر معاً ككنیسة محلیّةّ ویمُكننا التغلبّ على ھذه التفاوتا
؟ دمج إسھامھملت لاستقبال صوت الأكثر فقرًا وما ھي الجھود التي بذُِ  یةّ،نودوسسیطوال المسیرة ال .3

ما الذي یجب أن نفعلھ ھ الكنائس لمساندة الانتماء والمشاركة للأكثر تھمیشًا ؟ ما الاختبار الذي تعلمّتّ 
 في بالتشكیكمن الاندماج بشكل أكبر في مسیرتنا معاً وكیف نفسح المجال لأصواتھم  لنمُكّنھم

 بشكل كافٍ ؟ عندما لا تشملھا طریقتنا في مقاربة الأمور
للسیر مع أشخاص من ثقافة أخرى، ولا سیمّا  حوّل استقبال المھاجرین إلى فرصةكیف یمُكن أن یت .4

لجماعات المھاجرة في الاھتمام الاعتمادات المرصودة لعندما نتشارك في الإیمان نفسھ ؟ ما 
كیف نقُیمّ الشتات في الكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ وكیف یمُكن أن یتحوّل وجودھا عويّ المحليّّ ؟ االر

في بلدان المغادرة إلى فرصة لاختبار الوحدة في التنوّع ؟ وكیف یمُكن إنشاء روابط بین الكنائس 
  ؟وبلدان الوصول

، أم أنھّا تسعى إلى الذود ھل تعرف الجماعة المسیحیةّ كیف ترُافق المجتمع كَكُلّ في بناء الخیر العامّ  .5
ھل المجتمع المسیحيّ قادر على الشھادة لإمكانیةّ التوافق وأن ؟  فحسب عن مكتسباتھا الخاصّة

تنشئة لھذه المھام ؟ العمل تخطّى الاستقطابات السیاسیةّ ؟ كیف یجُھّز نفسھ من خلال الصلاة والیَ 
ما ھي معاییر التمییز التي ینبغي اعتمادھا  أجل الخیر العامّ یقتضي تشكیل تحالفات وائتلافات.من 

 ؟ كیف ترُافق الجماعة أعضاءھا المنخرطین في العمل السیاسيّ ؟
لیكیةّ (أفراد وجماعات وحركات) الخبرة التي نملكھا في السیر مع الآخرین خارج الكنیسة الكاثوما  .6

للتنسیق بین مختلف مستویات العمل للاھتمام بالخیر العامّ ؟ ماذا تعلمّنا ؟ ما التقدمّ الذي أحُرِزَ 
 اللازمة للاھتمام الفعّال بالخیر العامّ ؟

السیر معاً مع الفقراء والمھمّشین یفترض الاستعداد للإصغاء. ھل ینبغي للكنیسة أن تقُرّ بخدمة  .7
ین یةّ أن تنُشّأ الذسینودوسخاصّة للإصغاء ومرافقة الذین یتولوّن ھذه الخدمة ؟ كیف یمُكن للكنیسة ال

دعوة  حملونیلذین ا إلى اكنسی� اعتراف  عطيّ ؟ كیف یمُكننا أن نُ یقُومون بھذه المرافقة وتدعمھم 
 نا المشترك ؟بیَتِ ي مجتمع عادل والاھتمام بِ خاصّة للإسھام ف

الرحمة  «ذا مصداقیةّ بحیث  فیھا یصُبح الوعدیةّ أن سینودوسكیف یمُكن للكنیسة ال 2.1 ب
  .)11، 85(مز  ؟ »والحقیقة تتلاقیا 

 زَ رَ بَ  بّ من خلال الاستقبال والمرافقةلموس للدعوة المسیحیةّ للقاء الرفھَْمُ المعنى الحقیقيّ والم
 یةّ.سینودوسساسيّ خلال المرحلة الأولى من المسیرة الكاھتمام أ
 المجتمع دعوةللتعبیر عن  ةللخیمة الفسیح صورة الكتابیةّال سینودوسقد اختارت الأمانة العامّة للل

القاریةّ، في حدیثھا عن سیاقاتھا المتنوّعة،  في آنٍ واحد. واقترحت الجمعیاّتومنفتحًا لاً متأصّ إلى أن یكون 
أو  –الذي یخلع  الشخصِ  قدمَّت آسیا صورةَ  رسالة الكنیسة.ب بعُْدَ جوھر الاستقبال رناّنة تربطصورًا أخرى 

لتواضع الذي نستعدّ بھ للقاء الله وجیراننا. واقترحت قارّة أوقیانیا صورة ل كعلامةٍ  ةبَ تَ بر العَ عْ یَ حذاءه لِ  –تخلع 
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ت إفریقیا صورة الكنیسة كأسرة الله، القادرة على تقدیم الانتماء والاستقبال لجمیع أعضائھا اقترحالقارب و
 ع وحدة الھدف.بُّ تَ على اختلاف تنوّعھم. في ھذا التنوّع، یمُكننا تَ 

الكنیسة في كلّ مكان إلى تجدید رسالتھا لتكون جماعة مضیافة ومُرَحّبة،  في ھذا التنوّع، تسعى
ب بھم لتكون علامة لحضوره وبشارة موثوقة بھا بالإنجیل في حیاة  للقاء المسیح في الأشخاص الذین ترُحِّ

لان تعلیمھ لإع«العیش في تناقض ظاھريّ  إمكانیةّالرّبّ والمعلمّ في  خُطىالجمیع. ھناك حاجة ماسّة لاقتفاء 
 ).30 سینودوسأمانة سرّ ال( »متأصّلیَنالحقیقيّ بشجاعة وتقدیم شھادة على الاندماح والقبول ال

يّ فرصة للتفاعل في لقاء عمیق، بتواضع وصِدْقٍ. لقد سینودوسفي ھذه النقطة، اعتبُرَِ المسارُ ال
رؤیة  ضمنوضع الأسئلة التي برََزت في ھذا اللقاء يّ یتُیح لسینودوسفوا أنّ النمط التفاجأ البعض حینما اكتش

عَلھّ حافزًا لتجدید الرسالة  سینودوسیةّ. ھذه اللقاءات لا تقود إلى الشلل، بل غذَّت الأمل في أنّ یكون الرسول
 ثنّا على إصلاح نسیج الكنیسة العلائقيّ. حُ ی

ضمن سیاقات  سینودوسكون في الضیافة حقیقیةّ ھي شعور یعُبرِّ عنھ المشارإنّ الرغبة في تقدیم 
 متنوّعة :
القاریةّ في أغلب الأحیان إلى الذین لا یشعرُون بالترحاب في  تشیر الوثائق الختامیةّ للجمعیاّت )أ

الكنیسة، مثل المطلقّین والمتزوّجین مرّة أخرى، أو أصحاب الزوجات المتعددّة، أو المثلییّن 
 الكاثولیك ؛

التمییز العنصريّ أو القبليّ أو العرقيّ أو الطبقيّ أو الطبقات المبنیةّ  وتلحظ الوثائق كیف أنّ  )ب
أو غیر  على التمییز السائدة أیضًا في شعب الله، یؤديّ بالبعض إلى الشعور بأنھّم أقلّ أھمّیةّ

 في الجماعة. مرغوب فیھم
تستبعد الأشخاص مجموعة من القیود العملیةّ والثقافیةّ التي ھناك تقاریر واسعة الانتشار عن  )ت

 ذوي الإعاقة، التي یجب التغلبّ علیھا ؛
یبرزُ القلق أیضًا أنّ أفقر الناس الذین توُجّھ إلیھم البشرى السارّة غالباً ما یكونون على ھامش  )ث

الجماعات المسیحیةّ (على سبیل المثال، المھاجرون واللاجئون، أطفال الشوراع والمُشرّدون 
 ھم) ؛وضحایا الاتجار بالبشر وغیر

القاریةّ إلى أنھّ من الضروريّ المحافظة على الصلة بین الارتداد  تشُیر وثائق الجمعیاّت )ج
القاریةّ  ددّ الجمعیاّتشتُ ويّ ورعایة الناجین من الاعتداء والمھمّشین داخل الكنیسة. سینودوسال

قبل أعضاء  علمّ ممارسة العدالة كشكل من أشكال الاھتمام بالذین جُرحوا منبشكل كبیر على تَ 
 الكنیسة، ولا سیمّا الضحایا والناجین من جمیع أنواع الاعتداءات.

یدعونا  ذینلال د طریق النموّ في الحبّ والعدلإنمّا یحُدّ لاً الإصغاء إلى الأصوات الأكثر إھما )ح
 ا.مالإنجیل إلیھ

 لتمییزل سؤال

خُطى معلمّھا وربھّا، الذي  یةّ لاقتفاءسینودوسما ھي الخطوات التي یمُكن أن تتخّذھا الكنیسة ال
 ؟طة ویعُلن عن كمال حقیقة الإنجیلیسیر مع الجمیع بمحبةّ غیر مشرو

 ت والتفكیر التحضیريّ اقتراحات للصلا
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بما ھو جیدّ، وفي الوقت عینھ،  الموقف الذي یجب اتخّاذه لمقاربة العالم ؟ ھل نعرف أن نقُِرّ ما  .1
 أن نلُزم أنفسنا بتندید نبويّ بكلّ ما یَنتھك كرامة الأشخاص والجماعات البشریةّ والخلق؟

مكننا ؟ كیف یُ لشرّ من دون أن نفُتتّ مجتمعاتناكیف یمُكننا التحدثّ بصوت نبويّ لمعرفة أسباب ا .2
 مع صراعاتھا ولا تخشى الحفاظ على مساحات الخلاف؟ أن نصُبح كنیسة تتعامل بأمانة

السیر مع «كیف یمُكننا استعادة علاقات التقارب والانتباه باعتبارھا جوھر رسالة الكنیسة، و  .3
  »من الحدیث عنھم أو التحدثّ معھم فحسب ؟لاً الناس بد

؟ كیف الشبیبة مع، كیف یمُكننا أن نسیر معاً یحیا المسیح، في إطار روح الإرشاد الرسوليّ  .4
 ؟یةّسینودوساعویةّ وحیاتنا الالتفضیليّ في قلب خطّتنا الر لشبیبةاختیار امكن أن یكون یُ 

كیف یمُكننا أن نستمرّ في اتخّاذ خطوات ھادفة وواقعیةّ لتوفیر العدالة للضحایا والناجین من  .5
ة من الأشخاص الذین الاعتداء الجنسيّ والإساءة الروحیةّ والاقتصادیةّ والسلطویةّ والضمیریّ 

 كانوا یؤدوّن خدمة أو مسؤولیةّ كنسیةّ ؟
یشَعرُ فیھا الذین أصُیبوا بأذى في الكنیسة وباتوا غیر مرحّبٍ بھم  خلق مساحاتكیف یمُكننا أن نَ .6

والاستقبال وحرّیةّ طَرْح الأسئلة وعدم الحُكم علیھم ؟ في ضوء  بھم بالاعتراف في المجتمع
، ما الخطوات الملموسة اللازمة لاستقبال الذین یشعرون بالإقصاء فرََحُ الحبّ الإرشاد الرسوليّ 

من الكنیسة بسَِببَ وضْعِھم أو حیاتھم الجنسیةّ (على سبیل المثال، المطلقّون المتزوّجون مرّة 
 ؟ أو أصحاب الزوجات المتعددّة، أو الذین غیرّوا ھویتّھم الجنسیةّ، وغیرھا)أخرى، 

لاجئین والأقلیّات العرقیةّ إزاء المھاجرین واللاً نكون أكثر انفتاحًا واستقباكیف یمُكننا أن  .7
والثقافیةّ، والمجتمعات الأصلیةّ التي كانت منذ فترة طویلة جزءًا من الكنیسة ولكنھّا تكون في 

 ة من الله؟عطیّ بنىّ حضورھم بشكل أفضل كتَ ھمّشة ؟ كیف یمُكن للكنیسة أن تَ أغلب الأحیان مُ 
العوائق المادیةّ والثقافیةّ التي نحتاج إلى كسرھا كي یشعر أصحاب الإعاقات بانھّم أعضاء ما  .8

 كاملون في المجتمع ؟ 
 إسھام كبار السنّ في حیاة الجماعة المسیحیةّ والمجتمع ؟ كیف یمُكننا أن نعُزّزَ  .9

 تبادل الھبات بین الكنائس ؟ من خلالكیف یمُكن أن تنمو علاقة حیویةّ  3.1ب 

، إذ تشھد على وحدة متسامیة في ھا ھي علاقة حیویةّ لتبادل المواھبالشركة التي تدُعى الكنیسة إلی
 نا.اكتشاف غنى تنوّعنا وعُمق ترابط یةّ البارزة حتىّ الآن إعادةسینودوسالمسیرة ال باتالتنوّع. من أھمّ ھ

 لوحدتنا في الخلق والدعوة والمصیر.الإطار لاستقبالٍ أكثر عمقاً  لنا التنوّع والترابط لا یھُددّاننا بل یوفرّان

بطریقة حیویةّ وحماسیةّ على المستوى المحليّّ للكنیسة، ولا سیمّا  يّ سینودوسلقد اختبُرِ المسار ال
ه إلى الاستحواذ على ھذ سینودوسالأمانة العامّة لل تْ عَ رَصٌ للمحادثة في الروح. لقد سَ عندما یكون ھناك فُ 

 جمعیاّتخلال ال للقضایا والمواضیع التي برزَت خلال ھذه الأطُر. الھائل على التقارب ھادیشدأثناء تَ الحیویةّ 
ة قیمَّة. وفي الوقت عینھ، دخلت القارّات ة الكنیسة في سیاقات مختلفة كَموھِبالقاریةّ، اكتشُفتَ جوانب من حیا

في علاقة عمیقة مع التنوّع الذي یمُیزُّ مناطقھا المختلفة. تشمل ھذه التباینات بین الجیران داخل القارّات كما 
في التعابیر المتنوّعة عن الكاثولیكیةّ في الأماكن حیث تشترك فیھا الكنائس اللاتینیةّ والشرقیةّ الكاثولیكیة 

وجات الھجرة الكاثولیكیةّ وتشكیل الجماعات في بلاد الاغتراب. عینھا، غالباّ ما تكون نتیجةً لممنطقة في ال



29 
 

، »جماعات الجماعات  «القاریةّ، فقد اختبرنا أنفسنا بشكل ملموس للغایة ك  ى الجمعیاّتحدإ تفكما لاحظ
 مع الإشارة إلى الھدایا والتوترّات التي یمكن أن تولدّھا.

 أدتّ إلى تبادلُ الملاحظات والمتطلبّات الواضحة : عیاتالجمھذه 
 حواربالتقالید المختلفة للمناطق الخاصّة والكنائس في  بشكل أفضل ونقُرَّ  من المستحسن أن نصُغيَ  )أ

المعمّدین كنقطة  الإقرار بكرامة .الأصوات اللاتینیةّ الغربیةّ ھیمن علیھتُ غالباً ما  وتيّ ھولا سيّ كنَ
أعضاء الكنائس الكاثولیكیةّ الشرقیةّ، ین من لكثیرلوبصورة مماثلة أساسیةّ في العدید من السیاقات، 

بقى محور التفكیر في الھویةّ ی، بھ في أسرار التنشئة المسیحیةّوبخاصّة، سرّ الفصح الذي نحتفل 
 یةّ.سینودوسالمسیحیةّ والكنیسة ال

یةّ، تشترك فیھا مع الكنائس سینودوسالكاثولیكیةّ بخبرة طویلة ومُمیزّة في التحظى الكنائس الشرقیةّ  )ب
 يّ.سینودوسأن نعیره اھتمامنا في النقاشات والتمییز في المسار الالأرثوذكسیةّ، وھو تقلید ترغب 

وبطریقة مماثلة، ھناك وقائع خاصّة ومحددّة یواجھھا مسیحیوّ الشرق في الشتات في سیاقات جدیدة،   )ت
من المستحسن أن تكون الكنائس الشرقیةّ لذا، وذكس. إلى جنب مع إخوتھم وأخواتھم الأرثجنباً 

ات عرقیةّ، أي الكاثولیكیةّ في الشتات قادرة على الحفاظ على ھویتّھا وأن یعُترف بھا أكثر من جماع
ككنائس فریدة ذات تقالید روحیةّ ولاھوتیةّ ولیترجیةّ غنیةّ تسُھم في رسالة الكنیسة الیوم في سیاق 

 .عالميّ 

 لتمییزل سؤال

في تبادل  كاملتَ وتَ  تعُزّزوم عَ دْ ، أن تَ موضوع الرسالة انطلاقاً منكیف یمُكن لكلّ كنیسة محلیّةّ، 
الھدایا مع الكنائس المحلیّةّ الأخرى داخل أفقُِ الكنیسة الكاثولیكیةّ الواحدة ؟ كیف یمُكن مساعدة الكنائس 
المحلیّةّ على تعزیز كاثولیكیةّ الكنیسة في علاقة متناغمة بین الوحدة والتنوّع، والحفاظ على خصوصیةّ 

 كلّ واحدة منھا ؟

 التحضیريّ اقتراحات للصلات والتفكیر 

ع غنيّ ومتعددّ منذ البدایة، حاملة لتنوّ  بأنّ الكنیسة الواحدة والجامعة، ھي بالفعل ،كیف ننُمّي الوعي  .1
 ؟ الأنماط

الضیافة بعضھا لبعض للاستفادة من التعاون  حُسْن تظُھِرجمیع الكنائس المحلیّةّ أن یمُكن لبأيّ مبادرة  .2
عويّ والتفكیر اللاھوتيّ ؟ اوالروحانیةّ والاھتمام الر اللیترجیاّھب الكنسیةّ في میادین المتبادل للموا

، بین الكنائس الشرقیةّ یةّ، بنوع خاصّ سینودوسوالرؤى حول الكیف یمُكننا تسھیل تبادل الخبرات 
 الكاثولیكیةّ والكنیسة اللاتینیةّ ؟

للكنائس  على التقالید الروحیةّ واللاھوتیةّ واللیترجیةّ تینیةّ أن تنُمّي انفتاحًا أكبركیف یمُكن للكنیسة اللا .3
 الشرقیةّ الكاثولیكیةّ ؟

كیف یمُكن للكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ في الشتات أن تحُافظ على ھویتّھا وأن یعُترف بھا أكثر من  .4
 مجرّد جماعات عرقیةّ ؟

الأخرى أن تأخذ على عاتقھا  تعیش بعض الكنائس في أوضاع محفوفة بالمخاطر. كیف یمُكن للكنائس .5
معاناتھا وتوفرّ لھا حاجاتھا، مطبقّة تعالیم الرسول بولس الذي طلب من الجماعات في الیونان أن 



30 
 

دَّت سَعتَھُُم عَوزَكُم في  من عَوَز، سَ الیومَ سَعَتكُُم ما بھِِمْ  سَدَّتِ إذا  «تدعم بسخاء كنیسة أورشلیم : 
) ؟ أيّ دور تلعبھ المؤسّسات العالمیةّ ومؤسّسات الكرسيّ 14، 8ور ق2( »المستقبل، فحَصَلت المساواة 

 المخصّصة لخدمة الأعمال الخیریةّ ؟الرسوليّ 
كیف یمُكننا أن نأخذ بعین الاعتبار ونقُدرّ إسھامات الكنائس المحلیّةّ واختباراتھا في تعلیم السطلة  .6

 التعلیمیةّ والقواعد على المستوى العالميّ ؟
 المنطقةالمحلیّةّ في  تتنامى فیھ العولمة والتواصل، كیف نطُوّر نسیج العلاقات بین الكنائسفي عالم  .7

یصُبح وجود جماعات اك البشريّ، لمّي الحروفي القارّات المختلفة أیضًا ؟ كیف یمُكننا أن ننَُ نفسھا
ع التوترّات وسوء ؟ كیف یمُكن التعامل م ابط بین الكنائس وتبادل الھباتالمھاجرین فرصةً لبناء رو

 ؟وتقالید مختلفة بطریقة بناّءة الفھم التي قد تبَرز بین المؤمنین من ثقافات
كیف یمُكن لمؤسّسات الكنیسة العالمیةّ، بدءًا من التي ترتبط بالكرسيّ الرسوليّ والدوائر الرومانیةّ،  .8

 أن تشُجّع انتقال الھبات بین الكنائس ؟ 
ختلفة فحسب، مومثمرًا لیس بین الكنائس المحلیّةّ اللاً الخبرات والھبات فاعمكن أن یكون تبادل یُ  كیف .9

مؤسّسات  بل بین مختلف الدعوات المختلفة والمواھب والروحانیاّت داخل شعب الله أیضًا، بما في ذلك
؟  الحیاة المكرّسة وجماعات الحیاة الرسولیةّ، والجمعیاّت والجماعات العلمانیةّ، والجماعات الجدیدة

 كیف یمُكن ضمان مشاركة جماعات الحیاة التأملیّةّ في ھذا التبادل ؟

 ؟من خلال التزامٍ مسكونيّ متجدّد یةّ أن تؤَدّي رسالتھاسینودوسكیف یمُكن للكنیسة ال 4.1ب 

أن تكون ھكذا،  یجب، یةّ التي تسلكھا الكنیسة الكاثولیكیةّ ھي طریق مسكونیةّسینودوسطریق ال «
ھُمُّ جمیع المؤمنین بالمسیح، یةّ ھي تحدّ مشترك یَ سینودوسال .11»یةّ سینودوسطریق المسكونیةّ تمامًا كما أنّ ال

نَجتازُه معاً مع مسیحییّن  (syn-odos) ك وقبل كلّ شيء طریقٌ مشترلاً تمامًا كما أنّ العمل المسكونيّ ھو أوّ 
مسیحیةّ أفضل. یمُكن أن  ةطریقان للسیر معاً نحو ھدفٍ مشترك : شھاد یةّ والمسكونیةّسینودوسالآخرین. 
على مستویات مختلفة، بما في ذلك  » الحیاة المسكونیةّ «من أشكال التعایش في لاً شك الأمر یأخذ ھذا

ح ل النھائيّ في أن یعُطي الإنسان حیاتھ شھادة للإیمان بالمسییضًا من خلال العمالزیجات بین الكنائس، وأ
 في مسكونیةّ الاستشھاد. 

 یةّ :سینودوسھناك عدةّ انعكاسات مسكونیةّ للالتزام ببناء كنیسة 
الإیمان فوق الطبیعة، راجع  بمعمودیةّ واحدة، یشترك جمیع المسیحییّن في حاسّة الإیمان (حاسّة )أ

  بانتباه ؛یةّ الإصغاء إلى جمیع المعمّدین سینودوس)، لذا ینبغي في الكنیسة ال12، » الكنیسة «
المواھب التي یمُكن أن یحصل  ھذه إحدى، و»تبادل مواھب  « مسیرة ة المسكونیةّ ھيالمسیر )ب

 فرح الإنجیليّ (راجع سینودوسعلیھا الكاثولیك من المسیحییّن الآخرین ھي بالتحدید اختبارھم ال
الحوار المسكونيّ، یةّ كبعُْد تأسیسيّ للكنیسة ھو ثمرة من ثمار سینودوس). إنّ اكتشاف ال 246

 وبخاصّة مع الأرثوذكس.
، التي اختبُرِت یةّ. منھجیةّ الحوار والإجماع، بنوع خاصّ سینودوسالحركة المسكونیةّ كمختبر لل  )ت

 على مستویات مختلفة، في الحركة المسكونیةّ یمُكن أن تكون مصدر إلھام ؛

                                                           
  .2022 تشرین ألاول/أكتوبر 19فرنسیس، خطاب لقداسة مار عواص الثالث كاثولیكوس وبطریرك كنیسة المشرق الآشوریّة،  11
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في الكنیسة، إذ من خلال إصلاحھا الداخليّ بشكل  » الإصلاح المستمرّ  «یةّ جزء من سینودوسال )ث
یةّ دورًا أساسی�ا، تتقرّب الكنیسة الكاثولیكیةّ من المسیحییّن سینودوسال فیھ تلعب الذيأساسيّ، 

 ) ؛6، 4 » الحركة المسكونیةّ «راجع الآخرین (
 التزامھا المسكونيّ؛ يّ للكنیسة الكاثولیكیةّ ومصداقیةّسینودوسھناك علاقة متبادلة بین الترتیب ال )ج
یةّ بین الكنائس حینما یجتمع المسیحیوّن من جماعات مختلفة باسم یسوع المسیح سینودوستخُتبر ال )ح

ین أو من أجل مشاورات منتظمة والمشاركة في لصلاة مشتركة، والعمل والشھادة المشتركتَ 
 یةّ ؛سینودوسمسارات الآخرین ال

یةّ سینودوسالقاریةّ تسُلطّ الضوء على العلاقة الوثیقة بین ال معظم الوثائق الختامیةّ للجمعیاّت
یةّ والمسكونیةّ سینودوسلكاملة. في الواقع، الاً وقد خصّص لھا البعض فصو والمسكونیةّ،

برؤیة شعب الله بأسره. وتدعوان معاً إلى الالتزام المتجددّ دى تان في كرامة المعمودیةّ لمتـأصل
ننا إلى النموّ في یدعوا، إذ مساران للإصغاء والحوار أیضًا ھماویةّ. لارسیةّ السینودوسالكنیسة ال

. وھما یسُلطّان الضوء على الحاجة إلى ینلوحدة والتنوّع المشروعَ إلى ا، والشركة لا إلى التماثل
المسؤولیةّ المشتركة، منذ أن باتت القرارات والنشاطات على مستویات مختلفة تؤثرّ بجمیع 

المسیح. إنھّما مساران روحیاّن في التوبة والمسامحة والمصالحة في حوار من أعضاء جسم 
 .الارتداد الذي یفُضي إلى شفاء الذاكرة

 سؤال للتمییز

یةّ كاثولیكیةّ سینودوسختبار المسیرة المسكونیةّ وثمارھا أن تسُاعد على بناء كنیسة كیف یمُكن لا
 «ن تسُاعد الكنیسة الكاثولیكیةّ على الاستجابة لصلاة یسوع : یةّ أسینودوسلل ؛ كیف یمُكن بشكل أفضل

 ) ؟ 21، 17(یو  »لیكونوا ھُم أیضًا فینا... لیؤمن العالم 

 اقتراحات للصلات والتفكیر التحضیريّ 

جني ما زَرَعَھ الروح فیھا نَ «فرصة لنتعلمّ من الكنائس الأخرى والجماعات الكنسیةّ أن  سینودوسال )1
 سینودوس). ماذا یستطیع الكاثولیك أن یتعلمّوا من خبرة ال246 فرح الإنجیل( »كھبة لنا أیضًا 

 والمسیحییّن الآخرین والحركة المسكونیةّ ؟
نا إشراك أن نعُزّز المشاركة الفعاّلة لشعب الله كلھّ في الحركة المسكونیةّ ؟ كیف یمُكن ناكیف یمُكن )2

، والشباب والحركات بین الكنائسالأزواج والأسر مكرّسة ومع حیاة الذین یعیشون مع  الإسھام المھمّ 
 الكنسیةّ والجماعات المسكونیةّ ؟

كنائس أخرى وجماعات كنسیةّ ؟ ضروری�ا في شأن العلاقة ب »شفاء الذاكرة  «في أيّ میادین یكون  )3
 معاً ؟ »ذاكرة جدیدة  «كیف یمُكن أن نبنيَ 

 1700كیف یمُكن لإحیاء ذكرى ال كیف یمُكن تحسین مسیرتنا معاً مع المسیحییّن من كافةّ التقالید ؟ )4
 مثل ھذه الفرصة ؟ لنا وفرّتّ  ) أن2025-325سنة لمجمع نیقیة (

كمبدأ منظور  «. كیف یدُعى الأسقف 12» یةّسینودوسالخدمة الأسقفیةّ للوحدة ترتبط ارتباطًا وثیقاً بال « )5
  ) إلى أن یعُزّز المسكونیةّ بطریقة سینودیةّ في كنیستھ المحلیّةّ ؟23» الكنیسة «( »وأساس للوحدة 

                                                           
 . 4، رقم 2020حزیران  5، الأسقف والوحدة المسیحیةّ : دلیلٌ مسكونيّ المجلس البابويّ لتعزیز وحدة المسیحیّین،  12
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على  منفتحًالأوّلیةّ لممارسةِ ا أسلوب «يّ السائد أن یسُھم في إیجاد سینودوسكیف یمُكن للمسار ال )6
 13»؟رسالتھعن جوھر  تخلّ من دون ولكن ، الراھنضْعٍ الو

یمُكن للكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ أن تسُاعد وتدعم وتحثّ الكنیسة اللاتینیةّ على الالتزام كیف  )7
يّ والمسكونيّ المشترك ؟ كیف تستطیع الكنیسة اللاتینیةّ أن تسند ھویةّ المؤمنین الشرقییّن سینودوسال

 الكاثولیك في الشتات وتعُزّزھا ؟
أن یوحي  14»ر معاً، العمل معاً، الصلاة معاًالسی«شعار البابا فرنسیس المسكونيّ : لكیف یمُكن  )8

 یةّ ؟سینودوسبالتزام متجددّ بالوحدة المسیحییّة بطریقة 
 

ر الحوار بین الأدیان في طویلت نحُافظ علیھنعترف بغنى الثقافات وأن  ناكیف یمُكن 5.1ب 
 ضوء الإنجیل؟

فیھم، مع العلم أنّ كلّ  تترسّخكیف نصُغي إلى الثقافات التي  معرفةَ لناس یفترض الإصغاء إلى ا
علمّ كیف نعُبرّ عن الإنجیل داخل الثقافات تَ یةّ إلى سینودوستحتاج الكنیسة الثقافة ھي في تطوّر دائم. 

الكنیسة نَفحةً تمُكّنھُا من استقبال أيّ  منحُ بع من التأكّد من أنّ الروح یَ والسیاقات المحلیّةّ، من خلال تمییز ین
ھو بركة لھا.  میزّ بالفعل بتنوّع كبیر، إذتَ تَ  أنّ الكنائس المحلیّةّ ذلكاستثناء. والدلیل على  دون ثقافة من

أنھّ لیس  لاّ تتعایش داخل الكنیسة المحلیّةّ قومیاّت وجماعات عرقیةّ ومؤمنون من التقالید الشرقیةّ والغربیةّ. إ
 السھل التعایش دومًا مع ھذا الغنى، فقد یتحوّل إلى مصدر للانقسام والصراع.من 

الرقمیةّ ووسائل الإعلام. عن ذلك، یتمیزّ زمننا بالانتشار الھائل لثقافة جدیدة، ھي ثقافة البیئات  فضلاً 
الرقمیةّ، فإنّ الكنیسة حاضرة ھناك من خلال نشاطات الكثیرین من  سینودوسظھر مبادرة الفكما ت

ا ھذه المسیحییّن، وبخاصّة الشباب. ومع ذلك، ما ینقص حتىّ الآن ھو الوعي الكامل للإمكانیاّت التي توفرّھ
برَزَت قد والتحدیّات التي تطرحھا.  من الناحیة الأنثروبولوجیةّ، إزاءولا سیمّا شیر أو التفكیر، البیئة للتب

ن استخدامھا یمُك إذتستحوذ علینا،  لاّ . بید أنّ ھذه الأشیاء یجب أفي عَمَلِ المرحلة التحضیریةّ توترّات مختلفة
 یةّ.حیوكمصادر 

بنيّ تقالید . یرى البعض أنّ تَ في العلاقة بین الإنجیل والثقافات المحلیّةّ، بخبرات ومواقف مختلفة )أ
ویعتقد البعض من أشكال الاستعمار.  وأنھّا شكلٌ على الثقافات المحلیّةّ  الكنیسة الجامعة ھو فرَْضٌ 

ممّا یجعلھا قادرة بالفعل على التعبیر عن حقیقة الإیمان المسیحيّ. الآخر بأنّ الروح یعمل في كلّ ثقافة، 
أو تكییفھا بنيّ ممارسات ثقافیةّ ظھرت قبل المسیحیةّ ویرى البعض أیضًا أنّ المسیحییّن لا یستطیعون تَ 

 ؛
خِبْرات مثمرة للغایة للحوار والمشاركة . في حین أنّ ھناك في العلاقة بین المسیحیةّ وسائر الأدیان )ب

یود ومؤشّرات تدلّ على برز في بعض المناطق صعوبات وقمع المؤمنین من الدیانات الأخرى، تَ 
كنیسة في بناء جسور لتعزیز الصراع والاضطھاد المباشر وغیر المباشر. ترغب العدم الثقة، إلى حدّ 

السلام والمصالحة والعدالة والحرّیةّ، بید أنّ ھناك أیضًا حالات تقتضي مناّ التحليّ بالصبر الكبیر 
 والأمل في أنّ الأمور قد تتغیرّ ؛

                                                           
، الشركة الأسقفیةّ؛ وفي  32، رقم فرح الإنجیل؛ ورد النصّ أیضًا في  95، رقم 1995أیّار  25، لیكونوا واحدًارسالة  ،القدیّس یوحنّا بولس الثاني 13

 . 10رقم 
 .2108حزیران  21فرنسیس، خطاب في الصلاة المسكونیّة، مجلس الكنائس العالميّ، المركز المسكونيّ، جنیف،   14
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. في العلاقة بین الكنیسة، من جھة، والثقافة الغربیةّ وأشكال الاستعمار الثقافيّ، من جھة أخرى )ت
ل في العالم تنُاھض رسالة الكنیسة، تستند إلى أیدیولوجیاّت فلسفیةّ واقتصادیةّ وسیاسیةّ ھناك قوى تعم

لا ینظر الجمیع إلى ھذه التوترّات بالطریقة عینھا، ولا سیمّا  مبنیةّ على افتراضات معادیة للإیمان.
ھذا التوترّ، في بعض یفُسَّر فرُصةً. ا البعضُ تھدیداً والبعضُ الآخر في شأن ظاھرة العلمنةّ التي یراھ

 ، بطریقة اختزالیةّ على أنھّ صدام بین الذین یرغبون التغییر والذین یخشونھ ؛الأحیان
. أظھر العدید من المرسلین في العلاقات بین المجتمعات الأصلیةّ والنموذج الغربيّ للعمل التبشیري )ث

في بعض الحالات، أعاقتَ أعمالھم إمكانیةّ  الكاثولیك تفانیاً وسخاء كبیرَین في مشاركة إیمانھم، ولكن
 الثقافات المحلیّةّ بتقدیم مساھمتھم البدیعة في بناء الكنیسة ؛

. یشعر الكثیرون منھم بأنھّم مُستبَعدون من اللغة المعتمدة في العلاقة بین الجماعة المسیحیةّ والشباب )ج
 في السیاقات الكنسیةّ، التي تبدو غیر مفھومة بالنسبة إلیھم.

وجد حلول لا ت إذمن خلال التمییز على المستوى المحليّّ، لاً لا بدّ من معالجة ھذه التوترّات أوّ 
القاریةّ على عددٍ من الاستعدادات الشخصیةّ والجماعیةّ التي یمُكن أن تكون  جمعیاّتقد شددّت اللجاھزة. 

تعداد الحوار الحقیقيّ في الروح ؛ الاسحترام ؛ القدرة على الإصغاء وتعزیز الاتواضع والمفیدة : موقف 
؛ یةّ التي تتجلىّ في حیاة الكنیسةفي الموت والقیامة واحترام الأشكال الواقع تبنيّ حیویةّ الفصح للتغییر ؛

 التدرّب على التمییز الثقافيّ حینما تبدو الحساسیاّت المحلیّةّ متباینة، ومرافقة أشخاص في ثقافات مختلفة.

 لتمییز سؤال ل

بشكل فعاّل في سیاقات وثقافات مختلفة لتعزیز اللقاء بالمسیح لرجال أن نعُلِن الإنجیل  ناكیف یمُكن
رسیھا مع أتباع الدیانات الأخرى لبناء ثقافة اللقاء والحوار ؟ ما ھي الروابط التي یمُكن أن نُ  ونساء عصرنا

 الثقافات المحلیّةّ؟ خلقھا لقراءة تعالیم الكنائس في ضوء ص التي یمُكن أن نرَ الفُ  ما ھي ؟

  اقتراحات للصلات والتفكیر التحضیريّ 

كیف یمُكنھا، في ضوء ؟ لقراءة الثقافات التي تندمج فیھاما الأدوات التي تستخدمھا الكنائس المحلیّةّ  .1
 الإنجیل، أن تحترم وتقُدرّ ثقافات السیاقات المحلیّةّ المختلفة ؟

 المساحات المتوفرّة لثقافات الأقلیّاّت والمھاجرین للتعبیر عنھا في الكنائس المحلیّةّ ؟ما  .2

القاریةّ عن الرغبة في إعادة صیاغة  تلفة والمجالس الأسقفیةّ والجمعیاّتأعربت الأبرشیاّت المخ .3
وضعھا  یةّ التي یمُكنودوسسینیةّ اللثقافات المحلیّةّ. ما الحیو سیمّا اللیترجیاّ وفقاً لالحیاة الجماعیةّ ولا
 لتلبیة ھذه الرغبة ؟

ودعواتھم،  »وسطاءال«؟ كیف نتبنىّ ونعُلمّ ونقرّ بمواھب  كیف یمُكن تعزیز التنشئة في التمییز الثقافيّ  .4
 ؟جسور بین الأدیان وثقافات الشعوببناء  علىأي الذین یساعدون 

وّون إلى القیام أننّا مدعبما ھي بوادر المصالحة والسلام مع الدیانات الأخرى التي نشعر من خلالھا  .5
بطریقة بناّءة مع الأحكام المسبقة والتوترّات والصراعات ؟ كیف یمُكن  الكنائس بھا ؟ كیف تتعامل

 لاّ وأشھادتنا للإیمان،  أن نشھد للإنجیل في البلدان التي تكون فیھا الكنیسة أقلیّةّ، من دون إضعاف
  ؟مُبرَّرمن دون المسیحییّن للتھدید والاضطھاد  نعُرّض
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كیف یمُكن للكنیسة أن تشُرك الثقافة الغربیةّ والثقافات الأخرى، بما في ذلك داخل الكنیسة، بطریقة  .6
 ؟ءة، وتتجنبّ كلّ أشكال الاستعمارصریحة ونبویةّ وبناّ

نھّ واقع ، إالعلمانيّ تھدیداً لا بدّ من مواجھتھ، وبالنسبة إلى آخرین بالنسبة إلى البعض، یعُتبر المجتمع .7
كیف یمُكن للكنیسة أن تبقى في یجب القبول بھ، وبالنسبة للبعض الآخر ھو مصدر إلھام وفرصة. 

 الحوار مع العالم من دون أن تصُبح كنیسة دنیویةّ ؟

نى التي ما ھي أشكال التعاون وما ھي البِ  ة ؟للتمییز داخل البیئات الرقمیّ  كیف یمُكننا خَلْق فرَُصٍ  .8
 نحتاجھا إلى خلقھا بھدف نشَْر الإنجیل في بیئة تفتقر إلى البعُد الإقلیميّ ؟

  
 في الرسالةالمسؤولیةّ المشتركة . 2ب 

 بشكل أفضل في خدمة الإنجیل ؟ كیف یمُكننا المشاركة في المواھب والمھامّ 

 نحو وعيٍ مشترك لمعنى الرسالة ومضمونھا ؟كیف یمُكننا أن نسیر معاً  1.2ب 

تقع ھذه المھمّة  ھبة الروح.مومن مھام الكنیسة إعلان الإنجیل وجَعْل المسیح حاضرًا من خلال 
یةّ في بنیتھا والرسالة نفسھا ھي لایةّ رسسینودوسال ) :120 فرح الإنجیلدین (راجع عمَّ على عاتق جمیع المُ 

مدعوّون باستمرار إلى أن ننَْمُوَ في استجابتنا لھذه الدعوة، وأن نجُددّ الطریقة  يّ. نحنسینودوسلٌ عم
القاریةّ، توضح ھذه الرسالة تعَددّ الأبعاد  وفي تفكیر الجمعیاّتالكنیسة رسالتھا.  فیھا یةّ التي تكُمّلسینودوسال

 إعلان الإنجیلتشُجّعھا رسالة التي یجب تنسیقھا كي لا تتعارض بعضھا مع بعض في الرؤیة المتكاملة التي 
 :لاً . مثفرح الإنجیل رسالة أیضًا والتي تبنتّھا

ة إلى تجدید الحیاة اللیترجیةّ في الكنیسة المحلیّةّ كمكان للتبشیر بالكلمة والسرّ، مع ھناك دعوة مخلص )أ
وحدة الكنیسة، التي التشدید على نوعیةّ الكرازة ولغة اللیترجیاّ. تفترض اللیترجیاّ توازناً ملائمًا بین 

 ؛15یعُبَّر عنھا في وحدة طقوسھا، والتنوّع المشروع، الذي یأخذه الانثقاف الصحیح بعین الاعتبار

قادرة على التبشیر من خلال قیرة وقریبة من الذین یتألمّون، تكون التشدید على الرغبة في كنیسة ف )ب
 «وتعُبرّ عن دعوة  إلى حدّ الاستشھاد ، على خطى الربّ،التقارب والمحبةّ. ھذه الشھادة تصل

وتلك التي  للآخرین فیھا الكنیسة جراحًا في الكنیسة. وبالإشارة إلى المواقف التي تسُببُّ  »السامريّ 
وحبّ الله وحقیقة الإنجیل،  جُرحت فیھا ھي نفسھا، ھذه المواقف تصُبح حجر عثرة لشھادة الكنیسة

  ین ؛من دون التوقفّ عند الأشخاص المعنیّ 

مفتاح المعارضة النبویةّ للاستعمار الجدید والمُدمَّر ھو فَتحُْ أماكن غیر مشروطة للخدمة في خُطى  )ت
على الاحتیاجات فیھا ). ھذه أماكن یمُكن الحصول 45، 10المسیح الذي جاء لیخَدمُ لا لیخُْدمَ (راجع مر 

الحُكم علیھم، یطرحون الأسئلة بحرّیةّ الناس بالترحیب ولیس ب الإنسانیةّ الأساسیةّ، أماكن یشعر فیھا
الكنیسة  عُرْفِ  فيف لیھا بحرّیةّ.)، یتركون ویعودن إ15، 3(راجع بط عن أسباب رجائھم 

  ؛ من أجل الآخرین فحسب یةّ، الرسالة ھي دومًا بناء مع الآخرین ولیسسینودوسال

                                                           
 . 1994كانون الثاني،  25، اختلافات مشروعة، مجمع العبادة الإلھیةّ ونظام الأسرار راجع 15
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بناء شبكات العلاقات في ھذا الفضاء تكتشف الكنیسة، في البیئة الرقمیةّ، فرصة للتبشیر. وتقُرّ بأنّ  )ث
تمَنح الإمكانیةّ للأشخاص، وبخاصّة الشباب، أن یختبروا طُرُقاً جدیدة للسیر معاً. تلُفِتُ مبادرة 

على أنھّ كائن یتواصل، حتىّ في وسائل التواصل التي  الرقميّ الانتباه إلى واقع الإنسان سینودوسال
  تشُكّل عالمنا المعاصر ؛

النموّ في الالتزام بالرسالة لا یعُیقھُا وَعيُ الجماعات المسیحیةّ بحدودھا، ولا الرغبة في 
الإقرار بفشلھا. إلى جانب ھذه الرغبة، خلافاً لذلك، حركة الخروج من الذات في الإیمان والرجاء 

لمعالجة ھذا النقص. ومع ذلك، إلى جانب تأكید ھذه الرغبة، تعُبرّ المجالس والمحبةّ ھي سبیل 
لقاریةّ أیضًا عن نقَصٍ في الوضوح والفَھم المشترك لمعنى رسالة الكنیسة ونطاقھا وفحواھا أو عن ا

وھذا ما یعُیق مسیرتنا معاً ویمُكن أن یفُرّقنا. لذا، لا بدّ من  التي تربط تعابیرھا المتنوّعة.المقاییس 
یةّ، بین وجھات النظر سینودوسال رؤیةجدیدة من التنشئة والأمكنة للقاء والحوار، في ال أنماطٍ  بِ لَ طَ 

 المختلفة والروحانیاّت والحساسیاّت التي یَتكوّن منھا غنى الكنیسة.

 للتمییز سؤال

 روحٍ وفعالیةّ؟ لإعلان الإنجیل بقناعة وحرّیةِّ  ما ھي جھوزیتّھاو الیوم ما مدى استعداد الكنیسة
كیف یةّ فھَْمَ الرسالة وتمُكّنھا من توضیح أبعادھا المختلفة ؟ سینودوسكیف تحُوّل وجھة نظََرِ الكنیسة ال

 یةّ ؟سینودوسنجزة معاً فَھْمَ المالغني اختبار الرسالة یُ 

 اقتراحات للصلات والتفكیر التحضیريّ 

یةّ من سینودوسالحیاة اللیترجیةّ في الجماعة ھي مصدر رسالتھا. كیف یمُكن دعَْمُ تجدیدھا بطریقة  .1
 الخدمات والمواھب والدعوات وتقدیم مساحات للاستقبال والانتماء ؟خلال تعزیز 

عويّ أن یعُزّز الوعي المشترك لمعنى مضمون اكیف یمُكن للوعظ والتعلیم المسیحيّ والعمل الر .2
 الرسالة تشُكّل دعوة حقیقیةّ وملموسة لكلّ مُعمّد ؟أنّ ب نقتنعكیف یمُكن أن  الرسالة ؟

الأسر، للشباب و »خیار تفضیليّ «القاریةّ مرارًا وتكرارًا إلى  الأسقفیةّ والجمعیاّتدعت نتائج المجامع  .3
ي ليّ فايّ الرسسینودوسعويّ. كیف یمُكن لھذا التجدید الایقُرّ بأنھّم ذوات ولیسوا مواضیع للاھتمام الر

 ؟ 2018و  15-2014 لأعوام سینودوسال حَیزّ التنفیذ نتائجوَضْع الكنیسة أن یتبلور، بما في ذلك 
من خلال إدارة الشؤون الزمنیةّ التي  «، تكتمل الرسالة بالنسبة إلى الأغلبیةّ العظمى من شعب الله .4

). كیف یمُكننا تنمیة 2 » رسالة العلمانییّن «؛ راجع أیضًا  31 » الكنیسة «( »ینُظّمونھا بحسب الله 
س فیھا والعمل التطوّعيّ ھي مساحات تمُارَ  ةوالسیاسیّ  ةوالاجتماعیّ  ةالمھنیّ  اتأنّ الالتزامبالوعي 

الرسالة ؟ كیف یمُكننا مرافقةَ الذین یضطلعون بھذه الرسالة ودعَْمِھم بشكل أفضل، ولا سیمّا في 
 البیئات المعادیةّ والخطرة ؟

تمَُتّ بالحیاة الیومیةّ غالباً ما تعُتبر العقیدة الاجتماعیةّ للكنیسة اختصاص الخبراء واللاھوتییّن وأنھّا لا  .5
 ة. كیف یمُكن أن نشُجّع على إعادة تفعیلھا في شعب الله كمصدر للرسالة؟لَ صِ للجماعات بِ 

بفعالیةّ أكبر في ھذا  البیئة الرقمیةّ تشُكّل الآن حیاة المجتمع. كیف یمُكن للكنیسة أن تضَطلِع برسالتھا .6
 ھذه البیئة ؟ كیف یمُكن أن نقُِرّ والمرافقة والعنایة بي البشارة الفضاء ؟ كیف یمُكن أن نعُید التفكیر ف
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 ؟ كیف یمُكننا أن نشُجّع لھمطُرُقَ تنشئة الذین یھتمّون بالالتزام الرسوليّ داخل الكنیسة ونخلق  بعمل
الذین یتحمّلون مسؤولیةّ مشتركة بشكل خاصّ في رسالة الكنیسة في ھذا  بالنشاط الریاديّ للشبا

 المجال ؟
بالرسالة، في العدید من المجالات، یفترض تعاوناً مع مجموعة متنوّعة من الأشخاص  الاضطلاع .7

والمنظّمات ذات التوجّھات المختلفة، بما في ذلك مؤمني الكنائس والجماعات الكنسیةّ، وأعضاء 
وكیف یمُكننا  »لسیر معاً ا «الدیانات الأخرى، والنساء والرجال وذوي الإرادة الحسنة. ماذا نتعلمّ من 

 ؟ا أفضل للقیام بذلكتجھیز أنفسنا تجھیزً 

 لیةّ؟ ایةّ كلّھا كنیسة كھنوتیةّ رسسینودوسماذا ینبغي أن نفعل لتكون الكنیسة ال 2.2ب 

یقُدمّ المسار  القاریةّ كلھّا الخِدمَ في الكنیسة في تعابیر غنیةّ ومُحفزّة للتفكیر. تنُاقش الجمعیاّت
أوسع من دون خَلْقِ  خدمة ویضََعُ الخدمة الكھنوتیةّ ضمن خدمة نطاقٍ م، إیجابیةّ عن الخِدَ يّ رؤیة سینودوسال

واھب الناشئة والأنماط القاریةّ أیضًا إلى حاجة ملحّة لتمییز الم جمعیاّتتشیر ال ومع ذلك،اعتراضات. 
الله الذي یشترك في وظیفة  ) داخل شعبفعلیةّسة، غیر عادیةّ والمؤسَّ دیةّ (ومات المعمارسة خدملمالملائمة 

العلاقة بالخدمة الكھنوتیةّ  دُ جِ ة العمل على ھذه الخِدمَ، في حین تَ الكھنوتیةّ والملكیةّ. ترُكّز أداالمسیح النبویةّ و
 بنوعٍ خاص:وفي الأخرى.  یةّ مساحةً سینودوسفي كنیسة  ةومھمّة الأساقف

داّم المرسومین وظیفة فاعلة في الكنیسة في الخُ ر أيّ على رؤیة تخَتصَ ھناك دعوة واضحة للتغلبّ )أ
م تفُْھمُ الخِدَ . اركة المعمّدین في تعاونٍ ثانويّ ل مشتختزدون سواھم (الأساقفة، الكھنة، الشمامسة)، و

ميّ للكنیسة جمعاء. يّ، من دون أن نخَُففّ من قیمة سرّ الكھنوت، من خلال مفھوم خِدَ سینودوسفي أفقٍ 
العلاقة اللازمة بین  على تؤُكّددیةّ بالكھنوت المشترك كأصل لخِدمَ المعمودیةّ، وترتبط كرامة المعمو

 »كلٌّ على نحوٍ خاصّ  «كلاھما بالآخر  »مترابطان  «الكھنوت المشترك وكھنوت الخِدمة، إذ ھما 
 ).10 » الكنیسة «( »یشتركان في كھنوت المسیح  «و 

لا بدّ من الإشارة إلى أنّ المكان الأكثر ملاءمة لتحقیق مشاركة الجمیع في كھنوت المسیح، وإضفاء  )ب
قیمة في الوقت عینھ على خِدمَ المعمودیةّ وعلى خصوصیةّ الخادم المرسوم، ھو الكنیسة المحلیّةّ. 

تماعيّ وثقافيّ وكنسيّ تمییز المواھب والخِدمَ المفیدة لخیر الجمیع في سیاق اجنحن مدعوّون ھنا إلى 
في  مشاركة العلمانییّن الخاصّة في التبشیرعطاء زَخْمٍ جدید وكفاءة عالیة لھناك حاجة إلى إ خاصّ.

وتعزیز  حَمّل مسؤولیاّتھم،تَ في مختلف مجالات الحیاة الاجتماعیةّ والثقافیةّ والاقتصادیةّ والسیاسیةّ، و
  المختلفة، ضمن حیاة الكنیسة المحلیّةّ.إسھام الرجال والنساء المكرّسین، بمواھبھم 

رجعل من الممكن یةّ یاختبار السیر معاً في الكنیسة المحلّ  )ت جدیدة في خدمة الكنیسة  دمٍَ خِ  تصَوُّ
، 12-10 »الكنیسة  «دةً إلى نصّ مستنالقاریةّ،  الجمعیاّتیةّ. في أغلب الأحیان، تطلب سینودوسال

 فيفي تفَْریع السلطة من الأفضل أن یعُبَّر عنھا بشكل أفضل  إذم المعمودیةّ، مزیداً من الاعتراف بِخِدَ 
في ھذا السیاق، من الممكن الإجابة عن العدید من ھذه الأسئلة عن خِدمَِ المستویات المختلفة للكنیسة. 
المشاركة ، استناداً إلى مبدأ يّ أكثر عُمقاً في الكنائس المحلیّةّسینودوسالمعمودیةّ من خلال عملٍ 

، إذ من الأسھل الاحتفاظ بوضوح بالتكامل بین (tria munera)ھام المسیح الثلاث المتمایزة في مَ 
 المعمودیةّ التي تحتاجھا الجماعة.خِدمَ  بوضوحمحددّین الكھنوت المشترك وكھنوت الخدمة، 

. » ذات طابع مؤسّساتيّ م كلھّا الخِدَ  «الكنیسة القائمة على الخدمة لیست بالضروة كنیسة تكون فیھا  )ث
م التلقائیةّ وغیرھا من م تنبع بشكل شرعيّ من دعوة المعمودیةّ، بما في ذلك الخِدَ ھناك العدید من الخِدَ 

 بفِِعْلِ تأسیسھا، تحظى بتنشئة ،لا تنطوي على طابعٍ مؤسّساتيّ، وغیرھاالخِدمَ المعترف بھا التي 
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یةّ یقتضي الالتزام بتمییز الخدمات معاً تلك التي وسسینود. النموّ ككنیسة خاصّة ورسالة واستقرار
  ینبغي تأسیسھا أو تعزیزھا في ضوء علامات الأزمنة في خدمة العالم.

 لتمییزل سؤال

كنیسة، حیث یوجد مسؤولیةّ مشتركة ذات معنى وفاعلیةّ في ال نتطوّر في اتجّاهكیف یمُكننا أن 
؟ ماذا یمُكننا أن نفعل لنضمن أنّ يّ لابعُْدٍ رسأكَْمَل لدعوات جمیع المعمّدین ومواھبھم وخِدَمھم في  إنجاز

 ؟ » كنیسة خدمة في مجملھا «یةّ ھي أیضًا سینودوسالكنیسة ال

 اقتراحات للصلات والتفكیر التحضیريّ 

صًا للشھادة وتعزیز رَ تكون فُ كیف ینبغي لنا أن نحتفل بالمعمودیةّ والتثبیت والإفخارستیاّ بحیث  .1
كیف یمُكننا علین في حیاة الكنیسة ورسالتھا ؟ المشاركة والمسؤولیةّ المشتركة لجمیع الأشخاص الفا

 بقى محصورة بالأشخاص المرتسمین وحدھم ؟كي لا تتجدید فھَْم الخدمة 
 المحلیّةّ، سواء أكانت مؤسّسة أم المعمودیةّ الضروریةّ للرسالة في الكنیسة أن نمُیزّ خِدمََ  ناكیف یمُكن .2

م ؟ ؟ ما القیمة التي تنُسب إلى ھذه الخِدَ ة على المستوى المحليّّ لا ؟ ما ھي المساحات المتاحة للتجرب
 ما ھي الشروط التي یمُكن أن تقبلھا الكنیسة بأسرھا وتقُِرّ بھا ؟

 ؟ الكنسیةّ مِ الخِدَ شأن ماذا یمُكننا أن نتعلمّ من الكنائس الأخرى والجماعات الكنسیةّ في  .3
تتجلىّ المسؤولیةّ المشتركة وتتحققّ بالدرجة الأولى في مشاركة الجمیع في الرسالة. كیف یمُكن تعزیز  .4

والحیاة  الجماعةفي التزام نسجام الاللذین یحملون مواھب ودعوات خاصّة لخدمة  لإسھام الخاصّ ا
الكنسیةّ، ولا سیمّا في الكنائس المحلیّةّ ؟ ھذه المواھب والدعوات قد تمتدّ من المھارات الفردیّة 
والكفاءات، بما في ذلك المھارات المھنیةّ، إلى الإلھام التأسیسيّ للجمعیاّت ومعاھد الحیاة المكرّسة، 

 وجماعات الحیاة الرسولیةّ، والحركات والجمعیاّت، وغیرھا.
خلق مساحات وفترات من المشاركة الفعاّلة في المسؤولیةّ المشتركة للرسالة مع كیف یمُكننا أن نَ .5

المؤمنین الذین، لأسباب مختلفة، یعیشون على ھامش حیاة المجتمع ولكنھّم، وفقاً لمنطق الإنجیل، 
والذین یعیشون یقدمّون إسھامًا فریداً ؟ (نشمل ھنا كبار السنّ والمرضى والأشخاص ذوي الإعاقات 

 ؟ تعلیم رسميّ...)یتُاح لھم أيّ  في الفقر، والذین لا
 ة أصیلة واختیارمشترك استجابة لدعونا الببناء مجتمع عادل ویھتمّون ببِیَت یلتزم الكثیر من الناس .6

ضح بدائل مھنیةّ تؤمّن لھم أجورًا عالیة. كیف یمُكننا أن نعترف بھذا الالتزام بطُِرُقٍ تو، تاركین تيحیا
 بل ھو استكمال لحِرْص الكنیسة على العالم ؟ ،أن ھذا المسلك لیس مجرّد عملٍ شخصيّ فحسب

مزید من الإقرار وتعزیز تكمل رسالتھا ب أن الحاضر كیف یمُكن للكنیسة في زمننا 3.2ب 
 كرامة معمودیةّ المرأة ؟

مع جمیع المعمّدین، یدخل ة جدیدة مع المسیح، وبھ وبواسطتھ، علاقبالمعمودیةّ، یدخل المسیحيّ في 
نفسھ، بفِعْلٍ المشاركة أبناء وبنات الآب الواحد، الممسوحون بالروح . ھاكلّ  ومع الخلیقة جمعاءمع البشریةّ 

بعضھم لبعض كأعضاء في جسدٍ واحد ویتمتعّون  یعُطون أنفسھم ،دونعمَّ المُ  في العلاقة نفسھا مع المسیح،
ھذا الواقع، وأشارت عي وَ دتّ مرحلة الإصغاء من جدید على ). وقدّ أك28-26: 3بالكرامة عینھا (راجع غلا 
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إلى أنھّ یجب إیجاد تحقیق ملموس أكثر من أيّ یوم مضى في حیاة الكنیسة، بما في ذلك من خلال علاقة 
 والتكامل بین الرجل والمرأة. وبخاصّة : التبادل والمعاملة بالمثل

على الدعوة إلى الاھتمام بتجربة المرأة ومكانتھا ودورھا، بالرغم من  الجمعیاّت القاریةّأجمعت  )أ
بالإیمان والمشاركة والشھادة للعدید من النساء  فھي تشُیدالقائمة في كلّ قارّة.  وجھات النظر المختلفة

ات ومعلمّات في طُرُق ن كمبشّررْ ظھَ یع أنحاء العالم، وغالباً ما تَ العلمانیاّت والمكرّسات في جم
 ؛ »نبویةّ ھوامش  «ن في أماكن نائیة وسیاقات خطرة، وفي مْ خدُ الإیمان، وت

، التي ھي إخفاقات علاقات الكنسیةّالإخفاقات في الالقاریةّ أیضًا إلى تفیكر أعمق في  الجمعیاّتتدعو  )ب
للسعي إلى النموّ  المرأة في الكنیسة، وتدعونا إلى مسار اھتداء مستمرّ  بنیویةّ تركت أثرًا في حیاة

تشمل  ةیّ سینودوسال المعمودیةّ. الأولویاّت في الجمعیةّبشكل كامل في تلك الھویةّ المعطاة لنا في 
ص الارتداد والتجدید، في كیفیةّ عیش العلاقات بین الرجال والنساء رَ معالجة الأفراح والتوترّات وفُ 

العلمانییّن من ، والرجال والنساء المكرّسینوالعلاقات بین الخداّم المرسومین، ي الكنیسة، ولا سیمّا ف
 ؛ الرجال والنساء

، برزت مسائل عن مشاركة المرأة والاعتراف بھا، والعلاقات سینودوسإباّن المرحلة الأولى من ال )ت
 أكبر للمرأة في مراكز المسؤولیةّالداعمة المتبادلة بین الرجل والمرأة، والرغبة في حضور 

يّ أفضل لعیش رسالة الكنیسة. سینودوس، برزت كعناصر حاسمة في البحث عن نمََطٍ والحوكمة
عبَّرَت النساء المشاركات في المرحلة الأولى عن رغبة واضحة بأنّ یكون المجتمع والكنیسة مكانیَن 

من الكنیسة أن تكون إلى جانبھنّ  تطلب النساء ة والانتماء الصحیح للمرأة.للنموّ والمشاركة الفعاّل
یةّ أن تعالج ھذه الأسئلة معاً، وأن سینودوسلمرافقة ھذه الرغبة وتعزیزھا. لذا، یجب على الكنیسة ال

وأن تنَبذ كلّ أشكال التمییز  معمودیةّ النساء أجوبة تقُدمّ اعترافاً أكبر بكرامة لىتسعى إلى الحصول ع
 المرأة في الكنیسة والمجتمع ؛ والإقصاء التي تواجھھ

 تعلى تعددّیةّ خبرات النساء، ووجھات نظرھن وطلبوقد سلطّت المجالس القاریةّ الضوء، أخیرًا،  )ث
كفریق متجانس أو  جنبّ معاملة النساءیةّ، وتُ سینودوسال جمعیاّتأن یعُترَف بھذا التنوّع في عمل ال

 مُجرّد أو موضوع نقاش أیدیولوجيّ.

 لتمییزل سؤال

ما الخطوات الواقعیةّ التي یمُكن للكنیسة أن تتخّذھا لتجدید وإصلاح إجراءاتھا المؤسّساتیةّ 
ومسارات صُنْع  الحوكمةھا، لتمكین مزید من الاعتراف والمشاركة للمرأة، بما في ذلك بنُاتوترتیباتھا و

  القرار، في روح من الشركة ورؤیة للرسالة ؟

  والتفكیر التحضیريّ  ةاقتراحات للصلا

ا في نقل الإیمان إلى الأسَر والرعایا والحیاة المكرّسة والجمعیاّت والحركات  ب النساءتلع .1 دورًا مھم�
ة الكبیر نّ ھِ مساھمتبأن نقُِرّ  ناكیف یمُكن ومدرّسات في التعلیم الدینيّ. معلمّاتة، كوالمؤسّسات العلمانیّ 
 ؟مُطرِد بنحوٍ یةّ سینودوسن نكون كنیسة علمّ أتلن نعُزّزھنّ  كننا أن؟ كیف یمُوندعمھنّ ونرافقھنّ 

العمل في الكنیسة في أیاّمنا. ماذا یمُكننا أن نفعل لتمییزھنّ ودعمھنّ واھب النسائیةّ حاضرة بالفعل والم .2
 لمعرفة ما یرُید الروح أن یعُلمّنا من خلالھنّ ؟
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وصُنْع القرار والرسالة  الحوكمةالقاریةّ إلى معالجة مسألة مشاركة المرأة في  تدعو جمیع الجمعیاّت .3
لا تبقى  نى الملائمة كي، ومنحھنّ ھذه المشاركة ودعم البِ والخِدمَ على جمیع المستویات في الكنیسة

 .ةعامّ  ھذه المشاركة مجرّد أمنیة
 وبطُِرق جدیدة؟كیف یمُكن ضَمّ النساء إلى ھذه المجالات بأعداد كبیرة  )أ

الكنیسة  الحوكمة فيالنساء بطریقة أفضل في  في الحیاة المكرّسة، كیف یمُكن أن تمُثَّلَ  )ب
بحمایة أفضل من سوء المعاملة في جمیع السیاقات الكنسیةّ،  نومسارات صُنْع القرار، وتنعم

 على إنصاف أكبر مقابل عملھنّ ؟ للحصولوحیثما یكون ذلك منساباً، 
على تعزیز أكبر للمساءلة والشفافیةّ وتمَتین  نوتساعد الحوكمةكیف یمُكن أن تسُھم النساء في  )ت

 الثقة في الكنیسة ؟
كیف یمُكننا تعمیق التفكیر في مساھمات النساء في التفكیر اللاھوتيّ ومرافقة الجماعات ؟ كیف  )ث

الشكلیةّ في كلّ مستوى یمُكننا إعطاء مساحة واعتراف بھذه الإسھامات في مسارات التمییز 
 من مستویات الكنیسة ؟

فعاّلة  م الجدیدة التي یمُكن إنشاؤھا لتوفیر الوسائل والفرُص لمشاركة المرأة مشاركةً الخِدَ ما  )ج
في مسارات صُنْع  في التمییز وصُنْع القرار ؟ كیف یمُكننا رَفْع مستوى المسؤولیةّ المشتركة

الاجتماعیةّ  سیاقاتسات والإكلیروس في المناطق النائیة والالقرار بین النساء العلمانیاّت المكرّ 
؟  عويّ والتبشیراالصعبة حیث تكون النساء في أغلب الأحیان العامل الرئیسيّ للاھتمام الر
ام المرسومین حیث تشُیر الإسھامات الواردة في المرحلة الأولى إلى أنّ التوترّات تبَْرزُ مع الخدّ 

 .والمسؤولیةّ المشتركة ومسارات صُنْع القرار غائبةیةّ حیوتكون ال
الأسقفیةّ تدعو إلى إعادة دراسة مسألة وصول المرأة  امعالقاریةّ ونتائج بعض المج جمعیاّتمعظم ال .4

 . ھل من الممكن تصوّر ذلك، وبأيّ طریقة ؟سیةّوالشمإلى 
عویةّ وأن یمُارسوا المسؤولیاّت اكیف یمُكن للرجال والنساء أن یتعاونوا بطریقة أفضل في الخدمة الر .5

  المرتبطة بھا ؟

من بشكل صحیح علاقة الخدمة الكھنوتیةّ بخدمات المعمودیةّ  منقُیّ كیف یمُكننا أن  4.2ب 
 یةّ ؟لاوجھة نَظَرٍ رس

للتفكیر في العلاقة بین  سینودوساریةّ عن رغبة قویةّ في الالق ر الوثائق الختامیةّ للجمعیاّتتعُبِّ  
المرسومین وخدمات المعمودیةّ، وتشُددّ على الصعوبة على القیام بذلك في الحیاة الیومیةّ للجماعات. ففي 

يّ فرصة قیمّة للتشدید على العلاقة بین ممارسة سینودوسضوء تعلیم المجمع الفاتیكانيّ الثاني، یقُدمّ المسار ال
على عوات والمواھب والخدمات المتأصلةّ في المعمودیةّ) والخدمة الكھنوتیةّ، كرامة المعمودیةّ (في غِنى الد

 أنھّا ھِبة ومھمّة راسخة في خدمة شعب الله، وبخاصّة :

 ة بین الكھنوت المشترك وكھنوت الخدمةالعلاقة المتلازم تتَ بِّ ثُ إذ  في خُطى المجمع الفاتیكانيّ الثاني،  )أ
 الكنیسة «( »وٍ خاصّ، في كھنوت المسیح الواحدیشتركان كلٌّ على نح «. ذلك بأنّ كِلاھما من جدید

 ما ؛ینبغي الإقرار بتكاملھ ،. لذاعلى الأرض الإثنین). فلیس ھناك من تعارض أو تنافس بین 10 »

، وعن رغبة عمیقة، في الوقت یةّكھنوتالخدمة ال قاریةّ عن تقدیرھا الواضح لموھبةال الجمعیاّت رتعُبِّ   )ب
صعوبة إشراك بعض  أیضًا إلى الجمعیاّتیةّ. وتشُیر سینودوسھا من خلال رؤیة في تجدیدعینھ، 
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سائد الذي ینتاب الكھنة الذین یكُافحون لمواجھة القلق ال يّ، ولاحظتسینودوسالكھنة في المسار ال
بعیدون عن حیاة الناس وحاجاتھم أو یركّزون على لیترجیاّ الأسرار ونطاقھا  فھَُم إمّاتحدیّات عصرنا، 

أیضًا عن قلق الكھنة الذین یختبرون الوحدة وشددّت على ضرورة  لجمعیاّتفحسب. وعبرّت ا
  حاجاتھم إلى الاھتمام والصداقة والدَّعم ؛

ة، التي وضعھا الله، على رُتبٍَ متنوّعةٍ، ممارسةُ الخدمةِ الكنسیّ «  م المجمع الفاتیكانيّ الثاني أنّ یعُلّ  )ت
ونھم، منذ القدیم، أساقفةً وكھنةً وشمامسةً  من المطلب ویبرُز  ).28 » الكنیسة «( » بین مَنْ یسمُّ

حیةّ للشركة والخدمة  بأن تكون الخدمة الكھنوتیةّ للجمیع، في تنوّع مھماھا، شھادةً القاریةّ  لجمعیاّتا
عن رغبتھا في أن یمُارس الاساقفة والكھنة والشمامسة  لجمعیاّتاالإنجیل ومجانیتّھ. وتعُبرّ  في منطق

يّ. ویشمل ذلك توَقٌ خاصّ إلى الاعتراف بالھبات سینودوسخدمتھم في الإدارة والوحدة بأسلوب 
والمواھب الحاضرة في الجماعة وتعزیزھا، وتشجیع مسارات الاحتضان الجماعيّ للرسالة 
ومرافقتھا، والسعي إلى اتخّاذ قرارات تتوافق مع الإنجیل من خلال الإصغاء إلى الروح القدس. ما 

يّ وإلى الاتصّال سینودوسھو مطلوبٌ أیضًا ھو تجدید برامج الإكلیریكیاّت لتتوجّھ أكثر إلى المفھوم ال
 .بشعب الله

الكاھن في خدمة حیاة ، من خلال التفكیر في وظیفة سینودوستعرض المرحلة الأولى من ال )ث
، وبالتالي تضُعف طاقات قوّة تعزل وتفصل لى أنھّاع clericalismھیمنة الإكلیروس المعمودیةّ، 

جمل خدمتھا. وتشُیر أیضًا إلى أنّ التنشئة ھي الوسیلة الممیزّة للتغلبّ علیھا الصحیحة ومُ الكنیسة 
ین وحدھم، إنمّا ھي موجودة في طُرُقٍ بفعالیةّ. لا تقتصر ھیمنة الإكلیروس على الخداّم المرسوم

 مختلفة بین مكوّنات شعب الله بأسره ؛

الذي یضطلعون بمھام كنسیةّ، في المؤسّسات المناطق أنّ الثقة بالخداّم المرسومین،  بعضتروي  )ج
فضائح الاستغلال من قبل أعضاء في الإكلیروس  «قد تزعزت بفِعل نتائج  ،والكنیسة ككلّ  ،الكنسیةّ

خاص لقاصرین والأشالإساءة إلى اوقبل كلّ شيء،  لاً،أو أشخاص یشغلون مناصب كنسیةّ : أوّ 
أنواع أخرى (روحیةّ، جنسیةّ، اقتصادیةّ، السلطة، الضمیر). إنھّ عفین، وأیضًا الإساءة إلى ضْ المستَ 

ُ ، وبضحایا والناجینجرحٌ مفتوح ما برَِحَ یلُحق الألم بال (الأمانة العامّة  »رھم وجماعاتھم سَ أ
 ).20رقم  سینودوسلل

 لتمییزل سؤال

ملموسة من المسؤولیةّ المشتركة وأنماطًا ثقافة  ، على حدّ سواء،كیف یمُكننا أن نعُزّز في الكنیسة
كیف ف ،مُثمرة ؟ إذا كانت الكنیسة كلھّا خادمة كھنوتیةّال ةبحیث تكون العلاقة بین خدّام المعمودیةّ والخدم

  یةّ ؟لامین ضِمْن شعب الله في رؤیة رسیمُكننا أن نفھم الھبات الخاصّة للخدّام المرسو

  اقتراحات للصلات والتفكیر التحضیريّ 
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لیبشّروا بالإنجیل، ویكونوا رعاةً للمؤمنین، ویقُیموا الشعائر  «ن المكرّسی ما ھي علاقة وظیفة الكھنة  .1
) بخدمات المعمودیةّ ؟ كیف ترتبط الوظائف الثلاث للخادم المرسوم 28 » الكنیسة «( »الدینیةّ 

  بالكنیسة كشعب نبويّ وكھنوتيّ وملوكيّ ؟

كیف  ).28 »الكنیسة«( »واحدةً  یؤُلفّون أسُرةً كھنوتیةًّ  «في الكنیسة المحلیّةّ، الكھنة مع أساقفتھم  .2
وكِل یمُكننا أن نسُاعد على دعَْم الوحدة بین الأسقف وكھنتھ من أجل خدمة أكثر فعالیةّ لشعب الله الذي أُ 

 إلى رعایة الأسقف ؟

الكنیسة غنیةّ بخدمة الكثیرین من الكھنة الذین ینتمون إلى مؤسّسات الحیاة المكرّسة والحیاة الرسولیةّ.  .3
ز الكنیسة الكیف  یةّ سینودوسیمُكن لخدمتھم، التي تتمیزّ بموھبة المؤسّسة التي ینتمون إلیھا، أن تعُزَّ

 بشكل أوسع ؟

 لیةّ ؟ایةّ الرسسینودوسكیف یمُكن أن تفُھم خدمة الشموسیةّ الدائمة داخل الكنیسة ال .4

ھة التي یمُكن اعتمادھا لإصلاح المناھج الدراسیةّ وبرامج التعلیم في الكلیاّت  ما ھي الخطوط .5 الموجِّ
بشكل  يّ للكنیسة ؟ كیف یمُكن أن تتغلغل تنشئة الكھنةسینودوسومدارس اللاھوت لتعزیز الطابع ال

 وثیق في الحیاة والواقع الرعويّ لشعب الله المدعو إلى الخدمة ؟

الخدمات التي لا تقتصر على خدمة  ي ینبغي أن نتبناّھا في الكنیسة لِتعَزیز فھَْمِ ما ھي سُبلُ التنشئة الت .6
 المرسومین، بل تدعمھا في الوقت عینھ ؟

، سواء في الإكلیروس أو العلمانییّن تمنع التعبیر السلطویةّ ھل یمُكننا أن نمُیزّ معاً كیف أنّ العقلیةّ .7
سة، وكذلك دعوة الأعضاء الآخرین من شعب الله ؟ كیف الكامل عن دعوة الخداّم المرسومین في الكنی

 یمُكننا إیجاد السُّبلُ للتغلبّ علیھا معاً ؟

لأماكن التي یكون ھل بوسع الأشخاص العلمانییّن الاضطلاع بدور ریاديّ في الجماعة، ولا سیمّا في ا .8
 المرسومین منخفضًا جد�ا ؟ ما ھي التداعیات التي تتركھا لِفھَْمِ خدمة المرسومین ؟ فیھا عدد الخداّم

، كما تعرض بعض القارّات، في شأن نظام الوصول إلى الكھنوت للرجال التفكیر مباشرةھل یمُكن  .9
 المتزوّجین، على الأقل في بعض المناطق ؟

كثر تجذرًّا في رؤیة الكنیسة السینودوسیةّ الرسالیةّ كیف یمُكن لفھَم الخدمة الكھنوتیةّ وتنشئة مرشّحین أ .10
 أن تسُھم في الجھود المبذولة لمَنعِ تكرار الاعتداء الجنسيّ وغیره من أشكال الاعتداء ؟

 لیةّ ؟ایةّ رسسینودوسكیف یمُكننا تجدید خدمة الأسقف وتعزیزھا من رؤیة  5.2ب 

تطوّرت في التقلید أمانة لإرادة المسیح. وقد اقترح خِدمةُ الأسقف خِدمةٌ متجذرّة في الكتاب المقدسّ 
الذین یدُبرِّون  الأساقفة خُلفاءِ الرسُل، «التقلید، تعلیمًا غنی�ا عن الأسقفیةّ :  االمجمع الفاتیكانيّ الثاني، أمانةً لھذ

). 18 » الكنیسة «( » شؤون بیتِ الله الحيّ بمَعیةِّ خلیفَة بطرس، نائبِ المسیح والرأس الظاھرِ للكنیسة كلِّھا
على ھذا الأساس یتطوّر لأسقفیةّ. البعُد السرّيّ ل لكنیسة علىا في سلطةال نظامفي  » الكنیسة «ویؤكّد فصل 

راجع لوظائف الثلاث (ممارسة االأسقف ل) وخدمة 23-22 » الكنیسة «موضوع المجمعیةّ (راجع 
سَ ). 27-24 »الكنیسة« بالمشاركة، مع أسقف روما،  ممّا یتُیح لھم ،الأساقفة كھیئة سینودوسومن ثمَّ، أسُِّ
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داً عمیقاً للخدمة يّ بقوّة أكبر تستدعي تجدّ سینودوسفي الاھتمام بالكنیسة بأكملھا. إنّ الدعوة إلى عیش البعُد ال
  يّ، وبخاصّة :سینودوسضعھا في إطار الأسقفیةّ، لو

السلطانَ «، تملك ايّ الذي ھو رأسھا ولیس أبداً بمَعزِلٍ عنھھیئة الأساقفة، بالاشتراك مع الحَبْر الرومان )أ
يّ سینودوسلمسار ال). تشُارك ھذه الھیئة في ا22 » الكنیسة «( » الأعلى والكاملَ على الكنیسة كُلھّا

وتوجیھھ، وحینما یمُارس مجمع الأساقفة من علیھ استشارة شعب الله المؤتَ في كلّ أسقفٍ  حینما یشرع
ات أو مجامع السلطة في الكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ، سینودوسموھبة التمییز في المجامع المختلفة : 

  ؛ ةیّ سینودوسال القاریةّ، ولا سیمّا الجمعیةّ لجمعیاّتاالمجامع الأسقفیةّ، في 

 ،یرئسونوخدمة الجماعة،  «القاریةّ من الأساقفة، خلفاء الرسل، الذین تسلمّوا  لجمعیاّتاتطلب  )ب
ی�ا. وحین یذُكّر المجمع سینودوس)، ارتداداً 20 » الكنیسة «( » بالنیابة عن الله، القطیع الذي ھم رعاتھُ

 » الكنیسة «( »حقیقیةّ  دمةٌ خِ لالمھمّة التي أناطھا الربُّ برعاةِ شعبھ ھي  ھذه بأنّ  «الفاتیكانيّ الثاني 
الروح في حیاة جماعاتھم، من  عَمَلِ ة في جذریّ يّ منھم أن یعیشوا ثقة سینودوس)، یطَلب المسار ال24

من أنّ مشاركة أي فرْدٍ ھي تھدید لخدمتھم في قیادة جماعتھم. ھذا المسار یحَُثھّم على  خوفالدون 
أن یكونوا مبدأ وحدةٍ في كنیستھم ویدعو الجمیع (من كھنة وشمامسة ورجال ونساء مكرّسین، ورجال 

  يّ؛سینودوسونساء علمانییّن) إلى السیر معاً كشعب الله لتعزیز نمََطِ الكنیسة ال

یةّ یقتضي أیضًا مشاركة أوسع سینودوساستشارة شعب الله على أن التحوّل إلى كنیسة أكثر  تشددّ )ت
نى إعادة تفكیر في مسارات صُنْع القرار. ومن ثمَّ، ھناك حاجة إلى بِ  ستدعيللجمیع في التمییز، ممّا ی

في طریقة ممارسة خدمة  یؤثرّسملائمة تستجیب للمطالبة بمزید من الشفافیةّ والمساءلة، ممّا  حوكمة
حین یدعو ففي الأسقف. وقد أدىّ ھذا الوضع إلى بروز مقاومة وتخوّف أو إلى شعور بالارتباك. 

ض للأساقفة، عبرّ البع »محدودة  «وبالتالي إلى ممارسة  البعض إلى انخراط أكبر لجمیع المؤمنین،
 المسارات للدیمقراطیةّ السیاسیةّ؛ت كَ الانحراف إذا ترُِ  رِ طَ ھم وخوفھم من خَ الآخر عن شكّ 

بر أنّ كلّ سلطة في الكنیسة إنمّا تنبع من المسیح ویقودھا الروح القدس. إنّ عتَ ھناك وعيٌ قويّ أیضًا یَ  )ث
التنوّع في المواھب من دون سلطة یتحوّل إلى فوضى، تمامًا كما تصُبح صرامة السلطة من دون 

یةّ وھرمیةّ، سینودوسة. الكنیسة، في الوقت عینھ، كنیسة غنى المواھب والخدمة والدعوات دیكتاتوریّ 
لمرافقة الوحدة وصیانتھا. فلا بدّ من إعادة  أسقفیةّ یةّ سلطةً سینودوسلھذا السبب تفترض الممارسة ال

الھبات المختلفة  یةّ، التي تجمع في الوحدةسینودوسفھَْم الخدمة الأسقفیةّ وتحقیقھا من خلال ممارسة ال
 م والنداءات التي یثیرھا الروح في الكنیسة ؛لخِدَ والمواھب وا

یةّ بشكل كامل، إنمّا یفترض تحوّلات سینودوسالمضيّ قدُمًُا في تجدید الخدمة الأسقفیةّ داخل الكنیسة ال )ج
الربّ. لذا، تأمل  اتمن الثقة المتبادلة، وقبل كلّ شيء، الثقة في توجیھ ، والمزیدثقافیةّ وبنیویةّ

یةّ الحوار في الروح في حیاة الكنیسة الیومیةّ وتحُیي الاجتماعات القاریةّ في أن تدخل حیو لجمعیاّتا
  عاّل ؛فَ شعور بالثقة المتبادلة وتكوین إجماع البناء  امع وھیئات صُنْعِ القرار، مفضّلةوالمج

لمشتركة للكنیسة تشَمل خدمة الأسقف أیضًا الانتماء إلى ھیئة الأساقفة ومن ثمَّ ممارسة المسؤولیةّ ا )ح
اللامركزیةّ السلیمة  «یةّ، في روح سینودوسبأكملھا. ھذه الممارسة ھي أیضًا جزءٌ من رؤیة الكنیسة ال

إلى كفاءة الأساقفة وسلطتھم لإیجاد الحلّ، ضِمْن ممارسة مھمّتھم الخاصّة كمعلمّین  «اللجوء ، بھدفَ »
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ورعاة، للمسائل التي یعرفونھا جیدّاً والتي لا تؤُثرّ في وحدة الكنیسة وعقیدتھا ونظامھا وشركتھا، 
 »لكنیسة كي یعملوا دومًا بروح المسؤولیةّ المشتركة التي ھي ثمرة سرّ الشركة وتعبیره الذي ھو ا

 ).7 »الوحي الإلھيّ  « ؛ راجع أیضًا 16 فرح الإنجیل ؛ 2، 2، التبشیر بالإنجیل(

 

 لتمییزل سؤال

أيّ تجدید في إلى لیةّ ؟ ایةّ رسسینودوسكیف یمُكننا أن نفھم دعوة الأسقف ورسالتھ في رؤیة 
 بالمسؤولیةّ المشتركة ؟یةّ تتمیزّ سینودوسنحتاج من أجل كنیسة  الخدمة الأسقفیةّ وممارستھا رؤیة

  اقتراحات للصلاة والتفكیر التحضیريّ 
 » یأخذون على عاتقھم، على وجھٍ سام ٍ ومنظور، مھامّ المسیح نَفسِھ، المعلِّم والراعي والحَبر الأساقفةَ  « .1

ویكونوا لیبشّروا بالإنجیل،  «). ما العلاقة التي تقُیمھا ھذه الخدمة مع الكھنة المكرّسین 21 » الكنیسة «(
ما العلاقة القائمة بین ھذه الوظائف الثلاث و) ؟ 28 »الكنیسة «( » رُعاةً للمؤمنین، ویقُیمُوا الشعائر الدینیةّ

 للخداّم المرسومین مع الكنیسة كشعب نبويّ وكھنوتيّ وملوكيّ ؟
  القرار لشعب الله ؟كیف تلتمس ممارسة الخدمة الأسقفیةّ التشاور والتعاون والمشاركة في مسارات صُنْعِ  .2
 يّ ؟سینودوسیِّم نفسھ وأن یقُیَّم في أداء خدمتھ بأسلوب على أساس أيّ معاییر یمُكن للأسقف أن یقَُ  .3
ما القاعدة اريّ ؟ المشورة التي قدمّھا الجسم الاستشمُلزمٌ بأن یتخّذ قرارًا یتنافى مع  ھمتى یشعر الأسقف بأنّ  .4

 ار ؟التي ینبغي اتبّاعھا في مثل ھذا القر
) وخدمة الأسقف في السطلة ؟ 12 » الكنیسة «( »حاسّة الإیمان الفائقة الطبیعة  «ما طبیعة العلاقة بین  .5

یةّ وخدمة الأسقف ؟ ھل ینبغي للأساقفة أن یمُیزّوا سینودوسالعلاقة جیدّاً بین الكنیسة ال مَ ھَ فْ كیف یمُكننا أن نَ
مكان في صل) الخیارَین (معاً وبشكل منف أو بشكل مُنفصِل ؟ ھل لھذین مع سائر الأعضاء من شعب الله

 یةّ ؟سینودوسالكنیسة ال
كیف یمُكننا ضمان الاھتمام بالوظائف الثلاث والتوازن بینھا (تقدیس، تعلیم، إدارة) في حیاة الأسقف   .6

للأسقف أن یكون رجل صلاة ومعلمّ تتُیح النماذج الحالیةّ من الحیاة الأسقفیةّ وخدمتھا وخدمتھ ؟ إلى أيّ مدى 
ة ؟ كیف یمُكن تعَدیل الثلاث في وتیرة إبداعیةّ ورسولیّ لیحُافظ على الوظائف  لاً،إیمان ومدبرًّا حكیمًا وفعاّ

  یةّ ؟سینودوسصورة الأسقف وتحدید المرشّحین للأسقفیةّ في رؤیة 
 ؟  یةّسینودوسالكنیسة الأولویتّھ في تطوّر دورُ أسقفِ روما وممارسة كیف ینبغي أن یَ  .7
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  وحوكمة وسلطة . مشاركة3ب 

یةّ سینودوسھا في الكنیسة النى والمؤسّسات التي نحتاج إلیات والبِ ما ھي المسار
 یةّ ؟لاالرس

یةّ سینودوسة في الكنیسة ال. كیف یمُكننا أن نجُدّد خدمة السلطة وممارسة المسؤولیّ 3.1ب 
 ؟ الرسالیةّ

بفعل  ،مدعوّة إلى دعَْم حقّ الجمیع في المشاركة في حیاة الكنیسة ورسالتھایةّ سینودوسالكنیسة ال
یةّ فرصةٌ سینودوسمارسة المسؤولیةّ التي عُھِدتَ إلى البعض منھم. الرحلة المعمودیتّھم وخدمة السلطة وم

عَ بعض الأفكار لتمییز الطُرُق التي یمُكن القیام بھا بما یتلاءم مع زمننا. لقد أتاحت المرحلة الأولى جَمْ 
 للمساعدة على ھذا التفكیر:

التي تشُیر أحیاناً في المصطلح الإنكلیزيّ إلى  – والحوكمةتأخذ أدوار السلطة والمسؤولیةّ  )أ
السلطة في الحیاة المكرّسة، في الحركات داخل الكنیسة.  متنوّعةلاً أشكا –  leadershipالقیادة

والجمعیاّت المرتبطة بالمؤسّسات (كالجامعات والمنظّمات والمدارس، وغیرھا) مختلفة عن تلك التي 
المرتبطة بالخدمات تنجم عن سرّ الكھنوت ؛ السلطة الروحیةّ التي تتصّل بالموھبة تختلف عن الخدمة 

وقات بین ھذه الأشكال، من دون أن ننسى أنھّا تنطوي كلھّا فلا بدّ من المحافظة على الفر. الأخرى
  على قاسم مشترك یتجلىّ في خدمة الكنیسة.

أنا  «: مثال السیدّ، الذي قال عن نفسھ إلى الدعوةشكل في  كلھّا، بنوع خاص،ھذه السلطات تشترك  )ب
والیوم ودائمًا، السلطة الوحیدة فبالنسبة إلى تلامیذ المسیح، أمس  «). 27، 22(لو  »خدمُ بینكم كالذي یَ 

ممارسة السطلة والمسؤولیةّ، في كلّ أشكالھا  بواسطتھاتنمو أساسيّ  . إنھّا تنسیقٌ 16» ھي سلطة الخدمة
 «(يّ تھدف إلى تجدیدھا لاإنّ وجھة نظََر ھذا التحوّل الرسوفي جمیع مستویات الحیاة الكنسیةّ. 

 ).I ،2، بالإنجیل تبشیرالالخاصّة بالمحبةّ (على أنھّا مرآة لرسالة المسیح ) » الكنیسة
ة في المرحلة الأولى عن بعض خصائص ممارسة السلطة والمسؤولیّ  قفي ھذا السیاق، تعُبرّ وثائ )ت

فافیةّ وتشجیع وتنمیة یةّ : إنھّا موقف خدمة ولیست سلطة أو سیطرة؛ شَ لایةّ الرسسینودوسالكنیسة ال
على القدرة  ، قبل كلّ شيء،والتعاون والتفویض. وتشددّرة والكفاءة للرؤیة والتمییز للشخص ؛ والقد

لذا، ھناك إصرار على الحاجة إلى تنشئة خاصّة في المھارات والكفاءات لمن والاستعداد للإصغاء. 
إجراءات اختیار أكثر تشاركیةّ، ولا سیمّا في شأن عن لاً ھم في مناصب المسؤولیةّ والسلطة، فض

 انتقاء الأساقفة.
أصیلة للسطلة والمسؤولیةّ. ومع  إنّ المقاربة الشفاّفة الخاضعة للمساءلة ھي أساسیةّ لممارسة إنجیلیةٍّ  )ث

من الأھمّیةّ بمكان مواجھة أحدث نتائج علوم الإدارة اومة. لذا، ذلك، فالسلطة تثیر المخاوف والمق
ف تُ  فطَِن. علاوة على ذلك، فٍ والقیادة، بموقِ  طریقة لإدارة صُنْعِ  افي الروح على أنھّ ادثةالمحعرَّ

 یةّ.سینودوسالقرار وبناء الإجماع الذي یوُطّد الثقة ویعُزّز ممارسة السلطة المناسبة للكنیسة ال
حصل فیھا الاستیلاء على السلطة ومراكز صُنع  التي لقاریةّ أیضًا إلى التجاربالمجالس اتشُیر  )ج

القرار، وذلك من بعض الذین تبوّؤا مناصب السلطة والمسؤولیةّ. فقد ربطوا ھذه التجارب بالثقافة 
الإكلیروسیةّ وأشكال الإساءة المختلفة (الجنسیةّ، المالیةّ، الروحیةّ والسلطة)، ممّا یقُوّض مصداقیةّ 
                                                           

 .2015 تشرین ألاول/أكتوبر 17خطاب البابا فرنسیس في الاحتفال بالذكرى الخمسین لتأسیس سینودس الأساقفة  16
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سیمّا تلك التي یكون فیھا احترام السلطة أمرًا ضروری�ا  رسالتھا للخطر، ولارّض فعالیةّ الكنیسة ویعَُ 
  قیمة مھمّة. ینطوي على

 لتمییز ل سؤال

ممارسة السلطة والمسؤولیةّ بحیث تخَدم مشاركة شعب الله بأكملھ ؟ أيّ تجدّد كیف یمُكن فَھْم 
 الكنیسة نحتاج لكي تنموَ  والحوكمةللرؤیة والأشكال للممارسة الملموسة للسلطة والمسوؤلیةّ 

 ؟یةّلایةّ الرسسینودوسال

 التحضیريّ  راحات للصلاة والبحثاقت

مشاركة الجمیع في حیاة الكنیسة ورسالتھا بشكل ب ما یتعلقّتعلیم المجمع الفاتیكانيّ الثاني فیتغلغل ھل  .1
مسؤولیةّ  وظیفةً في یمُارسون الذینما لدى الرعاة فعاّل في وعي الكنائس المحلیّةّ وممارستھا، ولا سیّ 

 ؟كن أن یعُزّز وعیاً وتقدیرًا بلیغاً لھذا التعلیم في بلوغ رسالة الكنیسةما ؟ ما الذي یمُ
س في خدمة الشركة ھناك أدوار للسلطة والمسؤولیةّ في الكنیسة لا ترتبط بسرّ الكھنوت، تمُارَ  .2

الرسولیةّ، في الجمعیاّت والحركات  والرسالة في مؤسّسات الحیاة المكرّسة وفي جماعات الحیاة
العلمانیةّ وفي الحركات الكنسیةّ والجماعات الجدیدة، وغیرھا. كیف یمُكن تعزیز ھذه الأشكال من 

 یةّ؟سینودوسلرعاة داخل الكنیسة ال، وكیف یمُكن ممارستھا في العلاقة مع سلطة االسلطة بشكل مناسب
تشجیع التنشئة على  الكنیسة لممارسة السلطة ؟ كیف یمُكنما ھي العناصر الضروریةّ في تكوین قادة  .3

 الحقیقیةّ الثاقبة في الروح ؟ ادثةالمحطریقة 
كیف یمُكن إصلاح الإكلیریكیاّت ودور التنشئة لتنُشأ مرشّحین للخدمة الكھنوتیةّ قادرین على تطویر  .4

ھبة في  نفُكرّ من جدید یةّ ؟ كیف ینبغي أنسینودوستتناسب مع الكنیسة ال ممارسة السلطةلطریقة 
كیف ینبغي لنا إعادة توجیھ المناھج على المستوى الوطنيّ ؟  المتعلقّة بھا والوثائق نوتیةّھالدعوة الك

 ھوت ؟الدراسیةّ في مدارس اللا
الإكلیروس ینبغي أن یستمرّ في المجتمع المسیحيّ ؟ المسافة بین المؤمنین العلمانییّن  أوجھمن  وجھأيّ  .5

تجاوزھا ؟ ما ھي أشكال ممارسة السلطة  على: ما الذي یمُكن أن یسُاعد قائمًة  تورعاتھم ما برح
 بشكل صحیح ؟یةّ سینودوسة للكنیسة الن نستبدلھا لكونھا باتت غیر ملائمأ ینبغي لناوالمسؤولیةّ التي 

النقص في عدد الكھنة في بعض المناطق حافزًا للتساؤل عن العلاقة بین الخدمة  حُ نَ مْ یَ إلى أيّ حدّ  .6
 وتحمّل المسؤولیةّ في الجماعة المسیحیةّ ؟  والحوكمةالكھنوتیةّ 

  ؟كنائس الأخرى والجماعات الكنسیةّماذا یمُكننا أن نتعلمّ من ممارسة السلطة والمسؤولیةّ من ال .7
في كلّ زمن، تتأثرّ ممارسة السلطة والمسوؤلیةّ داخل الكنیسة بالنماذج الإداریةّ السائدة وصور القوّة  .8

السلطة  للعادات السائدة لمزاولةفي المجتمع. كیف یمُكننا أن ندُرك ھذا الأمر ونمُارس التمییز الإنجیليّ 
 ؟وفي المجتمع  في الكنیسة

 یةّ أصیلة تحترم دورَ سینودوسع القرار بطریقة صُنْ . كیف یمُكننا تطویر مسارات 2.3ب 
 الروح الرئیسيّ؟
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رسالة  ھا لبلوغالخطوات التي ینبغي لنا اتخّاذ نحو مدعوّون، ككنیسة مجمعیةّ، إلى أن نمُیزّ معاً
إسھام المعمدیّن  یاة الكنیسة ورسالتھا التي تستدعيالبشارة، وإلى التشدید على حقّ الجمیع في المشاركة في ح

وراء كلّ تمییز تكمن الرغبة في عمل مشیئة الربّ والتقرّب منھ من ذلك أنّ . عنھم لا یمُكن الاستغناء الذین
في شأن وخلال الصلاة والتأملّ في الكلمة والمشاركة في حیاة الأسرار، ممّا یمُكّننا من اختیار ما یشاء. 

 یةّ :لالرسیةّ اسینودوسیز في الكنیسة المكانة التمی
القاریةّ عن رغبتھا في الاشتراك في مسارات صُنْع القرار القادرة على دمَْج إسھام  جمعیاّتتعُبرّ ال )أ

الذین یملكون خبرة مناسبة، وإشراك أولئك الذین ما برحوا على ھامش  شعب الله بأكملھ، ولا سیمّا
والفقراء والمُستبَعدَین. غالباً ما یعُبَّر عن حیاة الجماعة، لأسباب مختلفة، كالنساء والشباب والأقلیاّت 

 ھذه الرغبة معاً بعدم الرضا عن أشكال ممارسة السلطة التي تتُخَذ فیھا القرارات من دون استشارة ؛
يّ سینودوسن منافسة بین البعُدیَن الوْ رَ أولئك الذین یَ  القاریةّ أیضًا إلى مخاوف الجمعیاّتتنبھّت  )ب

تبرز أیضًا علامات معاكسة. المثل الأوّل، إنّ لان كلاھما الكنیسة. ومع ذلك، والھرميّ مع أنھّما یشكّ 
يّ سمحت للمجتمع بأن یكون أكثر سینودوستجربة السلطة المعنیةّ التي تتخّذ قرارًا داخل مسارٍ 

ع استعداداً لقبول شرعیتّھا. والمثل الثاني ھو نموّ الوعي بأنّ النقص في التبادل السلیم داخل المجتم
یضُعِفُ دور السلطة، فیقتصر دورھا أحیاناً على إثبات السلطة. وفي المثل الثالث، في منطقة ینخفض 

بطریقة  عُھِدت المسؤولیاّت الكنسیةّ إلى المؤمنین العلمانییّن الذین یمُارسونھا عدد الكھنة، كثیرًا فیھا
 ؛ اعتراضبناّءة من دون 

یتُیح للكثیرین اختبار عناصر التمییز التبنيّ الواسع لأسلوب التخاطب في الروح خلال مرحلة التشاور  )ت
 في المجتمع وبناء إجماع تشاركيّ بطریقة لا تخفي النزاعات أو تخَلق الاستقطابات ؛

والمسؤولیةّ مدعوون إلى تحفیز مسارات التمییز المشترك  الحوكمةإنّ الذین یضطلعون بمھام  )ث
أساسی�ا في  . یلعب الأسقف، بنوع خاصّ، دورَ وتسھیلھا ومرافقتھا التي تشمل الإصغاء إلى شعب الله

ظھر إباّن يّ وتثبیتھ في ھذه المسارات وتأكید مصداقیةّ الاستنتاجات التي تَ سینودوستنشیط الطابع ال
 « لعّات مجتمعاتھم والمسار. ویعود إلى الرعاة، بنوع خاص، مسؤولیةّ التحققّ من العلاقة بین تط

، وھي علاقة تتیح لھذه )10 » الوحي الإلھيّ  «( » الكنیسةتي أسندت إلى الالمقدسّة  كلمة الله ودیعة
 ؛ تعبیرًا حقیقی�ا عن شعور شعب الله بالإیمان التطلعّات أن تعبرّ

ھا على جمیع المستویات وفي جمیع أشكال أمام تحدّ  الكنیسة یَضَع نيّ رؤیة التمییز المشتركبَ تَ  )ج
عویةّ والأبرشیةّ، فإنّ ھذا الأمر یتعلقّ أیضًا بمسارات صُنْع القرار انى الرالتنظیمیةّ. فبالإضافة إلى البِ 

بشكل  كتشُارتلجأ إلى الآلیاّت المؤسّساتیةّ التي  إذفي الجمعیاّت والحركات والجماعات العلمانیةّ، 
على بساط البحث الطریقة التي تحُددّ بھا ویضع التمییز ممارسات كالتصویت. في بعض الروتینيّ 

ھیئات القرار في المؤسّسات المرتبطة بالكنیسة (المدارس، الجامعات، المؤسّسات، المستشفیات، 
وأخیرًا یتحدىّ معاھد الحیاة . وتصیغ المبادئ التوجیھیةّ العملیةّ، والعمل الاجتماعيّ) مراكز الاستقبال

(راجع الخاصّة  ة من خلال تجاوز خصوصیاّت مواھبھا ودساتیرھاالمكرّسة وجمعیاّت الحیاة الرسولیّ 
 .)81 سینودوسالأمانة العامّة لل

شخصی�ا وجماعی�ا لاً تبَنَيّ مسارات صُنْعِ القرار التي تستخدم التمییز الجماعيّ بشكل ثابت یفترض تحوّ  )ح
 وثقافی�ا ومؤسّساتی�ا، بالإضافة إلى الاستثمار في التربیة. 

 لتمییزل سؤال
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ح المجال للإصغاء والتمییز سَ فْ تَ ل مسارات صُنْع القرار لتكون أكثر تشاركیةّ، كیف یمُكننا تصوّر
  على أنھّا خدمة للوحدة ؟ المدعوم من سلطة تفُھَمُ  الجماعيّ 

 والتفكیر التحضیريّ  اقتراحات للصلاة

فسح المجال لدور القرار للإصغاء إلى كلمة الله ؟ كیف نُ  لمساحة التي نوُفرّھا في مسارات صُنْعِ ما ا .1
 ولیس في الكلام فحسب ؟ من الناحیة العملیةّ الأوّل الروح

ة في الروح، التي تفَتتَح دینامیةّ التمییز الجماعيّ، أن تسُھم في تجدید مسارات كیف یمُكن للمحادث .2
للكنیسة كیما تصبح  مركزیةّ أوسع في الحیاة الشكلیةّب ذبھاجكیف یمُكن صُنْع القرار في الكنیسة ؟ 

 ممارسة عادیةّ ؟ ما ھي التغییرات الضروریةّ في القانون الكنسيّ لتسھیل ذلك ؟
 ل مسارات التمییز الجماعيّ، لضمان من یقوم بھا للحصول على تنشئةتعزیز خدمة مُسَھِّ كیف یمُكننا  .3

 ومرافقة مناسبتین ؟ كیف یمُكننا تنشئة كھنة لمرافقة مسارات التمییز الجماعيّ ؟
ومسارات صُنْع كیف یمُكننا تعزیز مشاركة النساء والشباب والأقلیاّت والأصوات المھمّشة في التمییز  .4

 ؟ القرار
كیف یمُكن إیجاد تفسیر أوضح بین مسار صُنْع القرار بأكملھ واللحظة المحددّة لاتخّاذ القرار من أجل  .5

تحدید مسؤولیاّت مختلف الجھات الفاعلة بشكل أفضل في كلّ مرحلة ؟ كیف نَفْھَم العلاقة بین اتخّاذ 
 القرار والتمییز المشترك ؟

أن یشُاركوا في مسارات صُنْع القرار في  یجب علیھم وكیف كیف یمُكن للرجال والنساء المكرّسین .6
ماذا یمُكننا أن نتعلمّ من تجربتھم وروحانیتّھم المختلفة فیما یتعلقّ بالتمییز ومسارات الكنائس المحلیّةّ ؟ 

 دیرھا علمانیوّن ماذا یمُكننا أن نتعلمّ من الجمعیاّت والحركات والجماعات التي یُ  صُنْع القرار ؟
في السلطة أنھّم غیر قادرین  ھم بشكل بناّء مع الحالات التي یشعر فیھا من یمُكننا أن نتعاملكیف  .7

مسار التمییز الجماعيّ، وتأخذ من ثمَّ قرارًا في اتجّاه  إلیھا لصَّ وَ تأكّد من الاستنتاجات التي تَ على ال
 مختلف ؟ أيّ نوع من التعویض ینبغي للسلطة أن تقُدمّ إلى أولئك الذین اشتركوا في المسار ؟

ما ھي النماذج  تعلمّ من الطُرق التي تدیر بھا مجتمعاتنا وثقافاتنا المسارات التشاركیةّ ؟نماذا یمُكننا أن  .8
 یةّ بشكل أكبر ؟سینودوستي تتبناّھا الكنیسة، التي تثُبتِ، بالمقابل، أنھّا عقبة أمام بناء كنیسة الثقافیةّ ال

یان ماذا یمُكننا أن نتعلمّ ونتقبلّ من تجربة الكنائس الأخرى والجماعات الكنسیةّ، ومن تجربة الأد .9
التي تسُاعد على  ضطھدینوالمثقافات الأصلییّن والأقلیاّت  الأخرى ؟ ما ھي المحَفزّات الناجمة عن

ما ھي الرؤى التي یمُكن اكتسابھا من التجارب في البیئة إعادة التفكیر في مسارات صُنْع القرار ؟ 
  الرقمیةّ ؟

 ؟ ارسالیةّیةّ سینودوسكنیسة  لتعزیزطویرھا نى التي یمُكن تما البِ  .3.3ب 

في  اختبُرِ يّ، الذيسینودوسمسار الفي الفي المضي قدُمًُا القاریةّ عن رغبة شدیدة  الجمعیاّتبرّ تعَُ 
نى لمستویات، إمّا عن طریق تجدید البِ تتغلغل في الحیاة الیومیةّ للكنیسة على جمیع ا كيالمسیرة الحالیةّ، 

 وإمّا –ات الأبرشیاّت سینودوسعویةّ، ومجالس الشؤون الاقتصادیةّ، واكالمجالس الأبرشیةّ والر –القائمة 
ذلك  ھذا لا یعني الانتقاص من أھمّیةّ العلاقات المتجددّة داخل شعب الله، جدیدة. سن طریق إنشاء مجالع

 : وبخاصّةنى ضروريّ لتعزیز التغیرّات مع مرور الزمن. أنّ العمل على البِ 
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، ذوي الإرادة الحسنةالأفراد ب كلیّ�ا مجرّد تمرین على الورق أو أن ترتبط ھذه الأفكار كي لا تظلّ  )أ
بنیویةّ واقعیةّ. لذلك من لاً في الرسالة المستمدةّ من المعمودیةّ أشكا المسؤولیةّ المشتركةیجب أن تتخّذ 
، إلى جانب الفضاءات التي یمُكن ممارسة التمییز الجماعيّ جود أطُُرٍ مؤسّساتیةّ ملائمةالضروري و

نفھم ذلك على أنھّ طلبٌ لإعادة توزیع السلطة، بل یجب أن تفُھم  لاّ . بید أنھّ ینبغي لنا أفیھا بشكل مُنتظِم
على أنھّا ضرورة لممارسة فعاّلة للمسؤولیةّ المشتركة التي تنبع من المعمودیةّ. ھذه الممارسة تمنح 

 ھا وفقاً لمواھبھ أو وظیفتھ ؛أن یمُارسَ  دٍ رْ حقوقاً وواجبات لكلّ شخص، حیث یستطیع كلّ فَ 
نى والمؤسّسات إجراءات مناسبة وشفاّفة، مركّزة على الرسالة ومنفتحة على تخّذ البِ أن تَ  یقتضيھذا  )ب

 المشاركة ؛ إجراءات تفسح المجال للنساء والشباب والأقلیاّت والفقراء والمھمّشین. ھذا الأمر ینطبق
ھا وتعزیزه. على الھیئات التشاركیةّ التي أشرنا إلیھا، التي یجب إعادة التأكید على دور كلّ من أیضًا

ویسري الأمر أیضًا على ھیئات صُنْع القرار والجمعیاّت والحركات والجماعات الجدیدة؛ وھیئات 
كلّ سب مع الموھبة الخاصّة بمعاھد الحیاة المكرّسة وجمعیاّت الحیاة الرسولیةّ (بطریقة تتنا الحوكمة
التي من خلالھا للقانون المدنيّ،  المؤسّسات العدیدة المتنوّعة التي تخضع في أغلب الأحیانومنھا) ؛ 

یتحققّ العمل التبشیريّ وخدمة المجتمع المسیحيّ، كالمدارس والمستشفیات والجامعات ووسائل 
 الإعلام ومراكز الاستقبال والعمل الاجتماعيّ والمراكز الثقافیةّ والمؤسّسات، وغیرھا ؛

في  الشفافیةّ ھي دعوة قویةّ بشكل خاصّ نى والمؤسّسات وآلیاّت العمل بھدف دعوة إلى إصلاح البِ ال )ت
الموسّساتیةّ ت أزمة الانتھاكات (الجنسیةّ والاقتصادیةّ والروحیةّ والنفسیةّ ودَ ھِ السیاقات التي شَ 

القضائیةّ). إنّ التعامل مع حالات الانتھاكات غالباً ما یكون جزءًا من المشكلة، ممّا یثُیر والضمیریةّ و
عن عقلیةّ الأشخاص لاً نى والمؤسّسات الكنسیةّ، فضجراءات والأداء العامّ للبِ ت والإالتساؤل عن الآلیاّ

العاملین داخلھا. إنّ البحث عن الشفافیةّ والمسؤولیةّ الجماعیةّ یثُیر مخاوف ومقاومة ؛ لذا من 
 ركة والحوار على جمیع المستویات ؛خلق فرصًا للمشاالضروريّ أن نعُمّق الحوار، وأن نَ

في الروح أنھّ ذو قیمة خاصّة لإعادة بناء الثقة في تلك السیاقات، إذ نشأ، لأسباب  أسلوب المحادثة تَ بَ ثْ أَ  )ث
مختلفة، مناخ من عدم الثقة بین مختلف أعضاء شعب الله. مسیرة الاھتداء والإصلاح، التي تصُغي 

لوقت عینھ، في اومؤسّسات قادرة على مرافقة ھذه المسیرة ودعمھا. و نىًإلى صوت الروح، تتطلبّ ب
نى وحدھا غیر كافیة، لأنّ ھناك حاجة ریةّ بشدةّ عن اقتناعھا بأنّ البِ القا مع ذلك، عبرّت الجمعیاّت

  ؛إلى الاستثمار في التنشئة ، من ثمَّ،حاجةا إلى تغییر العقلیةّ، وأیضً 
نسيّ من خلال اتخّاذ إجراءات في مجال القانون الكأیضًا علاوة على ذلك، یبدو أنھّ من المستحسن  )ج

إعادة التوازن بین مبدأ السلطة، الذي تمّ التأكید علیھ بقوّة في التشریع الحاليّ، ومبدأ المشاركة ؛ 
 يّ للمؤسّسات القائمة ؛ وإنشاء مؤسّسات جدیدة، حیث یبدو ذلك ضروری�اسینودوسوتعزیز التوجّھ ال

  تشریعات الحالیةّ.لاحتیاجات حیاة المجتمع ؛ والإشراف على التطبیق الفعاّل لل

 لتمییزل سؤال

كیف یمُكن لھذا المسوؤلیةّ المشتركة والشفافیةّ : یةّ إلى العیش في سینودوستحتاج الكنیسة ال
  مرور الزمن ؟التغییر مع  نى والإجراءات لدعماسًا لإصلاح المؤسّسات والبِ الوعي أن یشُكّل أس

 التحضیريّ  راحات للصلاة والبحثاقت

نى ة المشتركة والشفافیةّ ؟ ھل البِ عویةّ أن تتبنىّ المسؤولیّ انى القانونیةّ والإجراءات الركیف ینبغي للبِ  .1
 نى جدیدة ؟ن المشاركة أو أننّا نحتاج إلى بِ التي في حوزتنا ملائمة لضما
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ما ھي التغییّرات التي تبدو  سات ؟نى والمؤستجدید البِ أن یسُھم في كیف یمُكن للقانون الكنسيّ  .2
 و مناسبة ؟ضروریةّ أ

قف في طریق تحوّل ما ھي العقبات (العقلیةّ واللاھوتیةّ والعملیةّ والتنظیمیةّ والمالیةّ والثقافیةّ) التي تَ  .3
ما مشترك وفعاّل ؟  تمییزإلى ھیئات  الھیئات التشاركیةّ المنصوص علیھا حالی�ا في القانون الكنسيّ 

كیف یمُكننا أن من دعم مھمّة الرسالة بفعالیةّ وإبداع وحیویةّ ؟  الإصلاحات المطلوبة كي تتمكّن
أكثر انفتاحًا على وجود النساء والشباب والفقراء والمھاجرین والأقلیاّت وأولئك الذین، لأسباب  نجعلھا

 مختلفة، یجدون أنفسھم على ھامش حیاة المجتمع ؟
مكرّسة وإجراءاتھا، وأشكال الجمعیاّت العلمانیةّ نى الحیاة الیةّ بِ سینودوسحدىّ رؤیة الكنیسة الكیف تت .4

 المختلفة، وعمل المؤسّسات المرتبطة بالكنیسة ؟
دیةّ إلى الشفافیةّ (إعداد تقاریر اقتصا كبرىحاجةّ  التي تستدعيالحیاة المؤسّساتیةّ  المجالات في ما ھي .5

المسؤولیةّ، والتعیینات، وغیرھا) ؟ ما الأدوات التي یمُكننا  لمناصبومالیةّ، اختیار المرشّحین 
 استخدامھا لتحقیق ذلك ؟

كیف  الشفافیةّ والانفتاح على مسارات التشاور والتمییز المشتركَین یثیر المخاوف أیضًا. منظورإنّ  .6
وف والتغلبّ ؟ كیف یمُكن مقاربة ھذه المخایخشاه الذین یعُبرّون عنھا ؟ ما الذي  تظھر ھذه المخاوف

 علیھا ؟
ھل مسؤولیةّ سوء التعامل مع  إلى أيّ مدى یمُكن التمییز بین أعضاء مؤسّسة والمؤسّسة نفسھا ؟ .7

یةّ أن تسُھم في خلق سینودوسحالات الاستغلال ھي مسؤولیةّ فردیةّ أو منھجیةّ ؟ كیف یمُكن للرؤیة ال
 ثقافة تمنع الاستغلال في كلّ أنواعھ ؟

إلى  نتعلمّھ من الطریقة التي تسعى من خلالھا المؤسّسات العامّة والقانون المدنيّ ما الذي یمُكن أن  .8
زام تللسلطات، ھیئات إشراف مستقلةّ، الاإلى الشفافیةّ والمساءلة في المجتمع (فصل ا الانصیاع

 عن إجراءات مُعینّة، تحدید مدةّ اللقاءات، وغیرھا،) ؟ علانالإب
نى والمؤسّسات الكنسیةّ الأخرى وفقاً لعمل البِ  برة الكنائس والجماعاتما الذي یمُكن أن نتعلمّھ من خ .9

   يّ ؟سینودوسبأسلوب 

تجمّعات من  والمجمعیةّ لإشراكیةّ سینودوسلنماذج اكیف یمُكننا إعطاء بنیة ل 4. 3ب 
  الكنائس المحلیّةّ؟

یةّ سینودوسبھ الھیئات التسُلطّ الضوء على الدور الذي تلع يّ سینودوسالمرحلة الأولى من المسار ال
نى الھرمیةّ الشرقیةّ، وفي الكنیسة اللاتینیةّ، المجامع البِ  عتَ بین كنائس محلیّةّ متنوّعة :والمجمعیةّ التي جَمَ 

 على الوثائق التي وُضِعت خلال المراحل المختلفةتشُددّ  ). كما7، 1رقم  ،بالإنجیل التبشیرالأسقفیةّ (راجع 
والمراحل اللاحقة للتمییز، وعلى تجربة الإصغاء إلى الروح  كیفیةّ استشارة شعب الله في الكنائس المحلیّةّ

ناء ب الأفكار للمساعدة على من ھذه التجربة الغنیةّ یمُكننا أن نبُرز من خلال الإصغاء بعضنا إلى بعض.
 یةّ بشكل متزاید :سینودوسكنیسة 
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تشملّ  ، إذ17»تلُھم جمیع القرارات الكنسیةّ  یةّ شركةٍ حیو « یتحوّل إلىيّ أن سینودوسبوسع المسار ال )أ
إنّ التطوّر . كلّ فریق بحسب وظیفتھ –شعب الله، مَصَفّ الأساقفة، أسقف روما  –حق�ا جمیع الأفراد 
الخوف من أن تؤديّ استشارة شعب الله إلى إضعاف خدمة الرعاة.  دَ دَّ قد بَ  سینودوسالمنظّم لمراحل ال

المبدأ المنظور  «ت الاستشارة ممكنة لأنّ المبادرة أتت من كلّ أسقف، إذ ھو باتفعلى العكس من ذلك، 
والمجامع الأسقفیةّ،  نى الھرمیةّ الشرقیةّففي البِ . في كنیستھ) 23، رقم » الكنیسة «( »والأساس للوحدة 

من ثمَّ، قام الرعاة بعمل تمییز مجمعيّ لتقییم الإسھامات الناجمة عن الكنائس المحلیّةّ. وھكذا، عزّز 
 یةّ كاملة.سینودوسيّ ممارسةً حقیقیةّ للمجمعیةّ الأسقفیةّ في كنیسة سینودوسالمسار ال

مجموعات من الكنائس المحلیّةّ التي  ملشیةّ والمجمعیةّ في الحالات التي تَ سینودوسمسألة ممارسة ال )ب
والتواصل الجغرافيّ والتقارب الثقافيّ، بدءًا من  تشترك في التقالید الروحیةّ واللیترجیةّ والتنظیمیةّ

، فقد وجدت على الرغم من ھذه الھیئات. ولاھوتی�ا تفترض تجددّاً فكیری�االمجامع الأسقفیةّ، ھذه المسألة 
 .» شركة المؤمنین «على  المبنیةّ »الكنسیةّ شركةال«خدمة صدى في  » الأسقفیةّالشركة  «وثیقة 

 ).7 1، رقم بالإنجیل التبشیر(

لیس من المستحسن أن یَحِلّ البابا مكان  «:  فرح الإنجیلأحد أسباب مواجھة ھذا التحديّ یظھر في  )ت
اجة إلى تعزیز السبیل، إنيّ أدُركُ الح الأساقفة المحلیّیّن في تمییز كلّ مسألة تنشأ في مناطقھم. في ھذا

الأساقفة، حَدَّد الأب  سینودوسبمناسبة الذكرى الخمسین لتأسیس  .)16(رقم  » سلیمة “لامركزیةّ”
یةّ لا تمُارس على مستوى الكنائس المحلیّةّ والكنیسة الجامعة فحسب، بل على سینودوسالأقدس أنّ ال

مستوى تجمّعات الكنائس، مثل المقاطعات والمناطق الكنسیةّ، والمجالس الخاصّة ولا سیمّا المجامع 
والحالات نحن بحاجةٍ إلى التفكیر في كیفیةّ تحقیق أفضل، من خلال ھذه الھیئات،  «الأسقفیةّ : 

 .18»ربمّا عن طریق دمَْجِ بعض الجوانب من التنظیم الكنسيّ القدیم وتحدیثھ  طیةّ للمجمعیةّ،الوس

 لتمییز ل سؤال

كیف یمُكن للسیندوسیةّ أن تجد تعبیرًا أفضل في یةّ حتىّ الآن، سینودوسفي ضوء التجربة ال
ات الأساقفة سینودوسالتي تشُارك فیھا مجموعات من الكنائس المحلیّةّ، مثل تلك المؤسّسات ومن خلالھا 

ومجامع رؤساء الكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ، والمجامع الأسقفیةّ والجمعیاّت القاریةّ، بحیث ینُظر إلیھا 
)، وذلك من 32، (فرح الحیاة »السلطة العقائدیةّ الحقیقیةّ رعایا لصفات مُحدّدة، بما في ذلك  «على أنھّا 

 منظور تبشیريّ. 

 التحضیريّ  اقتراحات للصلاة والبحث

بعض ھي الطریقة الأكثر لى الروح من خلال الإصغاء بعضنا إلى یةّ للإصغاء إسینودوسیةّ الإنّ الحیو .1
انطلاقاً من تجربة  یةّ كاملة.سینودوسعملیةّ وإقناعًا لوضع المجمعیةّ الأسقفیةّ حیزّ التنفیذ في كنیسة 

  يّ :سینودوسالمسار ال
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كیف نجعل من الإصغاء إلى شعب الله السبیل العاديّ والمألوف لاتخّاذ القرار في الكنیسة في  )أ
 كلّ مراحل حیاتھا ؟

أن  كیف یمُكننا أن نطُبقّ الإصغاء مع شعب الله في الكنائس المحلیّةّ ؟ كیف یمُكننا بنوع خاصّ  )ب
 التشاركیةّ لتكون أمكنة فعاّلة للإصغاء والتمییز الكنسيّ ؟نعُزّز الھیئات 

على مستوى الھیئات الأسقفیةّ في الكنائس كیف یمُكننا إعادة التفكیر في مسارات صُنْعِ القرار  )ت
 ؟ى شعب الله في الكنائس المحلیّةّالشرقیةّ الكاثولیكیةّ والمجامع الأسقفیةّ استناداً إلى الإصغاء إل

 المشاركة على المستوى القاريّ في القانون الكنسيّ ؟  جُ مْ كیف یمُكن دَ  )ث
طابعَ  رعاةال مییزُ تَ  غاء إلى شعب الله، اتخّذمنذ أن باتت استشارة الكنائس المحلیّةّ السبیل الفعاّل للإص .2

 عملٍ مجمعيّ یؤُكّد بشكل رسميّ ما قالھ الروح للكنیسة من خلال إحساس شعب الله بإیمانھ.
السلطة العقائدیةّ التي یمُكن أن تنُسب إلى تمییز المجامع الأسقفیةّ ؟ كیف تنُظّم ما ھي درجة  )أ

 الكنائس الشرقیةّ الكاثولیكیةّ مجالسھا الأسقفیةّ ؟
؟ أو إلى أعضاء  ةالقارّیّ  یمُكن أن تنُسب إلى تمییز الجمعیةّ ما ھي درجة السلطة العقائدیةّ التي )ب

 ستوى القاريّ أو العالميّ؟على الم ةالمجامع الأسقفیّ  عُ مَ جْ تَ 
ما الدور الذي یؤُدیّھ أسقف روما فیما یتعلقّ بھذه المسارات التي تشمل تجمّعات الكنائس؟ في  - )ت

 یمُكن أن یمُارسھا ؟ طُرُقٍ أيّ 

نى الھرمیةّ الشرقیةّ یجب دمجھا وتحدیثھا لجَعْلِ البِ  القدیم التي الكنسيّ ما ھي عناصر النظام  .3
 یةّ والمجمعیةّ ؟سینودوسوالجمعیاّت القاریةّ فعاّلة في ال والمجامع الأسقفیةّ

من المشاركة المتبادلة في یَنصُّ المجمع الفاتیكانيّ الثاني على أنّ الكنیسة كلھّا وجمیع أجزائھا تستفید  .4
 ).13، رقم » الكنیسة «(راجع  مواھبھا

الأبرشيّ تجاه الكنائس  سینودوسما ھي قیمة تداولات المجلس العموميّ والمجلس الخاصّ وال )أ
 ؟الأخرى

یةّ الغنیةّ في الكنائس سینودوسأیةّ رؤى یمُكن للكنیسة الكاثولیكیةّ استخلاصھا من التجربة ال )ب
 الشرقیةّ الكاثولیكیةّ ؟

إلى أيّ مدى یلُزم تلاقي مجموعات عدیدة من الكنائس المحلیّةّ (المجامع الخاصّة، المجامع  )ت
 أسقف روما كي یتبناّھا على مستوى الكنیسة الجامعة ؟  مسألةلذات االأسقفیةّ، وغیرھا) في 

لمؤسّسات المحلیّةّ مناھج د إلى أسقف روما عندما تتبنىّ اكیف تمُارس خدمة الوحدة التي تعُھَ  )ث
 ؟ ما ھو المجال المتاح لمجموعة متنوّعة من الأسالیب بین مختلف المناطق ؟ مختلفة

تجمّعات الكنائس شأن  ئس الأخرى والجماعات الكنسیةّ فيیمُكننا أن نتعلمّ من تجربة الكنا ماذا  .5
 ؟یةّ سینودوسالمحلیّةّ من أجل ممارسة المجمعیةّ وال

تعبیرًا عن المجمعیةّ الأسقفیةّ داخل  لتضُحيَ  سینودوسمؤسّسة ال تقویةكیف یمُكن  5.3ب 
 یةّ ؟سینودوسالكنیسة ال
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، )1965أیلول  15( الرعایة الرسولیةّ رسالةفي  ،من تلقاء نفسھ ،البابا بولس السادس ثبَتَّ 
على طَلبََ الھیئة المجمعیةّ لضمان  وھكذا وافق. » لكنیسة الجامعةا لأساقفةدائم  كمجمع « سینودوسال

المؤسّسات  ]...[ على غرار سینودوسھذا ال «لرعایة الكنیسة جمعاء، موضحًا أنّ مشاركة الأساقفة 
أیلول  15( ةیّ قفللشركة الأسومن خلال الدستور الرسولي . »البشریةّ، یمُكن تحسینھ مع مرور الزمن 

إلى  كھیئة أساقفة حَدثٍَ أنُشِئمن  سینودوسال التحسین المنتظر، فَحَوّل )، أسھم البابا فرنسیس في ھذا2018
شعب  –شارك فیھ الكنیسة كلھّا وكلّ أفراد الكنیسة )، تُ 4جلىّ في مراحل (راجع المادة مسار للإصغاء یت

 مشاركة كاملة. –الله، ھیئة الأساقفة، أسقف روما 

متكاملة  يّ ھو السیاق الأنسب لممارسةسینودوسبوضوح أنّ المسار ال 2024-2021 سینودوسیظُھر  )أ
یؤديّ فیھا كلّ فرد وظیفتھ  إذ ،في الكنیسة لا تقبل النقاش یةّ كعناصرسینودوسلأولویةّ والمجمعیةّ والل

 بالتآزر مع الآخرین ؛ما في وسعھ  الخاصّة بأفضل

تقع على عاتق أسقف روما، وكذلك الدعوة إلى جمعیةّ  سینودوسمسؤولیةّ دعوة الكنیسة لانعقاد ال )ب
يّ ومرافقتھ واختتامھ. ھذا الامتیاز یعود إلیھ وحده، إذ سینودوسالمسار ال وافتتاحللكنیسة الجامعة، 

 »قفة، وترَبطُ بین جمھور المؤمنینالمبدأُ الدائم المنظور والأساسُ للوحدة التي ترَبطُ بین الأسا«ھو 
 ) 23، » الكنیسة «(

في كنائسھم الخاصّة  وأساسھا مبدأُ الوحدة ما یخصّھ، ھومنھم، في  فكلّ واحدٍ  ،الأساقفةأمّا  «بما أنّ و )ت
من مسؤولیةّ كلّ ف ؛)23، » الكنیسة «( »، وفیھا وبھا تقوم الكنیسة الكاثولیكیةّ واحدةً وحیدة ]...[

شعب الله في كنیستھ. في ضوء اھتمام الأساقفة  ختتم استشارةَ فتتح ویرُافق ویَ أسقف أبرشيّ أن یَ 
ھیئات مع  تقع على عاتقھم أیضًا مسؤولیةّ التعاون )،23، » الكنیسة «(بالكنیسة الجامعة (راجع 

وظیفة التمییز  یةّ والمجمعیةّ. في ھذا السیاق، یؤدونسینودوسالتي توُفرّ ممارسة الالأبرشیةّ  أخرى من
  ؛الكنسيّ الخاصّ بالخدمة الأسقفیةّ

یقوم بھ الرعاة من لتمییز الذي على الرّغم من أنّ ھذه الھیئات لا تحضر كلّ مجمع الأساقفة، فإنّ ا )ث
الأساقفة في المسار  جمعیةّمھمّة الھدف في العمل.  أھمّیةّ إلى طابعاً مجمعی�ا نظرًاھم یأخذ خلال

ى قصّي نتائج المشاورات التي تجُرى في الكنائس المحلیّةّ، التي یتجلىّ فیھا معنيّ ھو تَ سینودوسال
یزّ ما یقولھ الروح للكنیسة من خلال استشارة غیر مجمعيّ أن یمُ إیمان شعب الله. كیف یمُكن لعمََلٍ 

 ) ؛12، » الكنیسة «( ؟ »لا یمُكن أن یضُلّ في الأیمان  «شعب الله الذي 

ذلك یةّ. سینودوسيّ حتىّ الآن أنھّ یمُكن تطویر ممارسة المجمعیةّ في كنیسة سینودوسالاختبار الأثبت  )ج
، إذ اكتسب )12، » الكنیسة «( » الرؤساء في الكنیسةمن شأن  «بالدرجة الأولى  لٌ عْ أنّ التمییز ھو فِ ب

مقاً وأھمّیةّ في العلاقة بالقضایا التي سیدُققّ النظر فیھا بفضل إسھام شعب الله الذي شارك في عُ 
  المجالس القاریةّ.

 لتمییز ل سؤال

وأولویةّ بطرس، یةّ الكنیسة ومجمعیةّ الأساقفة سینودوسیةّ والمتبادلة بین في ضوء العلاقة الحیو
یةّ كي سینودوسا ومضموناً لممارسة الصبح فضاءً آمنً تُ أن تكون كاملة ل سینودوسال مؤسّسةكیف ینبغي ل
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مع احترام مواقعھم الخاصّة  –شعب الله، مصفّ الأساقفة وأسقف روما  –تضمن المشاركة الكاملة للجمیع 
قیمّ تجربة توسیع المشاركة لمجموعة من غیر الأساقفة في الدورة الأولى من الجمعیةّ ؟ كیف یمُكننا أن نُ 

 ). 2023 أكتوبر/الأساقفة ؟ (تشرین الأوّل سینودوسل ةعشر ةالسادسالعامة العادیةّ 

 

  التحضیريّ  اقتراحات للصلاة والبحث

 .19» تلُھِم جمیع القرارات الكنسیةّ شركةٍ  یةَّ حیو «یةّ إلى الكنیسة سینودوسرة التدُخِل المسی .1
یةّ أن تضُحي طریقة معیاریةّ للمضيّ قدُمًُا في جمیع مستویات حیاة الكنیسة كیف تستطیع ھذه الحیو )أ

 ؟
 یةّ ؟سینودوسكیف ینسجم مبدأ السلطة مع المسیرة ال )ب
بما في ذلك في مختلف الأصعدة، یةّ على فھمنا للسلطة في الكنیسة سینودوسكیف تؤُثرِّ المسیرة ال )ت

 سلطة أسقف روما ؟
یةّ حیزّ التنفیذ حركةً من الخاصّ إلى العامّ، بالتشاور مع سینودوسالمرحلة الأولى من المسیرة ال عُ ضَ تَ  .2

نى الھرمیةّ الشرقیةّ والمجامع في البِ لاً شعب الله في الكنائس المحلیّةّ وأعمال التمییز اللاحقة، أوّ 
 القاریةّ :، ومن ثمَّ في المجالس الأسقفیةّ

كیف یمُكننا التأكّد من أن التشاور یعكس حق�ا تجليّ معنى الإیمان لشعب الله الذي یعیش في كنیسة  )أ
 معینّة ؟

نى الھرمیةّ الشرقیةّ والمجامع الأسقفیةّ والمجالس القاریةّ أن تعُزّز الصلة المُثمِرة كیف یمُكن للبِ  )ب
 وسلطة الرعاة ؟ بین حسّ الإیمان لدى شعب الله 

والمجامع الأسقفیةّ كما  اء كفوئین من شعب الله في الجمعیاّتھل من المستحسن حضور أعض )ت
 القاریةّ ؟ الجمعیاّتفي 

أسقف، كالمجمع ما الدور الذي یمُكن أن تلعبھ الھیئات الكنسیةّ المؤلفّة بشكل دائم من أكثر من  )ث
  حدیثاً في منطقة الأمازون ؟ الكنسيّ الذي أنُشئ

يّ عن شمولیةّ سینودوسالأساقفة الذي اجتمع في روما، تعُبرّ المرحلة الثانیة من المسار ال جمعفي م .3
 الروح لشعب الله : ھالكنیسة التي تصُغي إلى ما قال

 يّ ؟سینودوسالأسقفيّ مع المسار ال كیف ینسجم المجمع )أ
وجود مراقبین يّ ؟ ھل یكفي سینودوسسار الاستمراریةّ المرحلة الأولى من الم تتحققّكیف  )ب

 يّ لضمان ذلك ؟سینودوسمؤھّلین للمرحلة الأولى من المسار ال
تمّ تمییز الفعل كیف ی، حكیمةالقاریةّ تقوم بأعمالٍ  الجمعیاّتإذا كانت مجالس المجامع الأسقفیةّ و )ت

 وما قیمتھ ؟ الحكیم
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لمحلیّةّ لوضعھا حیزّ إلى الكنائس ا ةیّ سینودوسال تضمّن الحركة لإعادة نتائج الجمعیةّالمرحلة الثالثة ت .4
بین ما ھو شامل ومحليّّ للكنیسة  »البعد الداخليّ المتبادل  « ساعد على بلوغكیف یمُكننا أن نُ التنفیذ : 

  الواحدة ؟


