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« la synodalité est 

la manière d être 

une Église aujourd hui selon 

la volonté de Dieu dans une 

dynamique d écoute 

et de discernement 

de l Esprit saint ». 
Pape François
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Une Eglise synodale est une Eglise de l’écoute 

qui écoute les femmes
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Document préparatoire du synode (DP)

● DP §7. Là où ceux-ci ont été organisés dans un style synodal, le sens de l’Église a refleuri et la participation de tous 

a donné un nouvel élan à la vie ecclésiale. Le désir des jeunes d’agir à l’intérieur de l’Église et la demande d’une plus 

grande valorisation des femmes trouvent également une confirmation, ainsi que leur requête d’espace de 

participation à la mission de l’Église, déjà signalés par les Assemblées synodales de 2018 et de 2019. C’est 

également dans cette perspective que s’inscrit la récente institution du ministère laïc de catéchiste et l’ouverture aux 

femmes de l’accès aux ministères institués du lectorat et de l’acolytat.

● DP §30. II. ÉCOUTER

● L’écoute est le premier pas, mais demande d’avoir l’esprit et le cœur ouverts, sans préjugés. Vers qui notre Église 

particulière a-t-elle “ un manque d’écoute ” ? Comment les laïcs sont-ils écoutés, en particulier les jeunes et les 

femmes ? Comment intégrons-nous la contribution des personnes consacrées, hommes et femmes ? Quelle place 

occupe la voix des minorités, des marginaux et des exclus ? Parvenons-nous à identifier les préjugés et les 

stéréotypes qui font obstacles à notre écoute ? Comment écoutons-nous le contexte social et culturel dans lequel 

nous vivons ?
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Merci 

Thank you

Gracias

Grazie

Obrigada

Les femmes, moteurs de synodalité, 

sont particulièrement engagées dans le processus synodal !

DEC 65. Un élément-clé de ce processus consiste à

reconnaître la manière dont les femmes, en

particulier les religieuses, sont déjà à l’avant-garde

des pratiques synodales dans certaines des

situations sociales les plus difficiles auxquelles

l’Église est confrontée. (…)

Dans ces contextes, les femmes recherchent des

collaboratrices et peuvent enseigner la synodalité́ au

sein de processus ecclésiaux plus larges.
Document de travail pour l’étape continentale (DEC)
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Les femmes à l’avant-garde des pratiques synodales

● DEC 65. Un élément-clé de ce processus consiste à reconnaître la manière dont les
femmes, en particulier les religieuses, sont déjà à l’avant-garde des pratiques synodales
dans certaines des situations sociales les plus difficiles auxquelles l’Église est
confrontée : « Il y a des semences de synodalité́ là où de nouveaux terrains de solidarité́
s’ouvrent quand il s’agit d’assurer un avenir de justice raciale et ethnique et de paix pour les
frères et sœurs noirs, bruns, asiatiques et amérindiens (États-Unis), d’établir des liens
profonds avec les frères et sœurs indigènes et natifs (Amériques), d’ouvrir de nouvelles voies
pour la présence des femmes religieuses dans différents mouvements, de faire alliance avec
des groupes partageant les mêmes idées pour aborder des questions-clés en matière sociale
(telles que le changement climatique, le problème des réfugiés et des demandeurs d’asile, les
sans-abri), ou liées à des pays spécifiques » (USG/UISG). Dans ces contextes, les femmes
recherchent des collaboratrices et peuvent enseigner la synodalité́ au sein de
processus ecclésiaux plus larges.
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Des étapes franchies grâce à vous ! 

 Une implication forte des organisations féminines de l’Eglise 
catholique (WUMCO-UMFOC, UISG….) dans le synode

 Des femmes dans toutes les commissions du secrétariat du synode 
et dans les équipes de rédaction des documents

 Des femmes en responsabilité dans les équipes synodales des 
diocèses, conférences épiscopales et organismes continentaux

 Une participation forte des femmes sur le terrain dans la consultation 
synodale 

 Des femmes dans toutes les assemblées synodales continentales
 Pour la première fois des femmes membres de l’assemblée du 

synode des Evêques en Octobre 2023 et 2024 avec droit de vote 
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Une consultation synodale qui met en lumière

 Le rôle important des femmes dans l’Eglise

 Le grand désir des femmes de participer à la vie de l’Eglise

 Leurs difficultés et souffrances quand elles ne sont pas comprises

ou reconnue

 Leurs aspirations à participer aux processus de décisions

 La pluralité de leurs expériences, visions et perspective
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Repenser la participation des 

femmes
La synthèse de Terre Sainte note : « Les 

plus engagées dans le processus 

synodal ont été́ les femmes qui semblent 

avoir réalisé́ qu’elles avaient non 

seulement le plus à gagner, mais aussi le 

plus à offrir à cause de leur 

marginalisation qui s’avère prophétique 

d’où elles observent ce qui se passe 

dans la vie de l’Église ». Et le même 

rapport poursuit : « Dans une Église où

presque tous les décideurs sont des 

hommes, il existe peu d’espaces où les 

femmes peuvent faire entendre leur voix. 

Elles constituent pourtant l’épine dorsale 

des communautés ecclésiales où elles 

ont une présence prédominante et 

qu’elles comptent parmi les agents les 

plus actifs dans l’Église ».

DEC §3.3 Communion, participation, 

et coresponsabilité

Au-delà du cléricalisme

« Il est important de construire un modèle 

institutionnel synodal comme paradigme ecclésial 

de déconstruction du pouvoir pyramidal qui 

privilégie la gestion unipersonnelle. La seule autorité 

légitime dans l’Église doit être celle de l’amour et du 

service, à l’exemple du Seigneur » (CE Argentine).

« De nombreux groupes souhaitent une 

plus grande participation des laïcs, mais la 
marge de manœuvre n’est pas claire, 

quelles sont les tâches concrètes que 

peuvent accomplir les laïcs et comment la 

responsabilité des baptisés doit-elle être 

envisagée par rapport à celle du curé ? » 

(CE Belgique).
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Un synode pour reconnaitre et expérimenter l’égale 

dignité des baptisé(e)s

● DEC 62. Dans tous les domaines de leur vie, les femmes demandent à l’Église

d’être leur alliée. […] Les participantes aux processus synodaux désirent que

l’Église et la société soient des lieux d’épanouissement, de participation active et

d’appartenance salutaire pour les femmes.

● DEC 63. Sous différentes formes, le problème est présent dans tous les contextes

culturels et concerne la participation et la reconnaissance des laïques et des religieuses.

La contribution des Supérieures des instituts de vie consacrée affirme: « Le sexisme est

prédominant dans l’Église, dans ses processus de décision et dans son langage [...]. En

conséquence, les femmes sont exclues des rôles importants dans la vie de l’Église et souffrent de

discrimination parce qu’elles ne reçoivent pas un salaire équitable pour les tâches et les services

qu’elles accomplissent. Les religieuses sont souvent considérées comme une main-d’œuvre bon

marché. Dans certaines Églises, il existe une tendance à exclure les femmes et à confier les tâches

ecclésiales aux diacres permanents ; mais aussi à sous-évaluer la vie consacrée qui ne porte pas

l’habit, en ne prenant pas en compte l’égalité et la dignité fondamentales de tous les fidèles chrétiens

baptisés, femmes et hommes » (USG/UISG).
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La question de la pleine et égale participation des femmes

DEC §64 Presque toutes les synthèses soulèvent la question de la
participation pleine et égale des femmes […] Toutefois, ils ne s’accordent
pas sur une réponse unique ou exhaustive aux questions de la vocation, de
l’inclusion et de la valorisation des femmes dans l’Église et la société. De
nombreuses synthèses, après une écoute attentive, demandent à l’Église de
poursuivre le discernement sur une série de questions spécifiques, à savoir le rôle
actif des femmes dans les structures de gouvernance des organes de l’Église, la
possibilité́ pour les femmes ayant reçu une formation adéquate de prêcher dans le
cadre paroissial, le diaconat féminin. Des positions beaucoup plus diversifiées
sont exprimées en ce qui concerne l’ordination sacerdotale des femmes, que
certaines synthèses appellent de leurs vœux, tandis que d’autres considèrent que
la question est close.
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Prendre acte de la diversité des femmes catholiques

● Réponses au DEC de l'Observatoire mondial des femmes (OMF) de l'Union mondiale des organisations 

féminines catholiques (WUCWO) 

○ « Les réponses des femmes à l'enquête font état d'expériences vécues différentes qui, dans l'ensemble,

soulèvent les points suivants le désir général de participer à l'Église sur un pied d'égalité, en appelant à des

changements structurels en vue d'une Église plus équitable, plus inclusive et plus proche de ceux qui en ont

le plus besoin. Certaines expériences des femmes interrogées ouvrent des voies nouvelles et pleines d'espoir.

Pour beaucoup d'entre elles, l'expérience synodale. Pour beaucoup d'entre elles, l'expérience synodale a

ouvert des espaces permettant aux femmes de participer et d'être écoutées. Les données de l'enquête sont

assez révélatrices à cet égard. Globalement, 67% des femmes interrogées, membres des équipes chargées

du processus synodal, ont répondu qu'elles étaient d'accord avec l'idée d'une participation accrue des femmes

au processus synodal, ont répondu qu'elles étaient toujours ou généralement écoutées. »

● Enquête internationale sur les femmes catholiques

○ Key finding 1. « L'identité catholique revêt une grande importance et constitue une source d'identité

personnelle et de sens pour une grande majorité des personnes interrogées. L'expérience vécue du

catholicisme par les personnes interrogées reflétait les nombreux contextes culturels et

communautaires différents dans lesquels leur foi était pratiquée »
16
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Moyen-Orient
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Océanie
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Asie
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Afrique
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Amérique Latine
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Europe
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Amérique du Nord
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La demande unanime des assemblées continentales

et les divers accents selon les continents
● Dans tous les rapports continentaux une demande pour une plus grande implication des femmes dans « la gouvernance, les processus de 

décisions, la mission et les ministères (Oceania) à tous les niveaux de l’Eglise. Les rapports continentaux demandent comment une plus grande 
inclusion des femmes dans la gouvernance peut favoriser une plus grande responsabilité et une plus grande transparence, dans le cadre du 
renouvellement de la confiance dans l'Église. 

 L’enjeu d’impliquer davantage de femmes et d’ouvrir de nouveaux chemins de collaboration. 

● En Asie demande en particulier que les femmes consacrées soient mieux représentées dans la gouvernance et la prise de décision et, 
dans les contextes pertinents, qu'elles soient rémunérées de manière équitable pour le travail. 

● En Afrique demande de créer des structures appropriées pour que que la participation des femmes soit plus qu'une simple aspiration. Ce rapport 
demande plus d'opportunités et des structures renouvelées (y compris des forums formels pour soutenir la participation des femmes) pour soutenir 
ces opportunités. (2.1/4 Afrique et 3.6)

● En Amérique Latine demande concernant les nouveaux ministères qui pourraient être créés pour faciliter la contribution des femmes à la mission 
de l'Église. 
○ Le rapport pose la question suivante : quels espaces pouvons-nous créer afin de "fournir les moyens et générer des voies pour la 

participation effective des femmes dans les instances de discernement et de prise de décision" ? Le rapport latino-américain note 
également que les femmes jouent souvent un rôle de premier plan dans la transmission de la foi, dans les familles et en tant 
qu'enseignantes et catéchistes. Dans certaines régions reculées et dans des contextes sociaux particulièrement difficiles, el les sont les 
principales évangélisatrices pastorales des communautés. 

○ Les rapports font état de tensions avec le clergé dues à l'absence de valorisation, de consultation et de partage de la prise de décision 
coresponsable dans le cadre de ce travail, et posent donc la question suivante : comment ces rôles d'évangélisation peuvent-ils être mieux 
reconnus et valorisés ?

○ Le rapport latino-américain demande également que l'Assemblée synodale d'octobre approfondisse la réflexion sur la contribution des
femmes à la réflexion théologique, aux conseils pastoraux, à l'accompagnement des communautés et à la prise de décision.

● Le Moyen-Orient (48.), l'Amérique latine (86) et l'Océanie (68 & 99) demandent que l'on prête attention à la question spécifique de l'inclusion des 
femmes dans le diaconat. [réintroduction des femmes dans le diaconat dans le cas du Moyen-Orient].

● Le rapport sur le Moyen-Orient suggère la convocation d'un Synode pour les femmes dans les Églises orientales.
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L’enjeu de la participation des femmes

● Dans la vie et la mission de l’Eglise, comme baptisées appelées à être

disciples missionnaires

○ Un enjeu lié à la place des laïcs

● Dans la société en tant que citoyennes reconnues dans leur égale dignité

○ Une enjeu lié à la question de la promotion de l’égalité/équité hommes-

femmes dans des sociétés encore bien souvent marquées par une

culture patriarcale engendrant violences et discriminations contre les 

femmes

○ Un enjeu lié à un changement de culture/mentalité

27
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Des enjeux pour les femmes dans le chemin synodal

● La formation

● Le travail en équipe 

● L’empowerment et l’accompagnement de jeunes femmes leaders

● Networking et soutien mutuel des femmes en responsabilité

● La dimension œcuménique et interreligieuse

● La visibilité, des enjeux de communication pour donner voix aux femmes 

sans-voix et rendre visibles les femmes invisibles

● Le role des mères et des femmes dans l’éducation des filles et des garçons
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A la lumière de la synodalité, penser la relation 

hommes-femmes sous le signe de la réciprocité

● « Il est nécessaire de valoriser sa capacité de relation et de don, et que les hommes

comprennent mieux la richesse de la réciprocité qu'ils reçoivent de la part des femmes, afin

de récupérer ces éléments anthropologiques qui caractérisent l'identité humaine et, avec elle, celle

de la femme et de son rôle dans la famille et dans la société, dont elle est encore le cœur battant. »
Pape François, Audience aux participants à l'Assemblée générale de 

l'Union mondiale des organisations féminines catholiques (UWCWO), 13.05.2023

● « La Bible présente l’homme et la femme comme des partenaires égaux devant Dieu (cf. Gn 5, 2) : toute

domination et discrimination basée sur le sexe offense la dignité humaine. Elle présente aussi la différence entre les

sexes comme un mystère constitutif de l’être humain qu’il est impossible à réduire à des stéréotypes. La relation

entre homme et femme est comprise également dans les termes d’une vocation à vivre ensemble dans la

réciprocité et le dialogue, dans la communion et la fécondité (cf. Gn 1, 27-29 ; 2, 21-25), et cela dans tous les

aspects de l’expérience humaine : vie de couple, travail, éducation et autres. C’est à leur alliance que Dieu a confié

la terre. »

Document final du Synode des jeunes (Octobre 2018)
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La visée : devenir une Eglise synodale

Mettre en œuvre une pastorale synodale

● CV 206. La pastorale des jeunes ne peut être que synodale, 
autrement dit, constituer un "marcher ensemble" qui implique 
une « mise en valeur des charismes que l’Esprit donne selon la 
vocation et le rôle de chacun des membres [de l’Eglise], à travers 
un dynamisme de coresponsabilité. […] Animés par cet esprit, 
nous pourrons avancer vers une Eglise participative et 
coresponsable, capable de mettre en valeur la richesse de la 
diversité dont elle se compose, en accueillant aussi avec 
gratitude l’apport des fidèles laïcs, notamment des jeunes et des 
femmes, celui de la vie consacrée féminine et masculine, et celui 
de groupes, d’associations et de mouvements. Personne ne doit 
être mis ou ne doit pouvoir se mettre à l’écart ».[111]

http://www.vatican.va/content/francesco/fr/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20190325_christus-vivit.html#_ftn111
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Conclusion : La synodalité, un chemin de 

décentrement

 Un processus de conversion personnelle et communautaire
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Conclusion : Vers une nouvelle naissance de l’Église, 

un chemin de kénose

DEC §28. Pour élargir la tente, il faut accueillir les autres, faire de la place à leur diversité. Cela

implique donc la disponibilité́ à mourir à soi-même par amour, en se retrouvant dans et par la

relation avec le Christ et le prochain : « Amen, amen, je vous le dis : si le grain de blé tombé en terre ne

meurt pas, il reste seul ; mais s’il meurt, il porte beaucoup de fruit » (Jn 12,24). La fécondité de l’Eglise

dépend de l’acceptation de cette mort, qui n’est cependant pas un anéantissement, mais une

expérience de vidage de soi pour se laisser remplir du Christ par l’Esprit Saint. Il s’agit donc un

processus à travers lequel nous recevons comme un don des relations plus riches et des liens

plus profonds avec Dieu et avec les autres. C’est l’expérience de la grâce et de la

transfiguration. C’est pour cette raison que l’apôtre Paul recommande : « Ayez-en vous les

dispositions qui sont dans le Christ Jésus : Le Christ Jésus, ayant la condition de Dieu, ne retint pas

jalousement le rang qui l’égalait à Dieu » (Ph 2,5-7). C’est à cette condition que les membres de

l’Eglise, chacun personnellement et tous ensemble, deviendront capables de coopérer avec l’Esprit

Saint pour remplir la mission assignée par Jésus-Christ à son Église : c’est un acte liturgique,

eucharistique.
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Un chemin qui continue
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Thank you!
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Ressources pour approfondir

● Site officiel du synode avec tous les documents https://www.synod.va/

● Site de prière du synode (trouver ou partager une prière) 

https://www.prayforthesynod.va/it

● Site ressources locales du synode (trouver ou partager des ressources) 

https://www.synodresources.org/

● S’inscrire à la newsletter du synode https://www.synod.va/en/documents/choose-your-

mailing-list.html

● Mes articles sur la synodalité https://bc.academia.edu/NathalieBecquart
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Contact

General Secretariat for Synod of Bishops

Via della Conciliazione 34 - 00120 Città del Vaticano

Phone: (+39) 06 698 84821 / 84324

synodus@synod.va

www.synod.va
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